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Purpose: Given the crucial role of professional skepticism in enhancing 
audit quality, this study aimed to examine the effect of religiosity and spirituality 
on auditors’ professional skepticism, with an emphasis on gender differences.  

Method: This applied research employed a descriptive-correlational design 
using structural equation modeling (SEM). The statistical population included 
auditors working in audit firms accredited by the Audit Organization and the 
Securities and Exchange Organization in 2025. Based on Cochran’s formula, 
300 participants were selected through simple random sampling. Data were 
collected using three validated standard questionnaires (religiosity, spirituality, 
and professional skepticism). The data were analyzed using AMOS and SPSS 
software, and statistical techniques such as path analysis and SEM.  

Findings: The results indicated that both religiosity and spirituality 
positively influence auditors’ professional skepticism, with religiosity having a 
stronger effect. Moreover, these effects were more pronounced among female 
auditors, such that women with higher levels of religiosity and spirituality 
demonstrated greater professional skepticism.  

Conclusion: The findings reveal that religiosity and spirituality play a 
positive role in enhancing auditors’ professional skepticism and can serve as 
effective internal resources for promoting ethical behavior. These results 
highlight the importance of incorporating spiritual and religious components in 
auditor training programs. In terms of knowledge contribution, the study 
enriches the behavioral auditing literature by clarifying the link between 
psychological factors and professional conduct and offers a basis for educational 
policy-making in auditing institutions.  

Keywords: Religiosity, Spirituality, Professional Skepticism, Auditing, 
Gender. 
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 نوع مقاله: مقاله پژوهشی
 انیم یاسهیحسابرسان: مقا یاحرفه تیبر شکّاک تیو معنو یندارید ریتأث (.8441، رضا. )ادهیکاصغرپورحسناستناد به مقاله: 

 . 224-897(، 7)3، یاسلام طیدر مح یمالتامین و  یحسابرس ،یحسابدار .مردان و زنان
 

 

 

میان  ایای حسابرسان: مقایسهاکیت حرفهینداری و معنویت بر شکّر دتأثی 
  مردان و زنان

  8ادهیکاصغرپورحسنرضا  
 .رانیرامسر، ا ،یواحد رامسر، دانشگاه آزاد اسلام ،یو حسابرس یگروه حسابداردکتری حسابداری، . 8
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ــکّ هدف: ــااکیت حرفهبا توجه به اهمیت نقش ش ــر ای در بهبود کیفیت حس ــی، پژوهش حاض با  برس
شکّ    سی تأثیر دینداری و معنویت بر  سان با تأکید بر تفاوت   اکیت حرفههدف برر سابر سیتی ای ح   ،های جن

 انجام شده است.
ــیفی      روش: ــر از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، توصـ ــتگی و از نوع  -پژوهش حاضـ همبسـ

سان         مدل سابر شامل ح ست. جامعه آماری  ساختاری ا س     سازی معادلات  س سی     هایهشاغل در مؤ سابر ح
سال       سازمان حسابرسی و بورس اوراق بهادار در  ستفاده از فرمول کوکران،   8444معتمد  نفر  344بود. با ا

ــدند. ابزار گردآوری داده  به روش نمونه ــاده انتخاب ش ــادفی س ــامل گیری تص ــش 3ها ش ه معتبر نامپرس
و  SPSS و AMOS افزارها با استفاده از نرمود. دادهبای( استاندارد )دینداری، معنویت و شکّاکیت حرفه

 .تحلیل شد ،های آماری چون تحلیل مسیر و معادلات ساختاریآزمون
سـابرسـان   ای حاکیت حرفهطور مثبت بر شـکّ نشـان داد هم دینداری و هم معنویت به  هایافته ها:یافته

نداری نقش قوی      ما دی ف      تأثیر دارند، ا به معنویت ای بت  ــ تأثیر  ا میتری نسـ یان   اه کند. همچنین، این  در م
ــتر از مردان بود؛ به  ــان زن بیش ــابرس ــکّ گونهحس ــطوح بالاتر دینداری و معنویت، ش کیت  اای که زنان با س

 .ای بیشتری از خود نشان دادندحرفه
ــان داد دینداری و معنویت نقش مثبتی در ارتقا     یافته   گیری:نتیجه  ــ یهای پژوهش نشـ اکیت  کّ شـ

عنوان منابع درونی مؤثر، رفتارهای اخلاقی را تقویت کنند. این توانند بهابرســان دارند و میای حســحرفه
سته می     نتایج اهمیت توجه به مؤلفه سان برج سابر ازد. از س های معنوی و دینی را در آموزش و پرورش ح

ضر با تبیین پیوند میان عوامل روان نظر دانش غنای ادبیات   ای، بهشناختی و رفتار حرفه افزایی، پژوهش حا
های آموزشی در نهادهای حسابرسی فراهم     گذاریحسابرسی رفتاری کمک کرده و مبنایی برای سیاست    

 .سازدمی

 .تیجنس ،یحسابرس ،یاحرفه تیاکشکّ ت،یمعنو ،ینداریدها: کلیدواژه
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 مقدمه

ارکان  عنوان یکی ازای بهاکیت حرفهحسابرسی، شکّ ۀدر دنیای پیچیده و پویای حرف

اکیت شکّ (.2484، 8شود )هرتمیشناخته  ،اصلی رفتار اخلاقی و قضاوت درست حسابرسان

گرانه، تردید عقلانی و ارزیابی انتقادی شواهد حسابرسی معنای نگرش پرسشای بهحرفه

های ب، حفظ استقلال فکری و افزایش کیفیت گزارشت که نقش مهمی در کشف تقلّاس

شناختی با وجود اهمیت فراوان این ویژگی، عوامل فردی و روان(. 2449، 2دارد )نلسونمالی 

 .تهمواره مورد توجه پژوهشگران این حوزه بوده اس ،ایاکیت حرفهمؤثر بر سطح شکّ

اری و ای مرتبط باشد، دینداکیت حرفهتواند با شکّمی فردی که یکی از متغیرهای مهمّ

ای از باورهای دینی و انجام مناسک است، بلکه ممکن تنها مجموعهمعنویت است. دینداری نه

پذیری و تقوای اخلاقی را در افراد تقویت هایی مانند صداقت، عدالت، مسئولیتاست ارزش

ای درونی از پیوند با امر متعالی، عنوان تجربههمچنین، معنویت به (.2447، 3کند )پارگامنت

د )هیل باشای های حرفهتواند منبعی برای معنا، هدفمندی، و انگیزش اخلاقی در فعالیتمی

اند که سطوح بالاتر دینداری با خودنظارتی مطالعات نشان داده (. برخی2443، 4و پارگامنت

 اس مانندهای حسّدر حرفه ،ترسالم ایتر و رفتارهای حرفهبیشتر، وجدان اخلاقی قوی

از (. 2482، 8؛ کوئینگ2443، 1است )اُمان و تورسنشناسی و حقوق مرتبط پزشکی، روان

رود حسابرسانی که سطوح بالاتری از دینداری و معنویت را تجربه این منظر، انتظار می

تیجه از ه باشند و درنتر در تحلیل شواهد مالی داشتتر و محتاطانهکنند، برخوردی نقادانهمی

، حسابرسی ۀحال، در حوزبا ایند. ای برخوردار باشناکیت حرفهسطح بالاتری از شکّ

اند. از ای اندک و پراکندهاکیت حرفهمعنویت و شکّ، رابطه بین دینداری ۀها دربارپژوهش

مسئولیت و تعهد اخلاقی، سطح  توان فرض کرد که دینداری با ارتقای حسّسویی می

همراه دارد. از سوی دیگر، ممکن است باورهای دینی ای را بهاکیت حرفهتری از شکّبالا

                                
1. Hurtt 
2. Nelson 
3. Pargament 
4. Hill & Pargament 
5. Oman & Thoresen 
6. Koenig 
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پذیری ذهنی یا تعارض با شواهد کاهش انعطاف سببگرایانه شدید یا رویکردهای مطلق

بنابراین، (. 2441، 8کند )ویتل و همکاراناکیت را تضعیف تواند شکّعینی شود که خود می

 ت.د تحلیل دقیق و شواهد تجربی اسبررسی این رابطه نیازمن

های جنسیتی نیز ممکن است در این زمینه نقش داشته باشد. این، تفاوت برافزون 

 طور متوسط سطوح بالاتری از معنویتاند که زنان در مقایسه با مردان، بهها نشان دادهپژوهش

نظیر حسابرسی، ممکن ای های حرفهاما در حوزه(، 8991، 2دارند )میلر و هافمنو دینداری 

اشد بای اثرگذار ت حرفهاکیّبر ابراز شکّ ،محورنقش هایاست فشارهای محیطی و انتظار

 اکیترو، بررسی همزمان اثر دینداری و معنویت بر شکّاز این(. 2449، 3)اسمیت و امرسون

تری از سازوکارهای تواند به درک دقیقهای جنسیتی، میای با لحاظ تفاوتحرفه

 د.منجر شو ،شناختی و اخلاقی مؤثر بر عملکرد حسابرسانروان

های مالی، ای همچون تقلبیندهاهای فزحسابرسی با چالش ۀدر شرایطی که حرف

ای در حفظ اکیت حرفهاعتماد عمومی مواجه است، نقش شکّ کاهشفشارهای تجاری و 

ته شده است. بیش از پیش برجس ،یکپارچگی، استقلال فکری و کیفیت قضاوت حسابرسان

که  ای شخصیتی و نگرشی استتنها یک مهارت فنی، بلکه ویژگیای نهاکیت حرفهشکّ

ها و ساختارهای ذهنی فرد قرار دارد. در این میان، دینداری و تحت تأثیر باورها، ارزش

توانند نقش مؤثری در تقویت شناختی، میارزشی و روان ۀعنوان دو سازمعنویت به

های خلاقی و افزایش حساسیت فرد نسبت به خطاهای بالقوه و ناهنجاریپذیری امسئولیت

 طور مستقیم یا غیرمستقیم بر سطحمالی ایفا کنند. چنین سازوکارهایی ممکن است به

ای حسابرسان اثرگذار باشند و نگرش پرسشگرانه، تردید سازنده و دقت در اکیت حرفهشکّ

میت نظری و عملی این موضوع، در ادبیات با وجود اهد. تحلیل شواهد را افزایش دهن

ورد توجه ای کمتر ماکیت حرفهپژوهشی داخلی، بررسی پیوند میان دینداری، معنویت و شکّ

 ،ت. همچنینبوده اسمتمرکز های فنی یا ساختاری حسابرسی ها بر جنبهقرار گرفته و پژوهش

                                
1. Vitell et al. 
2. Miller & Hoffmann 
3. Smith & Emerson 
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در  ست؛ا یده گرفته شدههای جنسیتی در این رابطه ناددر بیشتر مطالعات پیشین، تفاوت

طور متوسط سطوح بالاتری از دینداری اند زنان بههای متعددی نشان دادهکه پژوهشحالی

رتنش و مردسالار، های شغلی پُکنند، اما ممکن است در محیطو معنویت را تجربه می

ای اجتماعی و فشاره هایاکانه یا قضاوت مستقل آنان تحت تأثیر انتظاررفتارهای شکّ

ف با هدای بومی و تجربی را ازمانی قرار گیرد. این خلأ پژوهشی ضرورت انجام مطالعهس

 د.سازدوچندان می ،ر بافت فرهنگی و اجتماعی ایرانداین عوامل سنجش 

شناختی )دینداری و معنویت( و زمان بر متغیرهای روانپژوهش حاضر با تمرکز هم

ان از منظری ای حسابرسای تبیین رفتار حرفههای فردی )جنسیت(، تلاشی نوآورانه برتفاوت

بور حسابرسی ع ۀتنها از محدودیت نگاه صرفاً فنی به حرفمحور دارد. این پژوهش نهانسان

های درونی و ارزشی که در آن، ویژگیکند ارائه را کوشد مدلی نظری کند، بلکه میمی

نین شوند. چای لحاظ میگیری و قضاوت حرفهعنوان عوامل مؤثر در تصمیمحسابرسان به

های نوین آموزشی، ارتقای معیارهای ارزیابی ساز تدوین چارچوبتواند زمینهرویکردی می

. دهای نظارتی در سطح کلان باشعملکرد حسابرسان و افزایش اثربخشی سیاست

شناسی ترتیب، پژوهش حاضر با غنابخشیدن به ادبیات حسابداری رفتاری و روانبدین

 ای را در تحلیلهای تازهفقتواند اُافزایی قابل توجهی دارد و میظرفیت دانشای، حرفه

ها، اهتواند برای دانشگهای این مطالعه میای در حوزه حسابرسی بگشاید. یافتهاخلاق حرفه

به  و باشدگذاران آموزشی ارزشمند حسابرسی و حتی سیاست هایهنهادهای ناظر، مؤسس

 د.ارتقای اعتماد عمومی کمک کن بهبود کیفیت حسابرسی و

 

 مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش

است  المللی حسابرسیهای بنیادین در استانداردهای بینیکی از مؤلفه 8ایحرفهاکیت شکّ

هیئت  ۀپژوهشگران قرار گرفته است. طبق بیانی ۀینداهای اخیر مورد توجه فزکه در سال

حسابرس باید با ذهنی باز، نگرشی ، 2بخشیانالمللی استانداردهای حسابرسی و اطمینبین

                                
1. Professional Skepticism 
2. International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) 



 8441 بهار، 7شماره ، 3دوره ، های اسلامیحسابرسی و تأمین مالی در محیط ،حسابداری.............................................................. 242

 در این چارچوب، را بررسی کند.شواهد حسابرسی  ،کافی ایِپرسشگر و تردید حرفه

صیتی در شخـ  تنها یک الزام رفتاری، بلکه نوعی ویژگی شناختیای نهاکیت حرفهشکّ

تأثیر ی الم هایای و کشف تحریفشود که بر کیفیت قضاوت حرفهحسابرسان تلقی می

کند که مستلزم ای را نگرشی معرفی میاکیت حرفه( شک2449ّ) 8«نلسون»مستقیم دارد. 

 صورت انتقادی و پذیرش، تحلیل شواهد بههاهبردن فرضیآمادگی دائمی برای زیر سؤال

ا به تنهکند که نهیند قضاوت است. این نگرش، حسابرس را وادار میاقطعیت در فرعدم

ا، ها نیز توجه کند. در همین راستهای احتمالی پشت آنها و زمینهتکه به نیّشواهد ظاهری، بل

ه هایی همچون ذهن تحلیلگر، تعهد بای را ترکیبی از مؤلفهاکیت حرفهشکّ( 2484) 2«هرت»

ن داند. ایهای سطحی میکشف حقیقت، وابستگی به شواهد و مقاومت در برابر پاسخ

ای شناختی، فشاره هاین کمتر تحت تأثیر تعصبشوند حسابرساها موجب میویژگی

 د. مدیریت و تقارن اطلاعاتی نابرابر قرار گیرن

حسابرسی  کیفیت یای در ارتقااکیت حرفهمطالعات تجربی متعدد از نقش کلیدی شکّ

( با طراحی ابزاری استاندارد 2483) 3«هرت و همکاران»عنوان نمونه، اند. بهحمایت کرده

های نشان دادند که سطح بالاتر این ویژگی با قضاوت ،ایکیت حرفهابرای سنجش شکّ

و  تجان»و کاهش پذیرش اطلاعات نادرست همراه است.  هاتر، کشف بهتر تحریفدقیق

همراه استقلال ذهنی، نقش ای، بهاکیت حرفهنیز بیان کردند که شکّ( 2424) 4«همکاران

نافع یا م هایی که تضادّویژه در محیطبهکیفیت خروجی حسابرسی دارد،  یمؤثری در ارتقا

توان در چارچوب ای را میاکیت حرفهاز دیدگاه نظری، شکّد. فشار مدیریت وجود دار

ای تحلیل کرد. بر اساس این رویکردها، قضاوت حرفه ،ایقضاوت حرفه های شناختیِنظریه

ی و ی اخلاقهای شخصیتی، باورهاحسابرسان تحت تأثیر عواملی چون تجربه، ویژگی

اکیت در این میان، شکّ(. 8993، 8؛ لیبی و لووف8968، 1دارد )رستهای درونی قرار ارزش

                                
1. Nelson 
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3. Hurtt et al. 
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ارد و موجب گیری دیند تصمیماکننده در فرعنوان یک ویژگی فراشناختی، نقش تنظیمبه

تری شود که حسابرس در مواجهه با شواهد متضاد، به جای پذیرش سطحی، تحلیل عمیقمی

ی ای تنها یک ویژگاکیت حرفهاند که شکّدر عین حال، مطالعات اخیر نشان داده .ارائه دهد

 8«یانگشو و »گیرد. ای شکل میفردی ایستا نیست، بلکه در تعامل با عوامل اجتماعی و زمینه

یان م هایلای از دل تعاماکیت حرفهاند که شکّبا رویکرد کیفی تأکید کرده( 2424)

ها نشان یابد. این یافتهای توسعه میسازمانی و آموزش حرفه حسابرس و مشتری، فرهنگ

یت باید به اکهای شخصیتی تنها بخشی از داستانند و برای ارتقای شکّدهند که ویژگیمی

ز افزون بر آن، متغیرهای فرهنگی و مذهبی نیت. بسترهای اجتماعی و فرهنگی نیز توجه داش

ای نشان در پژوهشی مقایسه( 2423) 2«هافلدر». ای اثرگذارنداکیت حرفهگیری شکّبر شکل

کیت اتر، سطح بالاتری از شکّدینی قوی ۀداد که حسابرسان شاغل در کشورهایی با زمین

ردی، مانند فتأثیر باورهای اخلاقی و ارزشی درون ۀدهند. این یافته، فرضیای را بروز میحرفه

( 2428) 3«همکارانسانچز و »کند. می ای را تقویتدینداری و معنویت، بر رفتارهای حرفه

 رفشار کاری موجب حساسیتهای پُنیز دریافتند که دینداری و وجدان اخلاقی در موقعیت

 د. شوها میآن ۀرانگهای مالی و افزایش رویکرد پرسشبیشتر حسابرسان نسبت به تقلب

عامل تای مفهومی چندوجهی است که از شکاکیت حرفه ،توان گفتبندی میدر جمع

های وتتنها بر قضاگیرد. این ویژگی نهعوامل شناختی، اخلاقی، ارزشی و محیطی شکل می

عهد اخلاقی و ای، تگذارد، بلکه شاخصی مهم برای سنجش کیفیت حرفهحسابرسی تأثیر می

شود شود. بر این اساس، در پژوهش حاضر بررسی میمیشمرده پذیری حسابرسان مسئولیت

نقش  توانندعنوان منابع اخلاقی و معنایی درونی میدینداری و معنویت بهکه آیا و چگونه 

 .ای ایفا کننداکیت حرفهگیری شکّمعناداری در شکل

 شناسیدو مفهوم مرتبط اما متمایز هستند که در ادبیات روان 1«معنویت»و  4«دینداری»

                                
1. Xu & Yang 
2. Hoffelder 
3. Sanchez et al. 
4. Religiosity 
5. Spirituality 
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ا و رفتارهای مرتبط بباورها، مناسک  ۀدین و اخلاق نقش کلیدی دارند. دینداری به مجموع

زم های دینی ملشود که فرد را به پایبندی به اصول و ارزشمشخص گفته می یک دینِ

درونی، پیوند با امر  ۀتر است و بر تجربمعنویت اما گسترده(. 2447سازد )پارگامنت، می

نظری،  حیثاز (. 2443، 8دارد )هیل و پارگامنتمقدس و جستجوی معنا در زندگی تأکید 

 در شود که معمولاًعنوان پایبندی رسمی و اجتماعی به اصول دینی تعریف مینداری بهدی

در حالی که  (،2482، 2)کوئینگ یابدنمود می ،یافتههای سازمانقالب مناسک و آموزه

این (. 2444، 3دارد )کینگ و کراوترهای فردی و خودآگاهی اشاره معنویت بیشتر به تجربه

اساس  برد. ای متفاوت جلوه کنبه شیوه ،ایثیر هر یک بر رفتار حرفهشود تأتفاوت سبب می

رشد اخلاقی در سطوح بالاتر نیازمند پذیرش (، 8978) 4«گکوهلبر»شناخت اخلاقی  ۀنظری

ویژه در شکل درونی ون عدالت و صداقت است. دینداری، بهچهای فراشخصی همارزش

ای یی باشد و در نتیجه قضاوت اخلاقی حرفههاساز پرورش چنین ارزشتواند زمینهخود، می

 ت.ای اساکیت حرفهساز شکّرا تقویت کند که این خود زمینه

هایی چون خودتنظیمی، اند دینداری و معنویت با ویژگیمطالعات نشان داده

(، 2441، 8؛ ویتل و همکاران2482، 1د )کوئینگانپذیری و وجدان اخلاقی همبستهمسئولیت

روند. شمار میجویی بهطرفی و تعهد به حقیقتحسابرسی همچون بی ۀحرف که از ملزومات

تر حسابرسان با سطح بالاتر دینداری و معنویت، معمولاً در برابر فشارهای غیراخلاقی مقاوم

نشان دادند دینداری ( 2488) 7«ویتل و همکاران»از دیدگاه تجربی، د. نهست راترگو پرسش

ای دارد و حسابرسان دیندار کمتر مداری و قضاوت حرفهقدرونی نقش میانجی میان اخلا

نیز تأکید کردند دینداری ( 2428) 6«همکارانسانچز و »شوند. دچار رفتارهای غیراخلاقی می

رتنش، حساسیت حسابرسان به مسائل اخلاقی و رویکرد انتقادی آنان را افزایش در شرایط پُ

                                
1. Hill & Pargament 
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 «زارع و همکاران»( و 8441) «زادهور و زکیپنظری»مطالعات داخلی نیز مانند د. دهمی

دهند که دینداری اسلامی و معنویت درونی موجب افزایش مقاومت در ( نشان می8443)

تری شوند؛ هرچند معنویت تأثیر کمای میبرابر فشارهای سازمانی و ارتقای شکاکیت حرفه

اری استدلال کرد که دیند توان چنینبا توجه به مطالعات پیشین، می .نسبت به دینداری دارد

ای و پذیری، وجدان حرفهدرونی، سطح مسئولیت عنوان منابع اخلاقی و معناییِو معنویت به

دارای  هایویژه در موقعیتها بهدهند. این ویژگیحساسیت اخلاقی حسابرسان را افزایش می

کنند میویت را تق ای و نگرش انتقادی حسابرست پرسشگر، احتیاط حرفهابهام و فشار،  ذهنیّ

؛ سانچز و همکاران، 2423شوند )هافلدر، منجر میای ت حرفهشکاکیّ یو در نهایت به ارتقا

تر، احتمال های معنوی قویعبارت دیگر، حسابرسان دیندار یا دارای گرایشبه(. 2428

شی منافع، واکن مدیریت و تضادّ هایمالی، اظهار هایبیشتری دارد که نسبت به تحریف

 د.تر نشان دهنتر و دقیقحلیلگرانهت

 ای حسابرسان تأثیر مثبت دارد.دینداری بر شکّاکیت حرفه: 5فرضیۀ 

 ای حسابرسان تأثیر مثبت دارد.معنویت بر شکّاکیت حرفه: ۸فرضیه 

تواند در نوع و شدت اند که جنسیت میشناختی و اخلاقی نشان دادههای روانپژوهش

(. 8962، 8کند )گیلیگانهایی ایجاد تفاوت ،اخلاقی و معنوی هایواکنش افراد به محرک

الاتر به تر و گرایش بهای ارتباطی همدلانهزنان اغلب دارای حساسیت اخلاقی بیشتر، سبک

دینداری و معنویت  ۀ. در زمین(8994، 2)شاب اندرفتارهای مسئولانه اجتماعی گزارش شده

های بالاتری در دینداری درونی، معمولاً نمره اند که زناننیز برخی مطالعات نشان داده

این تمایزهای روانی (. 2484، 3دارند )فرانسیس و پنزرگیری مذهبی معنویت تجربی و جهت

رار دهد. ای را تحت تأثیر قاکیت حرفهتواند تأثیر دینداری و معنویت بر شکّو اجتماعی می

به شکل درونی، معطوف به  برای مثال، ممکن است دینداری در زنان بیش از مردان

آنان را بیشتر  ایپذیری اجتماعی و التزام اخلاقی بروز یابد و این امر شکاکیت حرفهمسئولیت
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ها نیز از تفاوت معناداری . در مقابل، برخی پژوهش(2442، 8)میلر و استارک تحریک کند

رف ن دینداری، نه صاند که میزان درونی بوداند و تأکید کردهها گزارش ندادهمیان جنسیت

مطالعات داخلی (. 2488، 2)ویتل و همکاران جنسیت، نقش اصلی در بروز رفتار اخلاقی دارد

حسابرسان زن (، 8443« )همکارانزارع و »در پژوهش . اندنیز به نتایج مشابهی اشاره داشته

پایبندی به  ای ودینداری بالاتری نسبت به مردان داشتند و این با سطح بالاتری از دقت حرفه

ای بر اکیت حرفه( تفاوت معناداری در شک8397ّ) «علیزاده» ۀهمراه بود. در مطالع اصول

اخلاق  تری برایقوی ۀکنندبینیاساس جنسیت دیده نشد، اما دینداری درونی در زنان پیش

داری میان دین ۀعنوان متغیر تعدیلگر در رابطتوان جنسیت را بهبر این اساس، می .ای بودحرفه

 نظر قرار دادمدّ ،ایو معنویت با شکاکیت حرفه

اکیت کّمعنویت بر ش تأثیرای حسابرسان از اکیت حرفهدینداری بر شکّ تأثیر: 3فرضیۀ 

 ت.تر اسای قویحرفه

مردان  تر ازدر میان زنان قوی حسابرسان، ایاکیت حرفهشکّ بردینداری  تأثیر :0فرضیۀ 

 .است

 ت.ردان استر از مدر میان زنان قوی حسابرسان ایاکیت حرفهشکّ ربمعنویت  تأثیر :1 ۀفرضی

 کلی»شده در این حوزه اشاره خواهد شد. های خارجی و داخلی انجامدر ادامه، به پیشینه

ادند مدلی ارائه د «لونرگان  برنارد»های فلسفی و دینی با استفاده از آموزه( 2421) 3«لارسو 

تواند به حسابرسان کمک کند تا معنوی و خودآگاهی میدهد چگونه تفکر که نشان می

 4«یانگو و ش»د. ای بهتری بگیرند و سطح شک و تردید خود را افزایش دهنهای حرفهتصمیم

ردی ای فقط یک ویژگی فدر یک پژوهش کیفی نشان دادند که شک و تردید حرفه( 2424)

د. کنشد میگیرد و رتیم شکل می حسابرسان با مشتریان و اعضای هاینیست، بلکه در تعامل

اکیت حسابرسان چگونه بر بررسی کردند که استقلال و شکّ( 2424) 1«همکارانتجان و »

                                
1. Miller & Stark 
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یشتر باشد، اکیت حسابرسان بگذارد. نتایج نشان داد هرچه شکّکیفیت کار حسابرسی اثر می

در کشورهای  دریافت حسابرسانی که( 2423) 8«هافلدر»د. روکیفیت حسابرسی هم بالاتر می

ی بر رفتار یعنی محیط دین ؛بالاتری دارند ایِاکیت حرفهکنند، سطح شکّتر زندگی میمذهبی

نشان دادند دینداری و وجدان ( 2428) 2«همکارانسانچز و »ت. ها تأثیرگذار اسای آنحرفه

ک شود حسابرسان نسبت به مسائل با شمی سببویژه در شرایط پرتنش کاری، اخلاقی، به

 د. یشتری برخورد کننب

ه ترند، نسبت بدریافتند حسابرسانی که از نظر معنوی قوی( 2424) 3«همکارانهایز و »

ویتِل و . »دکننهای اخلاقی بهتر عمل میگیریتر و در تصمیمتقلب و اشتباهات مالی حساس

اری و دمنوع درونی آن( بین اخلاق ویژهبهنتیجه گرفتند که دینداری )( 2488) 4«همکاران

یعنی حسابرسان دیندار، کمتر رفتار غیراخلاقی نشان  ؛ای نقش واسطه داردقضاوت حرفه

با استفاده از یک ابزار استاندارد برای سنجش ( 2483) 1«همکارانهرت و »د. دهنمی

لاقی های اخهای روانی و نگرشای، نشان دادند که این ویژگی به ویژگیاکیت حرفهشکّ

 دریافتند حسابرسانی که دینداری اسلامیِ( 8441« )زادهزکیپور و نظری»د. فرد بستگی دار

اعتماد  هاتر به مدارک آنبرقرار و راحتبهتری بالاتری دارند، با مشتریان ارتباط  درونیِ

( 8441« )همکارانکریمی و »د. ها تأثیر دارهای اسلامی در قضاوت آنکنند، چون ارزشمی

ا نه. ها تأثیر دارد یحسابرسان بر نگرش مذهبی آن های اخلاقیِبررسی کردند که آیا پایه

تر باشد، نگرش نشان داد هرچه اخلاق فردی حسابرسان قوی های آنانپژوهش ۀنتیج

 گیریای نقش مهمی در شکلطور کلی، اخلاق حرفهتر است. بهشان هم مثبتمذهبی

ای و نشان دادند اخلاق حرفه( 8443« )همکاراناژدری و »د. باورهای دینی حسابرسان دار

 سبب تردینداری حسابرسان تأثیر مثبتی بر کیفیت خدمات حسابرسی دارد. نگرش دینی قوی

 د. شوهای مالی میکاهش احتمال تقلب و افزایش اعتماد عمومی به گزارش
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 تواند از تقلب جلوگیری کند.بررسی کردند که آیا دینداری می( 8443« )اقبالمرادی و »

 باشد، از تقلب جلوگیریهمراه ای ای که با رشد اخلاق حرفهها دریافتند فقط دینداریآن

در ( 8443« )همکارانزارع و »د. کند؛ وگرنه دینداری بدون اخلاق، اثر چندانی ندارمی

کار( بر  در محیط پارانوئیدسازمانی ) پژوهشی بررسی کردند که چطور معنویت و بدبینیِ

نی و که وقتی حسابرسان درو دریافتندها گذارد. آنابرسان تأثیر میرفتارهای نادرست حس

تری دارند و کمتر رفتار نادرست از خود نشان تر باشند، قضاوت اخلاقی قویسازمانی معنوی

 ر از بدبینی باشد، حساسیت اخلاقی پاییندهند. از سوی دیگر، وقتی فضای سازمانی پُمی

« ارعزمدینه و »د. شوای نادرست در بین حسابرسان میافزایش رفتاره سببآید و این می

در  شود حسابرسان با دقت بیشتری خطر اشتباهمی سببدریافتند که باورهای دینی ( 8442)

 بیشترین تأثیر را دارد، سپس «ایمان»های دینی، ها را بررسی کنند. از میان مؤلفهگزارش

 «. اتقو»و بعد  «یقین»

افزایش  سببای نشان دادند که دینداری و تعهد حرفه(، 8448« )همکارانمهدوی و »

شود، ولی این دینداری تأثیری بر کاهش مستقیم رفتارهای نادرست کیفیت حسابرسی می

( 8448« )همکارانخوشبخت و »د. کنعبارتی، یک حسابرس متعهد کمتر اشتباه میندارد. به

افزایش اخلاق  زیرا سبباست،  های مالی اثرگذارنشان دادند دینداری بر کاهش تقلب

( 8444« )حافظیقدیم و بنابی»د. کنشود و این اخلاق از بروز تقلب جلوگیری میای میحرفه

شود و در کاهش رفتارهای نادرست حسابرسان می سببدریافتند که معنویت در محیط کار 

ز تقلب تواند اای است و میبخشی از اخلاق حرفهبرد. معنویتعوض کیفیت کار را بالا می

نشان دادند که آنفلوانزای شغلی )مثل فشار  (8396« )نسببخردیژولانژاد و »د. جلوگیری کن

دهد و این تأثیر در حسابرسان با زمانی یا استرس زیاد( کیفیت حسابرسی را کاهش می

نیز به این نتیجه رسیدند ( 8398« )پورحسینفرد و وکیلی»ت. بیشتر اس ،دینداری کم

کت های اجتماعی شرتری دارند، بیشتر به مسئولیتدارانی که نگرش مذهبی قویحساب

دهند. این حسابداران تمایل بیشتری دارند که اصول اخلاقی و اجتماعی را در کار اهمیت می

 د.پذیری شرکت ایفا کننخود رعایت و نقش مثبتی در مسئولیت
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 شناسی پژوهشروش

ـ  ها، توصیفیاز نظر روش گردآوری داده این پژوهش از لحاظ هدف، کاربردی و

ده شمرها، پژوهش کمّی است. همچنین از منظر تحلیل داده همبستگی نوع از پیمایشی

 حسابرسیِ هایهحسابرسان شاغل در مؤسس ۀآماری این پژوهش شامل کلی ۀجامعشود. می

 سی داخلیحسابداران رسمی ایران و نیز حسابرسان شاغل در واحدهای حسابر ۀعضو جامع

با توجه به محدودبودن جامعه، است.  8444های بزرگ دولتی و خصوصی در سال سازمان

حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران برای جوامع محدود )با فرض واریانس نسبی و سطح 

صورت ترکیبی از گیری بهروش نمونه .تعیین گردید نفر 344حدود ( %91اطمینان 

متناسب )بر اساس جنسیت( و سپس تصادفی ساده در درون هر طبقه ای گیری طبقهنمونه

های موردنیاز از طریق دادهشود. شود تا توزیع جنسیتی مرد و زن رعایت انجام می

: دها شامل سه بخش کلی هستننامهاند. این پرسشهای استاندارد گردآوری شدهنامهپرسش

مقیاس . 2؛ (سابقۀ کار، صیلیمدرک تحشناختی )جنسیت، سن، اطلاعات جمعیت. 8

نامه به شرح زیر ی. اطلاعات هر سه پرسشااکیت حرفهمقیاس شکّ. 3؛ دینداری و معنویت

 است:

 ( طراحی کردند 8981) 8«گلاک و استارک»نامه را : این پرسشیندارید نامهپرسش

 24های آن بُعد است: اعتقادی، تجربی، مناسکی، معرفتی و پیامدی. تعداد پرسش 1و دارای 

ای )از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم( است. نمره بالا در گزینه 1گویه و دارای طیف لیکرت 

 نامه نشانگر سطح بالای دینداری است.این پرسش

 ( طراحی کردند و دارای 2448) 2«فرای و الورا»نامه را : این پرسشتیمعنو نامهپرسش

های سازمانی و احساس اجتماع. تعداد سجام با ارزشبُعد است: معنا و هدف در کار، ان 3

ای )از خیلی کم تا خیلی زیاد( است. گزینه 1گویه و دارای طیف لیکرت  81های آن پرسش

 نامه نشانگر سطح بالای معنویت است.نمرۀ بالا در این پرسش

                                
1. Glock & Stark 
2. Fry & Eloroa 



 8441 بهار، 7شماره ، 3دوره ، های اسلامیحسابرسی و تأمین مالی در محیط ،حسابداری.............................................................. 284

 ( طراحی کرده و 2484) 8«هرت»نامه را : این پرسشیاحرفه تیشکاک نامهپرسش

ی، فردوجوی دانش، درنگ در قضاوت، بینش میانبُعد است: پرسشگری، جست 8ارای د

ای گزینه 1گویه و دارای طیف لیکرت  34های آن اعتماد پایین و خودکنترلی. تعداد پرسش

 نامه نشانگر سطح بالای)از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم( است. نمرۀ بالا در این پرسش

 ت.ای اسشکّاکیت حرفه

 8ها، برای بررسی روایی صوری و محتوایی، نظر نامهسازی پرسشپس از ترجمه و بومی

 .ذ شدها اخاصلاح آیتم برایشناسی و روش تحقیق حسابداری، روان ۀتن از متخصصان حوز

تأیید و  (CFAی )و تأیید (EFAاکتشافی )روایی سازه با استفاده از تحلیل عاملی  ،همچنین

برای تحلیل  د.شمحاسبه  ،ز با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برای هر متغیرپایایی ابزار نی

که در بخش آمار توصیفی، طوریاستفاده شد؛ به AMOS و SPSS افزارهایها از نرمداده

ه های نمونه آماری محاسبمیانگین، انحراف معیار، درصد و فراوانی برای توصیف ویژگی

ه، ی، از تحلیل همبستگی پیرسون برای بررسی روابط دومتغیرگردید و در بخش آمار استنباط

ها، و برای مقایسه برای آزمون فرضیه( SEMساختاری )سازی معادلات از تحلیل مسیر و مدل

 د.بهره گرفته ش( Multi-Group SEMها )گروه ۀبین گروه مرد و زن از تحلیل چندگان

 های پژوهشیافته

دهندگان شناختی پاسخ، آمار توصیفی جمعیت8 های پژوهش، جدولدر بخش یافته

شود، ترکیب جنسیتی مشاهده می 8گونه که در جدول هماندهد. نامه را نشان میپرسش

توزیع نسبتاً  ۀدهنددرصد زن بوده که نشان 41درصد مرد و  11دهندگان متشکل از پاسخ

سال  44تا  34ی به گروه سنّمتعادل در این پژوهش است. از نظر سن، بیشترین فراوانی مربوط 

سال قرار دارند، که  44درصد بالای  34سال و  34درصد زیر  28( است؛ در حالی که 44%)

 49در بخش تحصیلات، ت. ای اسهای مقایسهمناسب برای تحلیل یِتنوع سنّ ۀدهندنشان

اند. درصد دکتری بوده 88درصد کارشناسی و  31درصد دارای مدرک کارشناسی ارشد، 

                                
1. Hurtt 
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نمونه از تحصیلات عالی در حوزه  ۀاین ترکیب سطح تحصیلی، گویای برخورداری جامع

ای درصد دارای سابقه 44کاری، گروه غالب با  ۀاز لحاظ سابق ،حسابرسی است. همچنین

های کاری امکان تحلیل ۀدهندگان از نظر سابقسال هستند. توزیع مناسب پاسخ 84تا  1بین 

 د.آورجربه شغلی بر متغیرهای پژوهش را فراهم میتأثیر ت ۀتری درباردقیق

 دهندگانشناختی پاسخ. آمار توصیفی جمعیت5جدول 
 درصد )%( (nفراوانی ) بندیطبقه ویژگی

 جنسیت
 11% 881 مرد

 41% 831 زن

 سن

 28% 76 سال 34کمتر از 

 44% 832 سال 44تا  34بین 

 34% 94 سال 44بیش از 

 مدرک تحصیلی

 31% 841 سیکارشنا

 49% 847 ارشدکارشناسی

 88% 46 دکتری

 سابقۀ کاری

 23% 89 سال 1کمتر از 

 44% 832 سال 84تا  1بین 

 33% 99 سال 84بیش از 

 

، میانگین 2بر اساس جدول دهد.  ، آمار توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان می2جدول 

که بیانگر سطح نسبتاً بالای  است 18/4انحراف معیار آن  و 64/3نمره دینداری حسابرسان 

ها دهد پاسخمی نشان  87/2و کمینه  69/4 ۀنمر هدینداری در میان نمونه است. همچنین، بیشین

کی از تمرکز حا (-41/4)اند. شاخص چولگی منفی متوسط به بالا متمرکز شده ۀدر دامن

و انحراف  81/3انگین برابر با برای متغیر معنویت، میت. ها در بخش بالاتر طیف اسبیشتر داده

 طیف بالایی بخش به هاپاسخ تمایل دهندۀنشان( -38/4است. چولگی منفی ) 17/4معیار 

ت. سا بوده نرمال به نزدیک تقریباً هاداده توزیع که دهدمی نشان نیز 46/2 کشیدگی. است

 ۀآمده است. کمیندست به 48/4ر و انحراف معیا 78/3 ای نیز میانگینشکاکیت حرفه بارۀدر



 8441 بهار، 7شماره ، 3دوره ، های اسلامیحسابرسی و تأمین مالی در محیط ،حسابداری.............................................................. 282

اند. ای نسبتاً بالا ارزیابی شدهدهندگان در دامنهبیانگر آن است که پاسخ 92/4 ۀو بیشین 11/2

 دارد. طبیعی نسبتاً و متعادل توزیع بر دلالت نیز( 84/2) کشیدگی و( -36/4چولگی )

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش۸جدول 

 میانه میانگین متغیر
انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی هبیشین کمینه

 72/2 -41/4 69/4 87/2 18/4 94/3 64/3 دینداری

 46/2 -38/4 78/4 42/2 17/4 86/3 81/3 معنویت

شکاکیت 

 ایحرفه
78/3 73/3 48/4 11/2 92/4 36/4- 84/2 

 وفکولموگر»بودن توزیع متغیرهای پژوهش، از دو آزمون آماری منظور بررسی نرمالبه

 سطح متغیرها، تمامی در ،3 جدول نتایج مطابق. شد استفاده «اپیرو ـ ویلکش» و «ـ اسمیرنوف

 فرض بنابراین، .است 41/4 خطای سطح از بیشتر آزمون دو هر در آمدهدستبه معناداری

، «یدیندار»های مربوط به متغیرهای شود و دادهها تأیید میدهدا بودننرمال بر مبنی صفر

ه اینکه با توجه ب ،همچنیند. کنناز توزیع نرمال پیروی می« ایشکاکیت حرفه»و « معنویت»

توزیع ، مرکزی حدّ ۀاساس اصل قضی بر(، n=344بوده )نفر  34پژوهش بیش از  ۀحجم نمون

بودن ها اندکی از نرمالکند، حتی اگر توزیع دادهسمت نرمال میل میها بهای میانگیننمونه

های آماری پارامتریک مانند همبستگی فاده از آزموناستاز این رو، انحراف داشته باشند. 

سازی معادلات ساختاری در ادامه پژوهش، از نظر آماری پیرسون، تحلیل رگرسیون و مدل

 .معتبر است
 های متغیرهای پژوهشنتایج آزمون نرمال بودن توزیع داده. 3جدول    

 آزمون متغیر
آماره 

 آزمون
 سطح معناداری

نتیجه نرمال 

 بودن

 دینداری
 نرمال 468/4 476/4 کولموگروف ـ اسمیرنوف

 نرمال 494/4 962/4 شاپیرو ـ ویلک

 معنویت
 نرمال 497/4 473/4 کولموگروف ـ اسمیرنوف

 نرمال 836/4 977/4 شاپیرو ـ ویلک
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 ایشکّاکیت حرفه
 نرمال 489/4 464/4 کولموگروف ـ اسمیرنوف

 نرمال 472/4 964/4 شاپیرو ـ ویلک

 ضریبدهد. ، آزمون همبستگی پیرسون را برای متغیرهای پژوهش نشان می4ل جدو

 ،(r=386/4ت )و معنویت و شکاکی (r=482/4ی )اهمبستگی بین دینداری و شکاکیت حرفه

دهنده یک رابطه خطی مستقیم و معنادار هستند، که نشان 48/4سطح هر دو مثبت و در 

معنویت وجود همبستگی بالا بین دینداری و  .تمتوسط میان متغیرهای مستقل و وابسته اس

(193/4=r )های ها و اشتراکقابل انتظار است، چون این دو مفهوم از نظر نظری شباهت

دهند که افزایش سطح دینداری و معنویت در ها نشان میاین یافتهد. زیادی با هم دارن

در  اکیتیشکجامد. چنین ها بینای آنحرفه شکاکیتتواند به افزایش سطح حسابرسان، می

ت و با های مالی استقلب و تحریف هایحسابرسی، یکی از عناصر کلیدی در شناسایی خطر

 د.ای مطلوب مطابقت دارهای حرفهویژگی
 . آزمون همبستگی پیرسون0جدول 

 تفسیر (pمقدار ) (rضریب همبستگی ) متغیرها

 معنادار رابطه مثبت و 444/4 482/4 ایدینداری و شکاکیت حرفه

 رابطه مثبت و معنادار 444/4 386/4 ایمعنویت و شکاکیت حرفه

 همبستگی مثبت و قوی 444/4 193/4 دینداری و معنویت

ب ضریدهد. ، تحلیل رگرسیون چندگانه را برای متغیرهای پژوهش نشان می1جدول 

 و دینداری طتوس ایحرفه از تغییرات شکّاکیت %3/38که دهد نشان می( 2R=383/4تعیین )

بتای استاندارد  هایضریب .است خوبی رقم اجتماعی علوم برای که شودمی تبیین معنویت

دارد، اما هر ( β=236/4) تأثیر بیشتری نسبت به معنویت( β=294/4دینداری )دهد نشان می

 گیری مذهبی و معنویجهت این نتایج، اهمیتد. دو اثر از لحاظ آماری بسیار معنادار هستن

دهد که دهد. رگرسیون نشان میاکیت را نشان میای مانند شکّگیری باورهای حرفهشکل در

ست، که تری اقوی ۀکنندبینیحتی با کنترل اثر همزمان دو متغیر، دینداری همچنان پیش

ایرانی  ۀگرفته در جامعشکل دینیِ هایهتواند به دلایل فرهنگی، باورهای اخلاقی یا تجربمی

 د.باش
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 ای(بینی شکّاکیت حرفه. تحلیل رگرسیون چندگانه )پیش1جدول 

مدل :  Professional Skepticism = β₀ + β₁(Religiosity) + β₂(Spirituality) + ε 

 (pمقدار ) (tآماره ) (Betaضریب استاندارد ) متغیر مستقل

 444/4 482/1 294/4 دینداری

 444/4 849/4 236/4 معنویت

 - - 383/4 (R2مقدار )

F (297/2) 16/87 - 444/4 

( برای ANOVAمستقل و آزمون آنالیز واریانس ) tترتیب آزمون ، به7و  8های جدول

میانگین ، 8بر اساس جدول  دهد.ای بر اساس جنسیت را نشان میمقایسۀ شکّاکیت حرفه

ری ( و تفاوت از نظر آما81/3در برابر  74/3است ) مردانکمی بالاتر از  زناناکیت شکّ

ر دهد جنسیت تأثیاما اندازه اثر نسبتاً کوچک است، که نشان می(، p=428/4است )معنادار 

توان نتیجه گرفت که جنسیت ممکن است نقش تعدیلگر خفیفی می .ت زیاددارد، اما نه با شدّ

عی، تربیتی یا اجتما هایتفاوت بهتواند ای داشته باشد، که میاکیت حرفهگیری شکّدر شکل

ممکن است در مواجهه با اطلاعات مالی،  زنانهای شغلی بین دو جنس بازگردد. نگرش

عنوان رسی بهحساب ۀتمایل بیشتری به تردید و بررسی موشکافانه داشته باشند که در حرف

را  ها، نباید جنسیتهمچنین، با توجه به نزدیکی میانگین .شودای شناخته میاکیت حرفهشکّ

بر اساس  .دانست، بلکه باید به تعامل آن با دیگر متغیرها نیز توجه کردقاطع  ۀکنندعامل تعیین

 489/4نیز  (pمعناداری )و سطح است  314/1با دست آمده برابر به (F، مقدار )7جدول 

دهد که تفاوت آزمون نشان می ۀ، نتیجاست 41/4از از آنجاکه این مقدار کمتر  است.

 عبارت دیگر،به .بین مردان و زنان وجود دارد ایاکیت حرفهدر میانگین شکّمعناداری 

ده ناشی شای نقش معناداری دارد و احتمال اینکه تفاوت مشاهدهاکیت حرفهجنسیت در شکّ

 .از تصادف باشد، بسیار کم است

 ای بر اساس جنسیتمستقل برای مقایسۀ شکّاکیت حرفه t: آزمون 6جدول 

 (pار )مقد (tآماره ) انحراف معیار میانگین گروه

 43/4 81/3 مردان
384/2 428/4 

 46/4 74/3 زنان
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 ای بر اساس جنسیتاکیت حرفهشکّ ۀبرای مقایس ANOVA آزمون. 7جدول 

 منبع واریانس
مجموع 

 (SSمربعات )

درجه 

 (dfآزادی )

میانگین مربعات 

(MS) 

مقدار 

(F) 

سطح 

 (pمعناداری )

ها بین گروه

 )جنسیت(
46/82 8 46/82 314/1 489/4 

 - - 287/2 844 74/228 هادرون گروه

 - - - 848 22/234 کل

های های برازش مدل و ضریببه ترتیب شاخص 88، 84های و جدول 9، 6های جدول

 ۀتصویری جامع و قوی از رابط SEM مدلدهند. مسیر را برای متغیرهای پژوهش نشان می

مدل برازش های ، همۀ شاخص84 و 6های در جدولدهد. بین متغیرهای پژوهش ارائه می

(947/4=CFI 446/4؛=RMSEA 66/8؛=χ²/df ،)مدل مفهومی  مطلوببرازش  ۀدهندنشان

 ۀندای نیز هر دو معنادارند که تأییدکناکیت حرفهمسیرهای دینداری و معنویت به شکّ .هستند

 باورهای دهند حسابرسانی کهنتایج نشان می .شده در چارچوب نظری استفرض یِروابط علّ

واند به تای برخوردارند که میحرفه شکّاکیتتری دارند، از سطح بالاتری از دینی عمیق

بر  ج علاوهاین نتایشود. یند حسابرسی منجر اتر در فرتر و مسئولانههای دقیقگیریتصمیم

مبتنی  ایهای آموزش اخلاق حرفهبرنامه ۀای برای توسعتوانند پایهها، میاثبات تجربی فرضیه

تحلیل چندگروهی نشان داد که تأثیر ، 88و  9های د. در جدولبر اصول دینی و معنوی باشن

تر از طور معناداری قویای در میان زنان حسابرس بهدینداری و معنویت بر شکاکیت حرفه

د معنویت های درونی ماننتواند بیانگر این باشد که مؤلفهمردان حسابرس است. این یافته می

ای و اخلاقی ایفا تری در هدایت رفتارهای حرفهررنگباورهای دینی در زنان نقش پُو 

توان در حساسیت اخلاقی بیشتر یکی از دلایل احتمالی این تفاوت را می .کنندمی

 ت.شناسی و رفتار سازمانی دانسشده در زنان در ادبیات روانگزارش

 های برازش مدل. شاخص۰جدول 

 نتیجه مطلوبمعیار  مقدار شاخص

CFI 947/4 > 94/4 خوب 
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RMSEA 446/4 < 46/4 مطلوب 

Chi-square/df 66/8 < 3 مطلوب 

SRMR 442/4 < 46/4 مطلوب 

 

 های برازش مدل در دو گروه. شاخص8جدول 

 CMIN/df RMSEA CFI TLI GFI گروه

 92/4 98/4 94/4 418/4 84/2 مردان

 93/4 93/4 91/4 412/4 96/8 زنان

 

 هاهای مسیر فرضیه. ضریب54ل جدو
 نتیجه (pمقدار ) (βضریب مسیر ) مسیر

 معنادار 444/4 382/4 ایحرفه شکاکیت ← دینداری

 معنادار 444/4 248/4 ایحرفه شکاکیت ←معنویت 

 

 (zهای مسیر بین دو گروه )با آزمون . مقایسه ضریب55جدول 

 معناداری (zآماره ) تفاوت زنان مردان مسیر

 p < 41/4 88/2 88/4 43/4 27/4 ایحرفه شکاکیت ← نداریدی

 p < 41/4 43/2 88/4 36/4 22/4 ایحرفه شکاکیت ←معنویت 

 :پژوهش )بر اساس مدل معادلات ساختاری و تحلیل چندگروهی( هایهنتایج آزمون فرضی

طبق  .دای حسابرسان تأثیر مثبت داراکیت حرفهدینداری بر شکّ :5فرضیه 

 pو مقدار   β = 0/312ای برابر با ، ضریب مسیر بین دینداری و شکاکیت حرفه84جدول 

ای اکیت حرفه، تأثیر دینداری بر شکّاست 41/4کمتر از  p از آنجاکه مقداراست.   0/001 >

 د.شواول تأیید می ۀبنابراین، فرضید. شومعنادار و مثبت ارزیابی می

ضریب  .ابرسان تأثیر مثبت داردای حساکیت حرفهمعنویت بر شکّ: ۸ ۀفرضی

این رو، است. از این  p < 0/001با  β = 0/241ای برابر با اکیت حرفهمسیر معنویت به شکّ

 د.شودوم نیز تأیید می ۀفرضیت. بنابراین، تأثیر نیز از لحاظ آماری مثبت و معنادار اس

 ت.تر اسشاز تأثیر معنویت بی ،ایاکیت حرفهتأثیر دینداری بر شکّ :3 ۀفرضی
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گرچه تفاوت آماری د. ادار (β = 0/241) تری از معنویتتأثیر قوی (β = 0/312) دینداری

جه توان نتیمی هاضریب ۀبین دو ضریب مسیر گزارش نشده، از مقایس 84دقیقی در جدول 

ماری دارد و قابل آ سوم نیز پشتیبانیِ ۀفرضی ،بنابرایند. تری دارگرفت که دینداری تأثیر قوی

 ت.أیید است

ن از مردا ،ای در میان زناناکیت حرفهتأثیر دینداری بر شکّ :0 ۀفرضی

  β = 0/43و در زنان   β = 0/27، ضریب مسیر در مردان 88طبق جدول ت. استر قوی

 چوناست.   p < 0/05با  88/2با برابر  z ، و مقدار آماره88/4گروه تفاوت بین دو است. 

p < 0/05شودبنابراین، فرضیه چهارم تأیید میت. ظ آماری معنادار اس، این تفاوت از لحا. 

ر از مردان تای در میان زنان قویاکیت حرفهتأثیر معنویت بر شکّ :1 ۀفرضی

برابر  z مقدار. 88/4تفاوت ، با است  β = 0/38و در زنان   β = 0/22در مردان  ت.اس

پنجم را  ۀو فرضی استعنادار این تفاوت نیز از لحاظ آماری ماست.   p < 0/05و  2/03

 .کندتأیید می

 > β = 0.312, p) دینداری سازی معادلات ساختاری،بر اساس نتایج حاصل از مدل

 اکیتهر دو تأثیر مثبت و معناداری بر شکّ (β = 0.241, p < 0.001) و معنویت (0.001

لیل زیابی شد. تحتر ارای حسابرسان دارند. همچنین، تأثیر دینداری از معنویت قویحرفه

فاوت تر بوده و تدر میان حسابرسان زن نسبت به مرد قوی هاچندگروهی نشان داد این تأثیر

که در زنان، دینداری و معنویت تأثیر بیشتری بر طوری، به(p < 0.05) معناداری دارد

 د.شونپژوهش از نظر آماری تأیید می هایهاند. بنابراین، تمام فرضیای داشتهاکیت حرفهشکّ

 گیریبحث و نتیجه

زن  ای در میان حسابرسان مرد واکیت حرفهاین پژوهش تأثیر دینداری و معنویت بر شکّ

، فهم ارتباط این دو متغیر دینی و معنوی با پژوهشاست. هدف از انجام این  را بررسی کرده

ا توجه به ب های جنسیتی در این زمینه بود.ای حسابرسان و شناسایی تفاوتهای حرفهویژگی

 ت:ت یافهای زیر دسگیریبندی و نتیجهتوان به جمعها، میآمده از تحلیل دادهدستنتایج به

نتایج  .ای حسابرسان تأثیر مثبت دارداکیت حرفه: دینداری بر شک5ّفرضیۀ 
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ابرسان دارد. ای حساکیت حرفهتحلیل آماری نشان داد دینداری تأثیر مثبت و معناداری بر شکّ

رانه، گیان دیگر، هرچه سطح دینداری فرد بالاتر باشد، تمایل او به اتخاذ مواضع پرسشبه ب

ه حاکی از آن شود. این یافتبررسی مدارک و تردید نسبت به اطلاعات دریافتی نیز بیشتر می

ای خود دارند است که افراد دیندار با انگیزش اخلاقی بالاتر، تعهد بیشتری به وظایف حرفه

با های پژوهش یافته .گیرندتأثیر منافع شخصی یا فشارهای سازمانی قرار می و کمتر تحت

 ؛ای بالاتر استاکیت حرفهتر سطح شکّ( که در جوامع مذهبی2423) «هافلدر»نتایج مطالعات 

( که دینداری و وجدان اخلاقی را عامل افزایش رفتارهای 2428) «سانچز و همکاران»

( که تأکید داشتند ایمان 8442) «مدینه و زارع» ؛معرفی کردندگرایانه در شرایط پرتنش شک

( که 8448) «خوشبخت و همکاران» ؛دهدهای مالی را افزایش میدینی دقت بررسی گزارش

مهدوی و »ها دانستند، و همچنین ای و کاهش تقلباخلاق حرفه یدینداری را عامل ارتقا

راستا کیفیت حسابرسی تأکید کردند، هم ی( که بر نقش دینداری در ارتقا8448) «همکاران

 ت.و تأییدکننده اس

ها تحلیل داده .ای حسابرسان تأثیر مثبت دارداکیت حرفه: معنویت بر شک۸ّ ۀفرضی

ب اثر ای دارد، هرچند ضریاکیت حرفهنشان داد معنویت نیز تأثیر مثبت و معناداری بر شکّ

 ،ریمدانگری و هدفخودآگاهی، درونآن نسبت به دینداری کمتر بود. معنویت در قالب 

های خود منجر شود. افراد دارای سطح تر حسابرسان از مسئولیتتواند به درک عمیقمی

های بالای معنویت، گرایش بیشتری به داوری مستقل و انصاف در قضاوت دارند که با مؤلفه

 «یز و همکارانها»مطالعات با نتایج های پژوهش ت. یافتهراستاسای هماکیت حرفهشکّ

تر موجب حساسیت بیشتر نسبت به تقلب و بهبود ( که نشان دادند معنویت قوی2424)

( که معنویت محیط کار را عاملی 8444) «قدیم و حافظیبنابی»شود، گیری اخلاقی میتصمیم

 «ارانزارع و همک»در کاهش رفتارهای غیراخلاقی و افزایش کیفیت حسابرسی دانستند، 

قضاوت اخلاقی معرفی کردند، و  یساز ارتقامعنویت درونی و سازمانی را زمینه( که 8443)

اهی خودآگ ی( که از منظر فلسفی، تفکر معنوی را عامل ارتقا2421) «کلی و لارس»همچنین 

 .تراستا و تأییدکننده اسای معرفی کردند، هماکیت حرفهو در نتیجه افزایش شکّ
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عنویت از تأثیر م ،ای حسابرسانیت حرفهاک: تأثیر دینداری بر شک3ّ ۀفرضی

های حاصل از آزمون مدل ساختاری، تأثیر دینداری بر بر اساس یافته .تر استقوی

تر از تأثیر معنویت بود. این تفاوت از نظر آماری طور معناداری قویای بهاکیت حرفهشکّ

آور، رفتاری و نهادی خود، های الزامویژگی ۀواسطدهد که دینداری بهمعنادار بود و نشان می

با وجود  کند. در مقابل، معنویتای ایفا میاکیت حرفهشکّ یتری در ارتقاکنندهنقش تعیین

ی و آور برخوردار است و تأثیر آن به بافت فرهنگال و غیرالزامهای سیّتأثیر مثبت، از ویژگی

( که 2488) «همکاران ویتل و»ت با نتایج مطالعاهای پژوهش ت. یافتهتر اسشخصی وابسته

مرادی و »دانند، ای میمداری و قضاوت حرفهدینداری درونی را عامل مؤثرتر در اخلاق

ای را دارای نقش محافظتی در برابر ( که تنها دینداری همراه با اخلاق حرفه8443) «اقبال

درونی  یِ( که بر تأثیر دینداری اسلام8441) «زادهپور و زکینظری»کنند و خطا معرفی می

 .راستا و مؤید یکدیگرندای و جلب اعتماد تأکید دارند، همقضاوت حرفه یدر ارتقا

تر ای حسابرسان در میان زنان قویاکیت حرفه: تأثیر دینداری بر شک0ّ ۀفرضی

ای یت حرفهاکنتایج تحلیل چندگروهی نشان داد که تأثیر دینداری بر شکّ .از مردان است

تر از مردان است. این یافته بیانگر آن است که طور معناداری قویبه ،در میان حسابرسان زن

اخلاقی  هایای، حساسیت و پایبندی بیشتری به الزامیندهای قضاوت حرفهازنان دیندار در فر

د. دهنادانه در حسابرسی نشان میدارند و تمایل بیشتری به اعمال رفتارهای احتیاطی و نقّ

( که دینداری و 8398) «پورفرد و حسینوکیلی» تمطالعا با نتایجهای پژوهش یافته

 «نسبژولانژاد و بخردی»پذیری اجتماعی را در میان زنان بالاتر گزارش کردند، و مسئولیت

ای ویژه در مردان( را عاملی در افت کیفیت قضاوت حرفه( که کاهش دینداری )به8396)

یتی اشاره های جنسها مستقیم به تفاوتپژوهشراستا بوده و با وجود آنکه برخی دانستند، هم

 .اند، در چارچوب کلی ادبیات موجود قابل توجیه استنکرده

تر یای حسابرسان در میان زنان قواکیت حرفه: تأثیر معنویت بر شک1ّۀ فرضی

ای نیز در اکیت حرفههای آماری نشان دادند که تأثیر معنویت بر شکّیافته .از مردان است

به  تری نسبتتر از مردان است، اگرچه این تفاوت از نظر آماری در سطح ضعیفیزنان قو
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تجربه و  ۀهای فردی در نحوچهارم معنادار بود. این یافته ممکن است ناشی از تفاوت ۀفرضی

تری معنویت، مشارکت فعال ۀنگرانابراز معنویت باشد. زنان معمولاً در ابعاد احساسی و درون

آنان  ای درپذیری و داوری حرفهمسئولیت تقویت حسّ سببتواند وع میدارند و این موض

 تر( مبنی بر تأثیر پررنگ8443) «زارع و همکاران»ت با نتایج مطالعاهای پژوهش یافته .شود

کلی »د تر است، و نیز با تأکیبدبینی که احتمالاً برای زنان مناسبهای کممعنویت در محیط

های گیری که با ویژگیسازی معنویت در تصمیمدرونی( بر نقش 2421) «و لارس

گرچه پژوهش مستقیمی در این زمینه اراستاست، قابل توجیه بوده و شناختی زنان همروان

 ت.گزارش نشده، با ادبیات موجود سازگار اس

ر د ینقش مثبت ،دهد هم دینداری و هم معنویتهای این پژوهش نشان میمجموع یافته

ژه در میان ویتر است، بهای حسابرسان دارند، اما تأثیر دینداری قویحرفه شکاکیت یارتقا

تمایز  ۀزنان. این نتایج افزون بر تأیید مبانی نظری موجود، خلأهای پژوهشی پیشین را در زمین

یشنهاد سازد. پروشن می ،ایبین این دو سازه و نیز نقش جنسیت در تبیین رفتارهای حرفه

ویژه در های دینی و معنوی، بهحسابرسی، به نقش ارزش ایِای حرفههشود در آموزشمی

 .ای مبذول گرددها، توجه ویژهآن ۀشدقالب درونی

ه توان بمی ،جمله. از حسابرسی دارد ۀنتایج این پژوهش کاربردهای مهمی برای حرف

 رهای اخلاقی و باورهای دینی دحسابرسی به ویژگی هایهضرورت توجه مدیران مؤسس

هایی تلفیقی با محوریت طراحی کارگاه ،جذب و آموزش حسابرسان اشاره کرد. همچنین

های و گنجاندن محتوای مرتبط با اخلاق دینی در برنامه اخلاق معنوی یآموزش فنی و ارتقا

 .اک کمک کندمدار و شکّتواند به تربیت حسابرسان اخلاقمی ،درسی حسابداری

 ۀانجام در یک منطق ،جمله. از هایی مواجه استتحال، پژوهش با محدودیبا این

حسابداران رسمی  ۀعضو جامع هایهجغرافیایی خاص و صرفاً در میان حسابرسان مؤسس

نین و همچ ایران، استفاده از ابزارهای خودگزارشی که ممکن است با سوگیری همراه باشد

ود تعمیم نتایج را محدهای فرهنگی که تأثیرپذیری مفاهیم دینداری و معنویت از زمینه

امکان استنتاج روابط علّی را فراهم  ،پژوهش سازد. علاوه بر این، طراحی مقطعیِمی
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 .سازدنمی

 های علّیمطالعات طولی با مدلد شوهای آتی پیشنهاد میبر این اساس، برای پژوهش

های ژوهشپ ای انجام گیرد؛اکیت حرفهتأثیر پایدار دینداری و معنویت بر شکّ بررسیِ برای

فرهنگی میان حسابرسان در کشورهای مختلف طراحی شود؛ متغیرهای میانجی تطبیقی بین
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