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ABSTRACT  
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The main objective of this study is to investigate the effect of changing auditors 
on the relationship between management ability and overconfidence and company 
non-continuity activities listed on the Tehran Stock Exchange in Islamic 
environments. The statistical population is the companies admitted to the Tehran 
Stock Exchange and the time period is from 2014 to 2021. To collect the data needed 
to test the research hypotheses, the annual financial statements of the companies 
(from the Kodal website) and the website of the Stock Exchange Organization have 
been used. First, the used data were analyzed using quantitative methods, and then 
econometric models were used to test the hypotheses of this research and determine 
the relationship between independent and dependent variables. The results of the 
study show that management ability has a negative and significant effect on the 
company non-continuity activities in Islamic environments. Management 
overconfidence has a positive and significant effect on the company non-continuity 
activities in Islamic environments. Changing auditors does not have a significant 
effect on the relationship between management ability and the company non-
continuity activities in Islamic environments. Changing auditors does not have a 
significant effect on the relationship between management overconfidence and the 
company non-continuity activities in Islamic environments.  
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 ی اسلام  های طیدر مح  ی مال  نیمأ و ت ی ، حسابرسی فصلنامه حسابدار
 

 

 دانشگاه بین المللی امام رضا 

 1404   تابستان، 6، شماره 2 دوره

https://aafie.imamreza.ac.ir/ e-issn: 2821-2258 
 نوع مقاله: مقاله پژوهشی

(. اثرگذاری تغییر  1404اسلامی، سیده صدیقه، سعیدی، مجتبی، کوهستانیان، زهره، مهدی، تحققی حاج قربانی. ) استناد به مقاله:
حسابداری، حسابرسی  نداشتن فعالیت شرکت در محیط های اسلامی.  اعتمادی مدیر و تداوم  حسابر  بر رابطد بین توانایی و بیش
 . 77-53( ، 6)  2، و تأمین مالی در محیط های اسلامی 

 

 

و  ریمد یاعتمادشیو ب ییتوانا نیب ۀتغییر حسابرس بر رابط یاثرگذار
   یاسلام یهاطیمح در شرکت تیفعال نداشتنتداوم

 3مهدی تحققی حاج قربانی ،2زهره کوهستانیان ،2مجتبی سعیدی  ،1سیده صدیقه اسلامی
 
 . حسابداری، دانشکده حسابداری و مدیریت، دانشگاه غیر انتفاعی تابران، مشهد، ایرانکارشناسی ارشد   .1
 ایران. مشهد، تابران، انتفاعی غیر دانشگاه مدیریت، و حسابداری دانشکده حسابداری، گروه . استادیار 2
 . مشهد، ایران اسلامی، آزاد دانشگاه واحد مشهد، حسابداری، استادیار گروه.  3
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  نداشختنتداوم و ریمد ی  اعتمادبیشو  ییتوانا  نیب  دحسخابر  بر رابطتغییر   ریتأث یبررسخ اصخلی این پژوهش،  هدف  
روش پژوهش حاضخر، از   .اسخت  یاسخلام یهاطیمح در تهرانشخده در بور  اوراق بهادار  رفتهیپذ   یهاشخرکت تیفعال

  ی این پژوهشآمار دجامع  .اسخخت یونرگرسخخ  ی تحل  یو از لحاظ روش، از نوع همبسخختگ  ینظر هدف، از نوع کاربرد
  ،در این پژوهش  .اسخت بوده  1400تا   1393سخال   یزمان ۀباز درشخده در بور  اوراق بهادار تهران رفتهیپذ   یهاشخرکت

شرکت استفاده   یدانباشته به سرما یهاانیگیری آن از نسبت زاست که برای اندازه  نداشتن فعالیتد»تداوممتغیر وابسته  
 ی هاداده یآورجمت ی. براد اسختریمد اعتمادی  و »بیش  دمدیریت »تواناییپژوهش نیز    مسختق ّ  هایشخده اسخت. متغیر

سخازمان بور  اوراق   تیسخاوب  ها وشخرکت  دسخالان یِمال  یهاپژوهش، از صخورت یهاهیضخ آزمون فرجهت   ازین مورد
  یها طیمح  درشخرکت    تیفعالنداشختن بر تداوم  دریمد   ییتوانا» دهد مینشخان   یقتحق  یپنتا اسختفاده شخده اسخت. بهادار
مثبت   ریثأت یاسخلام  یهاطیمح درشخرکت   تیفعالنداشختن  بر تداوم  دریمد   یاعتمادشیبو » و معنادار  یمنف ریثأت یاسخلام

ی اسخخلام  یهاطیمحدر  شخخرکت   تیفعال  نداشخختنتداوم و ریمد  ییتوانا  نیب  دبر رابط  دحسخخابر   »تغییر دارد. یو معنادار
  یها طیمحدر  شخرکت   تیفعال  نداشختنو تداوم  ریمد   یاعتمادشیب  نیب  دبر رابط  دحسخابر  »تغییر ندارد. تأثیر معناداری

 ندارد. ی تأثیر معناداریاسلام
 .ریمد  یاعتمادشی، بریمد  ییتوانا شرکت، تیفعال نداشتنتداومتغییر حسابر ،  :کلیدواژها
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 مقدمه

به سودآور بودن آن بستگی دارد.    ،ی  واحد اقتصادینبودن  و ورشکسته تداوم فعالیت  

وری پایین، ناگزیر به توقف عملیات هستند.  ده و واحدهای با کارایی و بهره واحدهای زیان

اند و سهامداران ی  شرکت همواره قیمت تداوم فعالیت و ورشکستگی دو روی ی  سکه

که اگر شرکت در  طورینند؛ بهکثیر هر کدام از این دو احتمال برآورد میأ سهام را تحت ت

مواجه می با کاهش  آن  قیمت سهام  باشد،  داشته  قرار  ورشکستگی    انانچه   و شود  معرض 

یابد. طبق تعریف هایی برای تداوم فعالیت آن دیده شود، قیمت سهام آن افزایش مینشانه

واهد متضادی انانچه ش( فرض تداوم فعالیت بیانگر این است که  2007)1ن همکاراول  و  

 طور نامحدود ادامه خواهد داد.  های خود را به فعالیت شرکت در دستر  نباشد، 

های انداز آتی شرکته اشمبان  ری دهد مدنشان می  دریاطمینانی مد بیش»  بارۀمطالعات در

های آینده را بیش  های نقدی مورد انتظار از پروژهجریان  ،بنابراین  .دارنداعتقاد زیادی  خود  

  ،(. در نتیجه2005  ،4و مالمندیر و تیت  2002،  3؛ هیتون1986،  2کنند )رول از حد ارزیابی می 

طورکلی  تند. این مطالعات بهبیش از حد خوشبین هس  ،های شرکتیگذاریهنگام انجام سرمایه

و    2011ها )مالمندیر و همکاران،  گذاری شرکتبر روی سرمایه  ریاطمینانی مد بر تأثیر بیش

ها، مانند مدیریت های آنمربوط به شرکت  مالیِ  های( و اقدام2013،  5دیوید و همکاران بن

خ و  امربوط به پرداخت سود سهام )دشم  های(، تصمیم2019،  6و همکاران   وجه نقد )آکتا 

  (، مدیریت مالیات )هسیه 2018، 8و همکاران   اللهء(، بازپرداخت بدهی )عطا2013، 7همکاران

 تمرکز دارد.  (2019، 10ها )آندرو و همکاران سازی شرکت( و متنوع2018، 9و همکاران

از    یکی  تیری مد.  دارند  یعنوان مشتربه  ری مد  ییتوانا  یابیارز  یبرا  ییهازهیحسابرسان انگ
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اطلاعاتی را بررسی کنند که از دارند     یاست. حسابرسان تما  یشواهد حسابرس  یمنابت اصل

  بینند اعتمادتر میسمت فردی با توانایی و شایستگی بالاتری باشد، زیرا این اطلاعات را قاب 

احتمال   تداومو  دربارۀ  فعالیتاظهارنظر  م  ریمد   ییتوانا  واسطهبه  نداشتن    ابد ییکاهش 

حسابر     دگاهید  انگرینما  میمستقطوربه   تیاظهارنظر تداوم فعال  (.2015،  1و وانگ   شنانی )کر

و احتمال   یت یری مد  از حدّ  ش یاعتماد ب  نیارتباط ب  ن،یشرکت است. بنابرا  یعملکرد آت  بارۀدر

  ریرا علاوه بر سا  یتیر یمد یژگیو  نیکه حسابرسان ا  گر آن است نشان  ، تیاصلاح تداوم فعال

.  ریخ  ای  رندیگیکار مبه   تیفعال  دادام  یشرکت برا  ییتوانا  یابیشرکت، هنگام ارز  یهایژگیو

فعال  یبرا   یواحد تجار  ییتوانا  بارۀحسابر  معتقد است در  گرا به مدت معقول    تیادامه 

دست آورد  به  ری مد  یهابرنامه  بارۀدر  ی( اطلاعات1)  دیوجود دارد، با  یاساس  دیش  و ترد

  ن یان نکهی احتمال ا یابی( ارز2را دارند، و )  ییدادهایرو  ای طی شرا نیکه قصد کاهش اثر ان

به یم  ییهاطرح متوانند  شوند. ؤطور  اجرا  منون»  ثر  و  شرکت1985)  2دشوارتز  بر   ی ها( 

احتمال دارد حسابرسان خود را   یشترها بشرکت  ینکه ا  دریافتندو    کردندورشکسته تمرکز  

شرکت  ییرتغ تا  دلا  یکیسالم.    یهادهند  افزا  ینا  ی از   بارۀدر  هااختلاف  یشارتباط، 

ورشکسته و حسابرسان    یهاشرکت   یریتمد  ینب  یحسابرس  یتو صلاح  یمال  یگزارشگر

 یی هاطور خاص شرکت  ( به2003) 4ی دکارالو و ن»( و 1992) 3دو تافلر یترونس»هاست.  آن

 یافتندو در  یاند، بررسها صادر کردهآن   یرا برا  یت تداوم فعال  هایها نظررا که حسابرسان آن 

تغییر    یتنظر تداوم فعال  یافتحسابرسان خود را پس از درها  شرکتدارد که    یشتریاحتمال ب

و   یریتمد  ینب  تضادّ  ی دلبه   ندتوایم  یت، حسابر  پس از اظهارنظر تداوم فعال  ییر. تغدهند

از طرفی، باشد  یاظهارنظر حسابرس  بارۀحسابر  در اعتمادبه  یرانِمد  .    ، از حد  یشب  نفسِبا 

خود را پس   یناندخوشب  سودِ  ینیِبیش پ  یدارد که رفتارها  لکمتر احتما  یرانمد  یرنسبت به سا

دهد که  ینشان م  یندهند. ا  ییرها تغآن  بینیاز خوش  یناش  ینیِبیش پ  یاز مواجهه با خطاها

اعتمادبه  یرانِمد حد  یش ب  نفسِبا  خوشب  ی تما  ، از  تعصب  حت  ینانددارند  را  از    یخود  پس 
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و حسابر   ریمد ینتعارض ب رودانتظار می ین،حفظ کنند. بنابرا  ی، بازخورد اصلاح یافتدر

فعال تداوم  اظهارنظر  از صدور  مد  یزمان  یت،پس  ب به  ریکه  باشد،   یشظاهر  مطمئن  حد  از 

اینو    شود  یدتشد ب  یِبرکنار  احتمالِ  رو، از  صاحبکار  توسط  و    ان)  است   یشترحسابر  

 ری مد  یشخص  یهایژگیو  رودمیانتظار  شده،  توضیحات ارائهبر اسا     (.2015،    1همکاران

 بگذارد.    یرتأث  اظهارنظر،حسابر  پس از    ادادن به رابطه بخاتمه  یشرکت برا  یمبتواند بر تصم

ب مطالب  به  توجه   یاصل  پرسش   گرفته،صورتتاکنون    که  ییهاپژوهش   وشده  ان یبا 

قرار ز  پژوهش ب  ییتوانا  نی ب  درابط  تواندیمحسابر     رییتغ  ایآ»است:     ریبه    ی اعتمادش یو 

 ؟د تعدی  کندهای اسلامی را در محیطشرکت  تیفعال نداشتنتداوم با ریمد

 

 مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش 

 تداوم فعالیت 

بر    یمبتن  شرکتی  اتیعمل  یهابخش  هایو اقدام  ریمد  هایمیشدن تصمنه یاستقرار و نهاد

بلکه    ست،هاهدفبه    یابیها در دستشرکت  تیموفق   هایتنها از الزاممحور، نهس یر  کردیرو

  فرضِ   فیاست. در تعر  تی تداوم فعال  س یها و کاهش رشرکت  یتموفقتداوم    اتِی از ضرور

  نکه یمگر ا  ،نامحدود ادامه دارد  آیندۀتا    شرکت   ی  تیآمده است که فعال  تیتداوم فعال

  ی سود واقع  ، اسا   نی. بر ا(1396)بهارمقدم و همکاران،    آن را اثبات کند  خلافی  شواهد

فعال  یتوان محاسبه کرد، مگر زمانیشرکت را نم   ی  حیو صح متوقف و    شرکت  تیکه 

 یهات یفعال  انیتواند محاسبه شود که جریم  یزمان  تنها  ی سود واقع  یعنی  ؛شودتسویه  شرکت  

  ی واحد تجار  یهاتیفعال  داشتنانیکسب سود، جر  یبرا  ،نیبنابرا   متوقف شود.  یتجار  واحد

سود    ندیفرا  ،یعبارتبه است.  »ضرورتد     ی لازمه   ندِیفرا   یکسب  که  است    و   مستمر 

 . ( 1392ی، ادیصو  فردمرادزاده) شرکت است  تیتداوم فعال ،ضرورت آن

اجتماع  یاقتصاد  یهاطیمح  پراالش  تِیوقا  ،یرقابت  طیمح  یهایدگیچیدر کنار پ  ، یو 

شرکت   ت یفعال  تداوم  س یر  تیر یمد بسدر  سطح  به  را  است.    یتیبااهم  اریها  داده  ارتقا 

 
1. Chen et al 



 1404 تابستان، 6شماره ، 2دوره ، های اسلامیحسابرسی و تأمین مالی در محیط  ،حسابداری................................................................. 58

 از یو اه ناش یعیطب تیاز وقا ی اه ناش ر،یاخ یهادر سال یرونیب طیمح یِدرپیپ یهابحران

االش  یرکودها کلان،  فعال  ینیسهمگ  اریبسی  هااقتصاد  تداوم  در  پدید ها  شرکت   تیرا 

اهمان  .است  آورده که  تبحران  نیگونه  شرکت  یاد یزهای  ریثأها  موجب  اندداشتهها  بر   ،

 یهاوه یشده و ابزارها و ش  ت یفعال  تداوم  س یر  تیریدانش مد  شتریبهراه  یو ارتقا  شرفتیپ

 (. 2005 ت،یو ت ری مالمند) اندها توسعه داده بحران تیریها را در مدشرکت تیر یمد

هسبه  یمال  یهاصورت   ۀ دربار  یاطلاعات  یحاو  ی،مال  یِگزارشگر  یِمرکز  تدعنوان 

از    ی عیوس  فیط  ۀمنظور استفاداست که به   یاقتصاد  یهابنگاه  یو عملکرد مال  یمال  تیوضع

)نمازی،   شودیو ارائه م  هیته  ،گذاران، اعتباردهندگان و دولتهیسرما   ریکنندگان نظاستفاده

 ی منطق  هایمیاتخاذ تصم  مهمّ  یهاهیاز پا  یکی  ی،لما  یها. اطلاعات مندرج در صورت (1390

اعتبار    ۀ درباررا  خود    یانظر حرفه  ،مستق   . حسابر ِ(1399)خانی و صدری،    رودیشمار مبه

  ، جهیدر نت(.  1385بزرگ اص ،  )  کندیارائه م  یدر قالب گزارش حسابرس  یمال  یهاصورت

م استفاده ضریکنندگان  با  اطلا  یشتریب  نانیاطم   بیتوانند  اعتماد    عاتاز  کنند.  استفاده 

ارزش  کام ِ ییِبه شکوفا ی،آنان از اطلاعات حسابدار ۀو استفاد تیفیکنندگان به کاستفاده

 . شودیمنجر م یاطلاعات حسابدار دنهفت

ثیر ریس  تداوم فعالیت و روابط  أ خود  ت  پژوهش ( در  1400)  د نژاد و همکاراننعمت »

شرکت در  حسابرسی  کیفیت  و  مالی  گزارشگری  کیفیت  بین  روابط  بر  های  سیاسی 

  دهدنتایپ این پژوهش نشان می  را بررسی کردند.  شده در بور  اوراق بهادار تهران پذیرفته

سیاسی و ریس  تداوم فعالیت دارای اثر    هایارتباط  وکیفیت حسابرسی دارای اثر مثبت  

 منفی و معنادار بر کیفیت گزارشگری مالی است.

تداوم   هایها نظررا که حسابرسان آن   ییهاطور خاص شرکت( به2003)  ی دکارالو و ن»

دارد که    یشتریها احتمال بکه شرکت   یافتندو در  ی اند، بررسصادر کرده  یشانرا برا  یتفعال

 .تغییر دهند یت،نظر تداوم فعال یافتحسابرسان خود را پس از در
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 ر ی مداعتمادی توانایی و بیش

  ت یوضع.  است  تیریمد   دنیزم  در  مهم  یپژوهش  موضوع   ی  ریمد  توانایی  تیوضع

ابه   ری مد  توانایی  یبرا  را   سازمان   ی  ای  کارمند    ی  ازِین  مورد  یِدیکل  دانش  ینکهلحاظ 

.  باشد  داشته  یفرد  و  یسازمان  سطح  در  یمهم  سهم  تواندمی  کند،می  نییتع  اهدافش  به  یابیدست

 بدیهی .  گیرند  ارقر  رموا  رأ   در  باید  ردانکا  و   لایق  ادفرا  مانی،زهای ساهدف  تحقق  برای

  هد انخو  نمازسا  ی   هایر نتظاا  تحقق  به  درقا  ی یگرد  شخی  شایسته،  مدیر  ی جز   ست،ا

  ها هربتج  از  ندابتو  هم  و  باشد  شتهدا  مدیریت  نش دا  هم  که   ستا  کسی  شایسته  مدیر  و  دبو

ساهدف  تحقق  ین،ابنابر  .دببر  بمطلو  ۀدستفاا   از   که   ستا  نیامدیر  مندزنیا  مانیزهای 

 هایتوانایی  دبعاا  شناخت.  باشند  رداربرخو  مدیریتی  یهامهارت  و  نشدا  ،تجربه  ی،نمند اتو

 اانگ)  رودمی  رشمابه   ساسیا   عام   ،انمدیر  یابیارز  ایبر  هم  و  توسعه  ایبر  هم  مدیریتی،

  ین ا  و  باشد   دموجو  کملا  و  ضابطه  باید  شایسته  ادفرا  بنتخاا  ایبر(.  2200  ،1همکاران   و

  که   مانیز  رودیم  ر نتظاا  ،الذ.  باشند  سنجش  قاب    که   شوند  ب نتخاا  ایگونهبه  باید  بطاضو

 ینا  به  توجه  با  انمدیر  بنتصا ا  و  بنتخاا  د،میشو  تعیین  شایستگی  یهارمحو  و  هامؤلفه

  ی    در  ها رتمها  نش و دا  از   ایمجموعه  هاتوانایی.  (1389)ترکمندی،    دگیر  رتصو  هامؤلفه

یابد    ستد  موفقیت  به   خویش  ظایفو  منجاا  در   دهدمی  زه جاا  شخی  به   که  ست ا  ص خا  شغ 

همکاران،   و  مقدم    به   انمدیر  یهاتوانایی  مجموعۀ  شناساییِ  ،  ساا  همین  بر.  (1396)بهار 

  »کوهند .  (1386دارد )کرمی،    اییژهو  همیتا  دارد،  نمازسا  ثربخشیا  در  که  نقشی  جهت

 لایق  ادفرا  توانندمی  اگونه هستند که   مهم  ینا  بررسی و مطالعۀ در حال   هانمازسا:  میگوید 

 . (8200 ،2همکاران ولین  )کنند  حفظ را

تواناییبیش به  میاعتمادی  باشدها  خوبی  ویژگی  فرد  باعث شود    و  تواند  احسا  که 

در تجرب  شخود  بارۀخوبی  با  مواجهه  برای  مناسبی  ااراوب  و  باشد  زندگی   هایهداشته 

بیشاما  دست آورد.  به از  برخورداری  به گذاری میسرمایه  بارۀاعتمادی درمتأسفانه،  تواند 

را   سهام  خرید اختیار دارند تمای  گریزریس  مدیران .ایجاد اشتباه در این زمینه منجر شود
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 ارزشمندخرید سهام   اختیارهای داوطلبانه صورت به که مدیرانی اما کنند، اعمال زودتر

 اندازاشم و خود هایتوانایی به  نسبت احتمالاً ،کنندیم حفظ تریمدت طولانی  به را خود

و  و احمد 2007 همکاران، و ؛ مالمندیر2005 تیت، و یرمالمند  (هستند اطمینانشرکت بیش

 است؛  ریمد توسط  شرکت سهام  خرید خالی اطمینانی،بیش  دیگر یار. مع(2013 ،1دوئلمن 

 )احمد و خرندمی بیشتر را  خود شرکت سهام مدیران، سایر به نسبت اطمینانمدیران بیش

سنجش  برای که است دیگری معیار مدیران نسبی پاداش  و ایرسانه شهرت(  2013  دوئلمن،

 ارزیابی عملکرد که مدیرانی است این بر انتظار.  است گرفته قرار استفاده مورد اطمینانیبیش

 بیشتری تمای   دارند، خوبی یارسانه  شهرت و کنندمی دریافت زیادی پاداش دارند، بالایی

 در که معیارهای دیگری(.  2007 و  2005 تیت، و باشند )مالمندیر تهشدا اطمینانیبیش  به

 بینیپیش در شام  سوگیری است، شده معرفی اطمینانیبیش سنجش برای موضوعی ادبیات

 گذاریسرمایه هایتصمیم      و (  واقعی سود  و  شده بینیپیش  سود بین تفاوتیت )مدیر سود

  ، 2همکاران و کمپ   و  2005 تیت،  و مالمندیر ؛2013 همکاران، و دیوید)بن است  شرکت

 دربارۀحدی    از  ها تخمین بیشبه این معناست که آن   ریمد  ۀاطمینان بیش از انداز  .(2011

سودآوریِجریان و  نقدی  باشند  آتیِ  های  داشته  تجاری  همکاران،   واحدهای  و  )دشماخ 

ها، یکی از عوام   برخی از ریس   کردنیلی همچون مخفیلاتواند به داین روند می(.  2013

و عدم تداوم فعالیت  مالی و در نهایت ورشکستگی    سمت درماندگیِشرکت به   ۀدهندسوق

 (. 1395)ترابی و جلالی،  شمار آیدبه

مدیریتی بر   بیش از حدّ  نفسِثیر توانایی و اعتمادبه أ( به تحقیقی با عنوان ت2021)  3دکیم»

بازد  هایتصمیم و  داد    ۀ جاری  نشان  نتایپ  پرداخت.  که    وجود احتمال  این  حسابر   دارد 

  ، بیش از حد ناکارآمد مواجه هستند ظاهر با اعتماد به نفسِ حسابرسان زمانی که با مدیرانی به

وجود احتمال  این    ،علاوه بر اینها اظهارنظرِ نامطلوب ارائه کنند.  دربارۀ ادامه فعالیت شرکت 

هایی که در ظاهر مدیریتی با اعتماد  ، در شرکت این اظهارنظر  ارائهدارد که حسابرسان پس از  

 
1. Ahmed and Duellman 
2. Campbell et al  
3. Kim 



 61 ...................................................................................... اسلامی و همکاران  سیده صدیقه ؛یی توانا نیب  دتغییر حسابر  بر رابط یاثرگذار

 .  تغییر کنندبیش از حد دارد،  به نفسِ

 

 تغییر حسابرس

طرف صاحبکاران  حسابرسی، ترازوی قدرت تقریباً همیشه به   دبا توجه به اینکه در زمین

ممکن است از طریق تهدید   ریدر صورت وجود مجادله بین حسابر  و صاحبکار، مد  ، است

و   )دیویدسون  های حسابداری کندهکار با حسابر ، وی را مجبور به پذیرش رویّ  دبه خاتم

در انجام این کار موفق نشود، با اعمال قدرت خود    ری(. در صورتی که مد2006،  1همکاران

انعطاف  برکنار و حسابر   و  )  جستجو کند  را  پذیرتریممکن است حسابر  را  خوشکار 

رو، انتقادهایی وجود دارد مبنی بر اینکه افزایش تغییر حسابر  در (. از این1399همکاران،  

های مالی صدمه اعتباردهی به صورت  های اخیر، به توانایی حسابر  در ایفای نقش مهمّسال

اسا  این عقیده قرار دارد که تغییر حسابر  باعث کاهش استقلال    می زند. این انتقادها بر

شود. از سوی دیگر،  های مالی میاعتبار شدن صورت حسابر  و صاحبکار و در نتیجه بی

فراوانیِ   هایمقام افزایش  که  هستند  این  نگران  اعتماد   قانونگذار  حسابر ،  تغییر 

 ۀندهای تغییردهشرکت های مالیِفقط صورتنه خ های مالیصورت دکنندگان به کلیاستفاده

حسابرسی   وجودیِ  درو، با توجه به اینکه این موضوع، فلسفرا کاهش دهد. از این  خ  حسابر 

متزلزل می بررسیِرا  برخوردار    ۀپدید  کند،  خاصی  اهمیت  از  آن  دلای   و  تغییر حسابر  

تغییر حسابر ، درک عوام  توجیه بررسی دلای   و  برای مطالعه  برای   ۀکننداست.  تقاضا 

ویژگی و  عوام   محسابرسی،  حفظ ؤهای  از  حاص   مزایای  و  حسابر   انتخاب  در  ثر 

  (.1389)مهدوی و ابراهیمی،  ضروری است ،حسابر 

انتخاب حسابر  ی  تصمیم مهم در عمر شرکت است و تصمیم به تغییر حسابر  نباید 

، از جمله توانایی و  ری مدهای  ویژگی(.  2006)دیویدسون و همکاران،    دقتی انجام شودبا بی

میاعتمادبه باشدنفس،  اثرگذار  حسابر   تغییر  بر  همکاران  لوستریس)  تواند  . ( 2019،  2و 

نشان دهند   ندهینسبت به آ  یا نانهیخوشب  یریسوگ  ران،یمد  شودیم  باعث  ری مد  ینانیاطمشیب
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 (.  2019 همکاران، و آندرو)

صدری» و  در  1399)  دخانی  رابط  پژوهش (  )انداز  د خود  حسابرسی  سسه  ؤم  ۀکیفیت 

فعالیت   به تداوم  نسبت  اظهارنظر حسابر   با  را  حسابرسی، تخصی حسابر  در صنعت( 

. نتایپ حاص  نشان داد بین تخصی حسابرسی در صنعت و ابهام در تداوم  بررسی کردند

یافت نشد که شواهد قاب  اتکایی    ،حالبا این  وجود دارد.داری  امنفی و معن  درابط  ،فعالیت

اهش ابهام در  سبب ک  ،غیرعادی حسابرسی  دالزحمحسابر  و حق  تصدیِ  ۀدور  نشان دهد

 .شودتداوم فعالیت می

 

 روش پژوهش 

آزمون، زمانی صورت گرفته است که در اجرای آن،  پژوهش حاضر بر اسا  روش پس

کند و هیچ ی  از متغیرهای پژوهش پژوهشگر موضوع را پس از وقوع رویدادها  بررسی می

ها  آوری دادهشود. از طرفی، این پژوهش، کاربردی است و برای جمتدستکاری و کنترل نمی

های موجود در ای استفاده شده است. در این روش، از مقاله و اطلاعات از روش کتابخانه

ی علمی،  هامجلهعلاوۀ  های علمی اینترنتی اخذ گردیده است، به نشریات معتبر که از سایت

ی مرتبط با موضوعات، استفاده شده است. اطلاعات مالیِ مورد هاکتاب ها و  نامهیان پاها،  نمایه

های توضیحی همراه با  شده، یادداشتهای مالیِ حسابرسینیاز، از طریق مراجعه به صورت 

ها،  ۀ شرکتمدیریت هیئت گزارش فعالبهادار،    بور  اوراقهای  های مالی، گزارشصورت

ها، سایت سازمان بور  و اوراق بهادار تهران و ساماند  مجامت عمومی شرکت   جلساتصورت

 نوین، گردآوری شده است.  آوردره افزارنرمی ناشران )کدال( و رساناطلاع جامت 

 

 های پژوهش فرضیه

های زیر مطرح های پژوهش و با توجه به پیشیند پژوهش، فرضیهفمنظور دستیابی به هدبه

 است:

 یمنف  ریثأ ت  یاسلام  یهاطیمح  در شرکت    تیفعال  نداشتنبر تداوم  ریمد  ییتوانا  :1فرضیه  

 دارد.  یو معنادار
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 ر یثأت یاسلام یهاطیمحدر شرکت  تیفعال نداشتنبر تداوم ریمد  یاعتمادشی: ب2 هیفرض

 دارد.  یمثبت و معنادار

تغ3  هیفرض بر رابط  ریی:    در شرکت    تیفعال  نداشتنو تداوم  ریمد  ییتوانا  نیب  دحسابر  

 دارد.  یمعنادار ریتأث یاسلام یهاطیمح

شرکت    تیفعال  نداشتنو تداوم  ریمد   یاعتمادش یب  نیب  دحسابر  بر رابط  ریی: تغ4  هیفرض

 دارد.  معناداری ریتأث یاسلام یهاطیمحدر 

 

 جامعه و نمونۀ آماری  

شرکت   پژوهش،   نیا  یآمار  دجامع تهران    هایکلید  بهادار  اوراق  سالبور   های  طی 

ن  دنموناست.    1400تا    1393 استفاده  س  قیاز طر  زیمورد  از جامعه     یستماتیروش حذف 

موجود در    یهاشرکت   یدکه نمونه، متشک  از کل   بیترت  نیبه ا  ؛انتخاب خواهد شد   یآمار

 : ندباش ریز شرایطز یاست که حا یآمار دجامع

 نداشته باشند. یمال ۀدر دور رییپژوهش، تغ ۀ. در طول دور1

 نباشند.  یسسات مالؤها و ممه یها، ببان  ، ،گذاریسرمایه یها. جزء شرکت2

 ها منتهی به پایان  سال شمسی باشد.. دورۀ مالی آن3

های ورشکسته بور  اوراق بهادار تهران فعال بوده و جزءِ شرکت در  1400. تا سال  4

 نباشد. 

 ماهه مورد معامله قرار گرفته باشد. 3. در بازۀ زمانی 5

 های مورد نیاز تحقیق موجود و گزارش شده باشد.. داده6

 این  اطلاعات.  شدند  انتخاب  شرکت  127  تعداد  شده،اعمال  هایمحدودیت  به  توجه  با

  و  تهران  بهادار  اوراق  بور   سایت  تهران،  بهادار  اوراق  بور   سازمان  از  هاشرکت

 .است شده آوریجمت دپردازریتدب» و دصحرا»  ،دسهم دنا» افزارهاینرم
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 متغیرهای پژوهش 

 متغیر وابسته:  

نژاد و  ( و نعمت2021های کیم )، مشابه با پژوهشر این پژوهش: دفعالیت  نداشتنتداوم

های انباشته به  نسبت زیان نداشتن فعالیتد ازگیری متغیر »تداومبرای اندازه (1400همکاران )

  د اگر زیان انباشت  ،قانون تجارت  141  ۀمطابق ماد  ،عبارتیبه   استفاده شده است.شرکت    دسرمای

قرار   دفعالیت  نداشتنتداوم» در معرض    شرکت آن  ، بیش از نصف سرمایه باشد  ی  شرکت

واقت  گیرد.می ماد  ،در  مشمول  شرکتی  باشد  141  ۀاگر  تجارت  غیر    1عدد    ،قانون  در  و 

 شود. صورت عدد صفر لحاظ میاین

 مستقل:   هایمتغیر

مد.  1 به   : ریتوانایی  حاضر،  پژوهش  اندازهدر  مد»گیری  منظور  مدل   دری توانایی  از 

این مد 2012)  ددمرجیان و همکاران» استفاده شده است. در  اندازهل(  از  استفاده  با  گیری  ، 

عنوان متغیر وابسته و کارایی شرکت و سپس واردکردن آن در رگرسیون خطی اندمتغیره به

ویژگی مدکنترل  توانایی  شرکت،  ذاتی  می  ریهای  همکاران»شود.  محاسبه  و    د دمرجیان 

اند. ها استفاده کردهاز مدل تحلی  پوششی داده  ،کارایی شرکت  گیریِمنظور اندازه( به2012)

گیری عملکرد سیستم با  ها، نوعی مدل آماری است که برای  اندازهمدل تحلی  پوششی داده

 های ورودی و خروجی، کاربرد دارد.استفاده از داده

𝑚𝑎𝑥𝜐
𝜃

=
𝑠𝑎𝑙𝑒𝑠

𝜐1𝐶𝑜𝐺𝑆 + 𝜐2𝑆𝐺&𝐴 + 𝜐3𝑁𝑒𝑡𝑃𝑃𝐸 + 𝜐4𝑅&𝐷 + 𝜐5𝐺𝑜𝑜𝑑𝑤𝑖𝑙𝑙 + 𝜐6𝐼𝑛𝑡𝑎𝑛
 

 

مدل   این  تمام  𝐶𝑜𝐺𝑆در  سال  بهای  در  رفته  فروش  های هزینه  t ، 𝑆𝐺&𝐴شده کالای 

آلات و تجهیزات در مانده خالی املاک، ماشین  𝑁𝑒𝑡𝑃𝑃𝐸اداری و فروش و عمومی،  

مانده خالی دارایی نامشهود در ابتدای سال. در این مدل برای هر کدام  𝐼𝑛𝑡𝑎𝑛 ابتدای سال .

ورودی ضر متغیرهای  محاسبه  کسانی  𝜐  بیاز  است. مقدار  شده  گرفته  نظر  برادر   ی شده 

و هر اه مقدار   1برابر    ییکه حداکثر کارا  ردی گیقرار م  1صفر تا    ۀشرکت در محدود  ییکارا
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 تر است.نییشرکت پا ییکارا یعنی ،آمده کمتر باشددست به

همکاران» و  به2012)  د دمرجیان  ویژگی(  اثر  کنترل  مدل  منظور  در  شرکت  ذاتی  های 

های ذاتی شرکت و جدا یعنی کارایی بر اسا  ویژگی  کارایی شرکت را به دو بخشِ ،خود

شرکت    ویژگی ذاتی  پنپکار را با استفاده از کنترل  ها ایناند. آن، تقسیم کردهری توانایی مد

اندازه شرکت، سهم بازار شرکت، جریان نقدی شرکت، عمر پذیرش شرکت در بور  و  )

  های ذاتیِ عنوان ویژگیمتغیر به  پنپاند. هر کدام از این  فروش خارجی)صادرات(( انجام داده

یا در جهت عکس عم  و توانایی   بگیردتصمیم  بهتر  کم  کنند تا    ریتوانند به مدشرکت، می 

 پنپ، این اندکرده( ارائه 2012) د دمرجیان و همکاران»د. در مدل زیر که نرا محدود کن ریمد

 است: شده ویژگی کنترل

𝑓𝑖𝑟𝑚 𝑒𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑦𝑖𝑡

= 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝑚𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝐹𝐶𝐹𝐼𝑖𝑡

+ 𝛽4𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛽5𝐹𝐶𝐼𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

𝑓𝑖𝑟𝑚 𝑒𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑦𝑖𝑡که در  شده در معادلد قب  است،  عدد به دست امده از مدل بهینه

دارایی  𝑠𝑖𝑧𝑒آن   مجموع  طبیعی  لگاریتم  با  برابر  و  شرکت  شرکت، اندازه  های 

𝑚𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒𝑖𝑡   ،سهم بازار شرکت و برابر با نسبت فروش شرکت به فروش ک  صنعت

𝐹𝐶𝐹𝐼𝑖𝑡  های نقدی عملیاتی برابر ی  و در  بودن جریانمتغیری دامی که در صورت مثبت

منفی است،    ،بودنصورت  شده  گرفته  نظر  در  در    𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡برابر صفر  شرکت  پذیرش  عمر 

هایی که شرکت در بور  پذیرفته  بور  اوراق بهادار و برابر با لگاریتم طبیعی تعداد سال

است،  شرکت  𝐹𝐶𝐼𝑖𝑡شده  برای  و  است  دامی  متغیر  ارز  نیز  با  )فروش  صادرات  که  هایی 

 ۀماندبرابر ی  در غیر این صورت صفر در نظر گرفته شده است و باقی  ،اندخارجی( داشته

 است.  ریمیزان توانایی مد  ۀدهندنیز نشان 𝜀𝑖𝑡مدل  

مدبیش(  2 بیشبه  : ر یاعتمادی  محاسبد  پژوهش   ر یمد اعتمادی  منظور  با  های مشابه 

 شود: ( از خطای مدل زیر استفاده می2013( و »احمد و دوئلمند )2021»کیمد )
 𝑇𝐴𝐺 = 𝛼0 + 𝛼𝑖𝑆𝐺 + 𝜀𝑖 

TAG؛ های سال جاری در مقایسه با سال قب  در هر شرکت: رشد جمت دارایی 
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SG ؛ : فروش سال جاری نسبت به ساال قبال در هر شرکت 

𝜀𝑖است.  ریاعتمادی مدبیش ۀدهند: خطای مدل که نشان 

 متغیر تعدیلگر:  

)  حسابرس:   تغییر »کیمد  پژوهش  با  اندازه2021مشابه  برای  حسابر ، (  تغییر  گیری 

 صورت زیر عم  شده است:به

تغییر کرده باشد، این متغیر ی  در غیر این صورت صفر   tاگر حسابر  شرکت در سال   

  است.

 کنترلی: هایمتغیر

نداشتن فعالیت، متغیرهای زیر مشابه منظور کنترل دیگر عوام  احتمالیِ مؤثر بر تداومبه

  ( 1392ید )ادیصو    مرادزاده فرد( و »2018)    دیزگ »و    درید(، »2021های »کیمد )پژوهش

 اند. عنوان متغیر کنترلی در نظر گرفته شدهبه

 ؛هادارایی شرکت: لگاریتم طبیعی ارزش دفتریِ ۀانداز. 1

 ؛ سیس شرکتأهای گذشته از زمان تتعداد سال عمر شرکت: لگاریتم طبیعیِ. 2

این متغیر ی  است    ،دهی: اگر شرکت در سال جاری زیان شناسایی کرده باشدزیان.  3

 ؛ در غیر این صورت صفر است

سهام: نسبت عایدی و افزایش قیمت سهام نسبت به ابتدای سال تقسیم بر قیمت   ۀبازد.  4

 ؛ سهام در ابتدای سال

 ؛ سهام شرکت ۀبازده سهام: انحراف معیار سه سال بازد هاینوسان. 5

 ؛ هابدهی بر ارزش دفتری دارایی اهرم مالی: نسبت ک ّ. 6

تغییر اهرم مالی: تغییرات اهرم مالی سال جاری و سال قب  تقسیم بر نسبت اهرم مالی  .  7

 ؛سال قب 

افزار رهاورد نوین گزارش نرموسیلد  به که    CAPMشده توسط مدل  محاسبه  یبتا: بتا .  8

 ؛شودمی

این متغیر ی  در غیر    ، حسابر : اگر حسابر  شرکت سازمان حسابرسی باشد  ۀانداز.  9
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 ؛این صورت صفر است

  د کازنی »مدل  ، ازسود بر اسا  اقلام تعهدی یتریمد: برای محاسبد سود یتمدیر. 10

 :استفاده شده است( 1999)

 
𝑇𝐴𝐶𝑖𝑡

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
= 𝛼0 (

1

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝛼1

(∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡−∆𝑅𝐸𝐶𝑖𝑡)

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
+ 𝛼2 (

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
) +

𝛼3 (
∆𝑐𝑓𝑜𝑖𝑡

𝑇𝐴𝑖𝑡−1
) + 𝜀𝑖𝑡  

𝑇𝐴𝐶𝑖𝑡  های نقدی عملیاتی( در سال  : جمت اقلام تعهدی )سود عملیاتی منهای جریانt  

 iبرای شرکت تحت مطالعه 

𝑇𝐴𝑖𝑡−1 های در سال : جمت داراییt-1  برای شرکت تحت مطالعهi ؛ 

∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡  تغییرات درآمد طی سال :t-1  تاt  برای شرکت تحت مطالعهi ؛ 

∆𝑅𝐸𝐶𝑖𝑡   های  ها و اسناد دریافتنی طی سال : تغییرات حسابt-1    تاt   های برای شرکت

 ؛ iتحت مطالعه 

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡  آلات و تجهیزات در سال  :  مبلغ ناخالی اموال ، ماشینt  های تحت برای شرکت

 ؛ iمطالعه 

∆𝑐𝑓𝑜𝑖𝑡 ؛: تغییرات جریان نقد عملیاتی 

𝜀𝑖𝑡 سود شرکت است. یتمدیر  ۀدهند: مجموع خطای رگرسیون، نشان 

هایی است که مانت تأمین های مالی، محدودیتمنظور از محدودیت  :محدودیت مالی (  11

جهانخانی »گردد.  ها می های مطلوب برای شرکتگذاریوجوه مورد نیاز برای سرمایه  دهم

صورت زیر  سازی و بهمدل کاپلان و زینگالس را بومی  𝑍𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒𝑖𝑡( مدل 1384)  دو کنعانی

 ارائه کردند: 

𝑍𝑠𝑐𝑜𝑟𝑒𝑖𝑡 = −0.026 (
𝐶𝐹𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 4.114 (

𝐷𝑖𝑣𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
) + 2.853 (

𝐶𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
)

+ 2.22𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 
𝐶𝐹𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
 ؛قب  ۀهای ی  دوردارایی : جریان وجه نقد شرکت بر ارزش دفتری ک ّ 

𝐷𝑖𝑣𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
 ؛های ی  دوره قب دارایی ک ّ : سود تقسیمی شرکت بر ارزش دفتریِ 

𝐶𝑖𝑡

𝐴𝑖𝑡−1
های ی  دوره  دارایی  :  مانده وجه نقد پایان دوره شرکت بر ارزش دفتری ک ّ  
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 ؛قب 

𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡ّ های شرکت.دارایی بدهی به ارزش دفتری ک ّ : ارزش دفتری ک 

 

 ها ها و آزمون فرضیهوتحلیل دادهروش تجزیه
ل  مد  2وتحلی  موجود، از  های تجزیهها و روش در تحقیق حاضر، با توجه به نوع داده

قرار زیر   به  ( بوده و2021برگرفته از تحقیق کیم )  های تحقیق مدلشود.  رگرسیون استفاده می

 است:

𝐺𝐶𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛼1𝑀𝐴𝑖𝑡 + 𝛼2𝐴𝑢𝑡𝑢𝑖𝑡 + 𝛼3𝑀𝐴𝑖𝑡 ∗ 𝐴𝑢𝑡𝑢𝑖𝑡 + 𝛽1𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡

+ 𝛽2𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡 + 𝛽5𝑉𝑂𝐿𝐴𝑖𝑡

+ 𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽7𝐶𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽8𝐵𝐸𝑇𝐴𝑖𝑡 + 𝛽9𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡

+ 𝛽10𝐴𝐵𝑆𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡 + 𝛽11𝑍𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡       
𝐺𝐶𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛼1𝑂𝐶𝑖𝑡 + 𝛼2𝐴𝑢𝑡𝑢𝑖𝑡 + 𝛼3(𝐴𝑢𝑡𝑢𝑖𝑡 ∗ 𝑂𝐶𝑖𝑡) + 𝛽1𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡

+ 𝛽2𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡 + 𝛽5𝑉𝑂𝐿𝐴𝑖𝑡

+ 𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽7𝐶𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽8𝐵𝐸𝑇𝐴𝑖𝑡 + 𝛽9𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡

+ 𝛽10𝐴𝐵𝑆𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡 + 𝛽11𝑍𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡        

 
 : متغیرهای پژوهش 1جدول 

 تعریف متغیر  متغیر 

𝐺𝐶 نداشتن فعالیت تداوم 

𝑀𝐴  توانایی مدیر 

𝑂𝐶 اعتمادی مدیر بیش 

𝐴𝑈𝑇𝑈   تغییر حسابر 

𝑆𝐼𝑍𝐸  اندازه شرکت 

𝐴𝐺𝐸  عمر شرکت 

𝐿𝑂𝑆𝑆 دهی زیان 

𝑅𝐸𝑇 بازده سهام 

𝑉𝑂𝐿𝐴 های بازدۀ سهامنوسان 

𝐿𝐸𝑉  اهرم مالی 

𝐶𝐿𝐸𝑉  تغییر اهرم مالی 

𝐵𝐸𝑇𝐴 بتا 
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𝐵𝐼𝐺   اندازه حسابر 

𝐴𝐵𝑆𝐴𝐶𝐶  مدیریت سود 

𝑍𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸  محدودیت مالی 

 

 های پژوهش یافته

های اول و سوم پژوهش به روش  برآورد مدل اول برای بررسی فرضیه

 رگرسیون  

د است. »تغییر ری مدنداشتن فعالیتد و متغیر مستق  »توانایی  متغیر وابسته در این مدل »تداوم

با توجه آمده است.    2گر است. نتایپ آزمون این مدل، در جدولحسابر د نیز متغیر تعدی 

( کمتر از سطح  LRمدل )  یی نماآماره نسبت درست  یشده برامحاسبه  ارزش احتمال  نکهیبه ا

برخوردار    ییمدل معنادار و از اعتبار بالا  گرفت که ک ّ  جهیتوان نتیم  ،درصد است  5  یخطا

 یرهایمجموعه متغکه  است    نیا  انگریو ب  69/0برابر با    زیم  فادن ن  نییتع  بیاست. مقدار ضر

 . کندیم هیوابسته را توج ریمتغتغییرات درصد از  69حدود  یح یتوض

د ری مدشود که ضریب برآوردشده برای متغیر »توانایی  مشاهده می  2همچنین، در جدول

است. در نتیجه، سطح خطای این ضریب   011/0و ارزش احتمال این ضریب برابر با     -0/ 047

از   »توانایی    5کمتر  که  است  آن  بیانگر  که  است  »تداومریمددرصد  بر  فعالیتد د  نداشتن 

نتیجه،  اسلام  یهاطیمحشرکت در   تأثیر منفی و معناداری دارد. در  پژوهش  ی  اول  فرضید 

   شود.تأیید می

توانایی مدیر(،   برای متغیر )تغییر حسابر  *  برآوردشده  و    -0/ 425از طرفی، ضریب 

  5است. در نتیجه، سطح خطای این ضریب بیشتر از  216/0ارزش احتمال این ضریب برابر با 

 نداشتنتداوم»  و  ری مد  ییتوانادرصد است که بیانگر آن است که تغییر حسابر  بر رابطد بین  

فرضید سوم پژوهش رد  ی تأثیرگذار نیست. در نتیجه،  اسلام  یهاطیمحکت در  شر  دتیفعال

   شود.می
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 : نتایج آزمون تحلیل رگرسیون مدل اول به روش رگرسیون لاجیت2جدول

𝐺𝐶𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛼1𝑀𝐴𝑖𝑡 + 𝛼2𝐴𝑢𝑡𝑢𝑖𝑡 + 𝛼3𝑀𝐴𝑖𝑡 ∗ 𝐴𝑢𝑡𝑢𝑖𝑡 + 𝛽1𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽2𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡

+ 𝛽3𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡 + 𝛽5𝑉𝑂𝐿𝐴𝑖𝑡 + 𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽7𝐶𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡

+ 𝛽8𝐵𝐸𝑇𝐴𝑖𝑡 + 𝛽9𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛽10𝐴𝐵𝑆𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡 + 𝛽11𝑍𝑆𝐶𝑂𝑅𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 احتمال  t آماره خطای معیار  ضریب  متغیرهای مدل 

 011/0 -535/2 018/0 -047/0 ر ی مدتوانایی 

 571/0 -565/0 164/0 -093/0 تغییر حسابر  

 216/0 -235/1 344/0 -425/0 ر یمدتغییر حسابر * توانایی 

 167/0 379/1 125/0 173/0 اندازه شرکت 

 874/0 -157/0 644/0 -101/0 عمر شرکت 

 311/0 011/1 405/0 410/0 زیاندهی 

 292/0 052/1 110/0 116/0 بازده سهام

 154/0 -424/1 383/0 -546/0 های بازده سهامنوسان

 000/0 132/5 425/1 316/7 اهرم مالی 

 549/0 -598/0 177/0 -106/0 تغییر اهرم مالی 

 283/0 073/1 214/0 229/0 بتا

 068/0 -821/1 630/0 -147/1 اندازه حسابر  

 124/0 537/1 143/2 296/3 مدیریت سود 

 000/0 -478/3 865/2 -967/9 عرض از مبدأ 

 

 692/0 فادن ضریب تعیین م 
 LR 449/138آماره 

 000/0 ارزش احتمال 

 

روش   به  پژوهش  چهارم  و  دوم  فرضیه  بررسی  برای  دوم  مدل  برآورد 

 رگرسیون لاجیت 
د است. ریمد اعتمادی  نداشتن فعالیتد و متغیر مستق  »بیشمتغیر وابسته در این مدل »تداوم

با  آمده است.    3»تغییر حسابر د نیز متغیر تعدیلگر است. نتایپ آزمون این مدل، در جدول

 ییمدل معنادار و از اعتبار بالا  گرفت که ک ّ  جهیتوان نتیم،  LRآماره    ارزش احتمالتوجه به  

مجموعه  که  است    نیا  انگریو ب  70/0برابر با    زیم  فادن ن  نییتع  بیبرخوردار است. مقدار ضر

همچنین، در  کند.یم هیوابسته را توج ریمتغتغییرات درصد از  70حدود  یح یتوض یرهایمتغ
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+ و 405/0د  ریمد اعتمادی  شود که ضریب برآوردشده برای متغیر »بیشمشاهده می  3جدول

 5است. در نتیجه، سطح خطای این ضریب کمتر از   0/ 027ارزش احتمال این ضریب برابر با  

نداشتن فعالیتد شرکت  د بر »تداومریمداعتمادی  درصد است که بیانگر آن است که »بیش

-فرضید دوم پژوهش تأیید میی تأثیر مثبت و معناداری دارد. در نتیجه، اسلام یهاطیمح در

    شود.

 -0/ 012(، ری مداعتمادی از طرفی، ضریب برآوردشده برای متغیر )تغییر حسابر * بیش

است. در نتیجه، سطح خطای این ضریب بیشتر از  947/0و ارزش احتمال این ضریب برابر با 

  و  دری مد  اعتمادیدرصد است که بیانگر آن است که »تغییر حسابر د بر رابطه بین »بیش  5

در  شر  دتیفعال  نداشتنداوم»ت نتیجه  اسلام  یهاطیمحکت  در  نیست.  تأثیرگذار  فرضیه ی 

    شود.اهارم پژوهش رد می
 

 : نتایج آزمون تحلیل رگرسیون مدل دوم به روش لاجیت ۳جدول 

𝐺𝐶𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛼1𝑂𝐶𝑖𝑡 + 𝛼2𝐴𝑢𝑡𝑢𝑖𝑡 + 𝛼3(𝐴𝑢𝑡𝑢𝑖𝑡 ∗ 𝑂𝐶𝑖𝑡) + 𝛽1𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽2𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡

+ 𝛽3𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡 + 𝛽5𝑉𝑂𝐿𝐴𝑖𝑡 + 𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽7𝐶𝐿𝑒𝑣𝑖𝑡

+ 𝛽8𝐵𝐸𝑇𝐴𝑖𝑡 + 𝛽9𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛽10𝐴𝐵𝑆𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡 + 𝛽11𝐴𝐿𝑇𝑀𝐴𝑁𝑍𝑖𝑡

+ 𝜀𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 ضریب  متغیرهای مدل 
خطای  

 معیار 
 احتمال  t آماره

 027/0 210/2 183/0 405/0 ر ی مداعتمادی بیش

 802/0 250/0 119/0 029/0 تغییر حسابر  

 947/0 -065/0 184/0 -012/0 ر ی مداعتمادی تغییر حسابر * بیش 

 362/0 910/0 133/0 121/0 اندازه شرکت 

 959/0 051/0 685/0 034/0 عمر شرکت 

 028/0 185/2 452/0 988/0 زیاندهی 

 725/0 351/0 116/0 040/0 بازده سهام

 188/0 -314/1 308/0 -406/0 های بازده سهامنوسان

 000/0 375/5 231/1 621/6 اهرم مالی 

 425/0 796/0 172/0 137/0 تغییر اهرم مالی 

 307/0 020/1 219/0 224/0 بتا
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 088/0 -704/1 632/0 -077/1 اندازه حسابر  

 209/0 254/1 884/1 364/2 مدیریت سود 

 001/0 -104/3 128/3 -714/9 عرض از مبدا 

 701/0 فادن ضریب تعیین م 
 LR 716/134آماره 

 000/0 ارزش احتمال 

 

 گیری نتیجه

و   دریمد   اعتمادییشب»و   ییتوانا   ینبر رابطه ب  دحسابر   ییرتغ»  یپژوهش اثرگذار  نیا  در

  ی شد. ابیارز  تهران  بهادار  اوراق  بور   در  شدهرفتهیپذ  یهاشرکت   یتدفعال  نداشتنتداوم»

ارزیابی   صورتبه  هیفرض  گر است، اهار»تغییر حسابر د متغیر تعدی ازآنجاکه   جداگانه 

 صورت زیر ارائه شده است:  گردیدکه نتایپ آزمون هر ی  به تفکی  به 

شرکت    دتیفعال  نداشتنتداوم »بر    دریمد  ییتوانادهد ». نتیجه آزمون فرضیه اول نشان می1

ی که دارای سطح توانایی ر یمدعبارتی،  بهدارد.    یو معنادار  یمنف  ریثأت  یاسلام  یهاطیمح  در

یت بالاتری است، قدرت ایجاد سودآوری بیشتر، تأمین مالی با هزیند کمتر و بهبود و ر یمد

 ری مدرو، این شرکت با داشتن  های عملیاتی شرکت را دارد. از اینکارایی عملیاتی در فعالیت

نداشتن فعالیتد در آن کاهش  تر و پویاتر بوده و در نتیجه ریس  »تداومتواند موفقتواناتر می

دهندۀ وضعیت نامناسب شرکت و احتمال  نداشتن فعالیتد نشان یابد، زیرا ریس  »تداوممی

با سطح توانایی مدیریتی بالاتر سبب    ریمدرو،  ورشکستگی آن در آیندۀ نزدی  است. از این

»تداوممی یابد.  شود  کاهش  شرکت  فعالیتد  انداشتن  پژوهش    یهفرض  یب،ترت   ینبه  اول 

 ی اسلام  یهاطیمح  درشرکت    دتیفعال  نداشتنتداوم»بر    دریمد   ییتوانا »شود و  یم  یرفتهپذ

نت  یهفرض  ینآزمون ا  یجدنت.  دارد  یو معنادار  یمنف  رأثیت  هایپژوهشآمده از  دست به  یجدبا 

همکاران  یار»ی همکاران»(،   1400)  دو  و  و1396)  دبهارمقدم  لنتنر»  (  و  (  2018) دزمان 

   ست.راستاهم

 دتیفعال  نداشتنتداوم»بر  د  ریمد   یاعتماد شیبدهد ». نتیجد آزمون فرضید دوم نشان می2

دهندۀ د نشانری مداعتمادی  »بیش دارد.    یمثبت و معنادار  ریثأت   یاسلام  یهاطیمح  درشرکت  
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های خود و موقعیت شرکت است. این رویکرد غیرطبیعی  به تصمیم ریمداعتمادِ بیش از حدّ 

های نامناسب نسبت  های پرریس  انجام دهد و ممکن است تصمیماقدام ریمدشود سبب می 

تواند شرکت را در رو، این اقدام میبه شرایط شرکت، موقعیت صنعت و بازار بگیرد. از این

پرریس  قرار دهد و زیانمرحلد  اقدامتری  نوع  این  به شرکت تحمی  کند.  نیز  را  ها  هایی 

نداشتن فعالیتد افزایش یابد و شرکت ی  قدم به خطر ورشکستگی  شود »تداومسبب می 

بر  دریمد  یاعتمادش یب»شود و یم یرفتهپژوهش پذ  دوم یدفرض یب، ترت ینبه اتر شود. نزدی 

معنادار  ریثأت  یاسلام  یهاطیمح  درشرکت    دتیفعال  نداشتنتداوم» و   یجدنت.  دارد  یمثبت 

   راستاست.هم( 2021) دمیک» پژوهشآمده از دست به  یجدبا نت یه،فرض  ینآزمون ا

و  دریمد  ییتوانا» نیبر رابطه ب دحسابر  دهد »تغییر. نتیجه آزمون فرضید سوم نشان می3

 ینآزمون ا یجددارد. نتمعناداری ن ی تأثیراسلام یهاطیمح درشرکت  دتیفعال نداشتنتداوم»

(  2022) د و شن یانیست. » راستا( هم2021) دمیکپژوهش »آمده از دستبه  یجدبا نت یه،فرض

 ینیبشیدر پ  یداریپا  یبرا  نیماش  یریادگی  یهایو فناور  یبیترک  یِ با استفاده از هوش مصنوع

را ادغام کردند. در مرحله اول،   نی ماش  یریادگیو    یهوش مصنوع  یهایاور فنّ  ،منددغدغه 

الگور   یرهایمتغ دو  توسط  تصم  تمیمهم  رگرس  یبند طبقه  یهادرخت  م،یدرخت   ونیو 

(CART)  یآشکارساز تعام  خودکار مربت ا  یو (CHAID)  انتخاب شدند. در مرحله

مدل تقو  بیترتبه  یبندطبقه  یهادوم،  عصبXGB)  دی شد  انیگراد  تیتوسط  شبکه    ی (، 

ماشANN)  یمصنوع پشت   نی(،  سپس    سهی مقا  یبرا  C5.0و   (SVM)  بانیبردار  و  ساخته 

)که   کارآمد اتخاذ شدند  ینظر   یر یگمیتصم   یهاساختن مدل  یبرا   یمالریو غ  یمال  یرهایمتغ

پ آن  ترقیدق  ینیبشیدر  مطالعه  موضوع  شرکتهستند(.  شرکت  یبورس  یها ها   ی هاو 

تا در  فعال  وانیفرابور   تداوم  بدون  و  نتا  بود.  2019تا    2000از سال    تیبا  به  توجه   پیبا 

  CHAID-C5.0از مدل    ینیبشیمطالعه، دقت پ  نیشده در اهشت مدل ساخته   نیاز ب  ،یتجرب

  یی و پاسخگو  ییتوانا»است.     CART-C5.0(٪ 77/92( و پس از آن مدل )٪ 65/95)  نیبالاتر

     ها، نمود دارد. شرکت  تیتداوم فعال س یمهم در کاهش ر یعنوان شاخصبه دتیر یمد

 یاعتمادشیب»   نیبر رابطه ب  دحسابر   دهد »تغییر. نتیجد آزمون فرضید اهارم نشان می4
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تأثیر معناداریاسلام  یهاطیمح  درشرکت    تیفعال  نداشتندتداوم»و    دریمد نتند  ی   یجدارد. 

نت  یه،فرض  ینآزمون ا ان و  نیست. »  راستاهم(  2021)  پژوهش »کیمدآمده از  دست به   یجدبا 

  ، از حد  شینفس ببهبا اعتماد  رانِیکه مدکردندمشاهده  در پژوهش خود  (  2015)  دهمکاران

خود را پس از   دنانیبخوش سودِ ینی بشیپ یدارد رفتارها لکمتر احتما  رانی مد رینسبت به سا

خطاها با  خوش  یناش  ینیبشیپ  یمواجهه  تغآن  ینیباز  ا  رییها  م  نی دهند.  که ینشان  دهد 

اعتماد  رانِیمد ببهبا  از    یخود را حت  دنانیبدارند تعصب خوش   یتما  ،از حد  شینفس  پس 

ب  یرکه مد  یزمان  ن،یحفظ کنند. بنابرا  یبازخورد اصلاح  افتیدر از حد مطمئن   یشظاهراً 

ب  رودیم  انتظار  ،باشد فعال  ریمد   نیتعارض  اظهارنظر تداوم  از صدور   ت،یو حسابر  پس 

 است. شتریحسابر  توسط صاحبکار ب یاحتمال برکنار  رو،. از اینشود دی تشد

 

 منابع 
نظارت  .(1384)  ی.حام ، یارسلانریام تحت  بازارهای  و  آزاد  بازارهای  در  اقتصادی حسابرسی   ن یتدو  تیریمد  .نقش 

 .243-266، 2، سازمان حسابرسی  ،استانداردها 

 ید نشر  ی.نظام مال  یگذارمقررات   ۀندی و آ  یرفت از بحران اعتبار برون   یها(. خاستگاه و راه 1384)  .حامد  ،یراصلان یام
 . 68-77، (218)،  حسابدار 

 .74-89(، 210)،  حسابدار یدنشر  .مستق  یحسابرس دالزحمحق  رامونیپ .(1388) ی.اص ، موسو بزرگ 

تداوم   ی حسابرس  دالزحمحق   ت،ی ریمد  ییتوانا  نیب  درابط  .(1396)  .نبیز  ،یاعظم،تابنده  ،ی صالح  ی،مهد  مقدم،بهار و 

 .23-44، ( 2)9 ،یمال  یحسابدار یهاپژوهش .شده در بور  اوراق بهادار تهرانرفتهیپذ یهادر شرکت   تیفعال

 پژوهش  یالمللنیب  کنفرانس.  تأثیر اطمینان بیش از حدّ مدیریتی بر ورشکستگی(.  1395ترابی، ابوالفض ، جلالی، حمید. )

 ی، روسیه. تکنولوژ و علم در

- 136(،  179)18  ،ریتدب  دماهنامی.  آموزش   تیر یمد  د،(. آموزش مدیران با الگوی شایستگی 1389)  .رضادیحم  ،یترکمند

107 . 

تخصی حسابر  در صنعت با    ،یاندازه موسسه حسابرس  ،ی رسب حسا تی فیک  درابط .(1399) .ندا ،ی صدر،اللهح یذب  ،ی خان
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