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 The aim of this study was to explore the underlying cause of the presentation of 
incorrect financial statements, review and analysis of the internal control function 
and its role in relation to the prevention and detection of the fraud. In this study, 
because of the admission of the companies under study about the frauds occurred in 
recent years, the names and identities of the companies and interviewees have 
remained anonymous. Accordingly, a interpretive phenomenological approach 
along with its interpretive pattern is used.  Hence, this study is qualitative research 
in type. The study was conducted using field interviews in the companies listed in 
the Tehran Stock Exchange. This study was conducted in 2022 and the results 
indicate that, according to the Khlyfhallh on earth belief, things smacks of Mercy 
takes, as well as to strengthen the internal control institution. Due to this, the 
foundations of the philosophy of caliphs of Allah on earth in order to combat fraud 
through forensic accounting concept based on the Quran and the prophetic tradition, 
consensus, analogy and common law. conducted in 2022 and the results indicate 
that, according to the caliphs of Allah on earth, our activities has the trace of God 
mercy, which fosters the internal control of institutions admitted in Stock Exchange. 
Hence, the foundations of the philosophy of Khlyfhallh on Earth in order to combat 
fraud through forensic accounting appears to be a concept based on the Quran and 
the prophetic tradition, consensus, analogy and common law. 

Keywords: Comprehensive System of Internal Control, Forensic Accounting, 
Fraud, Khlyfhallh on Earth. 
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های مالی، بررسی و تحلیل عملکرد واحد  ناصحیح صورت  هدف از پژوهش حاضر، کشف علت  ارا ه
به پژوهش،  این  در  است.  تقلب  امر  شناسایی  و  جلوگیری  دربارم  نقش آن   و  داخلی  اقرار  کنترل  دلیل 

شونده ها و منبع مصاحبههای اخیر، از افشای نام شرکتگرفته یی سال های مالی صورت ها از تقلبشرکت
خودداری شده است. بر این  اساس، رویکرد پدیدارشناختی همراه با الگوی تفسیری به کار رفته است. از  

میدانی در سطح  رو، ماهیت پژوهش، کیفی است. مطالعض صورت این از روش مصاحبض  با استفاده  گرفته 
  1401شده در بورس اوراق بهادار تهران، صورت گرفته است. این پژوهش در سال  های پذیرفته شرکت

الارض، کارها رنگ و بوی رحمانیتت  الله فیاز آن است که با استناد به خلیفض  انجام شده و نتایج آن حاکی
های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران منجر  گیرد و به تقویت کنترل داخلی در شرکتبه خود می 

الارض در جهت مبارزه با تقلب و از الله فیرییی فلسفه خلیفضشود. با توجه به این مهم، ساختن و پایهمی
 انبیا، اجماع، قیاس و عرف است.  یریق حسابداری قانونی، مفهومی است که بر اساس قرآن، سیرم

 .الارضی، حسابداری قانونی، تقلب، خلیفضالله فیجامع کنترل داخل ستمی س ها:کلیدواژه 
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 مقدمه

اخیر،  سالدر   به خود جلب کرده  ب در شرکتتقلت  کشفهای  ها توجه روزافیونی را 

از تقلب بسیاری  تیتر روزنامهها در شرکتاست.  به گردا و شرکت  شده ها  ها،  های  ها را 

و بسیاری دیگر از مدیران  اندبرخی مدیران شغل خود را از دست داده  است. مرگبار کشانده

یگانه و  اند تا پاسخگوی اعمال خود در شرکت باشند )حساساجرایی به محاکم قضایی رفته

ها های حسابداری در شرکت(. مطالب فراوانی که در زمینه رسوایی و اشتباه1389همکاران،  

نظیر  ها نیاز دارند تا گروه راهبری و نظارت خود  ها و دولتدهد سازمانبیان شده، نشان می 

 .بهبود دهند های داخلی راکنترل

تقلبلابا مییان  سرهرفتن  و  محیط  در  حسابرسان هاالا  از  کههه  پاسخگویی  مسئولیت   ،

درخواست می مدیههره  هیههأت  و  مستقل  حسابرسان  تهسبب  شهود،  داخلی،  ش  لاافیایههش 

هایهی با سطح آگاهی  ها بههرای شهناخت تقلهب شههده اسهت. حتی در میان فرهنگسازمان

سازمان  لابها موجودیتنیههی  و  شهوند  تقلب  قربانی  است  ممکن  بههه ها  از بیخطر  شان  فتد. 

ها و  ممکن اسهت ماهها  آنم  ب جرایمی پیوسته هسهتند و کشف عمولهای تقآنجاکه یرح

اندازهگاه سال امر  این  انجامد،  به یول   .کنهد ها را مشکل میگیری ضرر و زیان تقلبها 

گیری ایههن امر اندازه .دنشویها حتی کشف نمی  دنرسع عموم نمیلاها به ایبسهیاری از تقلب

ها نیی از هنگفت بودن این زیان  مشهدکند. اما بخش کشفمی  دشوارتر  ها را نیی  زیان تقلب

دارد جایی   ؛ آن حکایت  در شرکتسال  در  کهتا  تقلب  اخیر  هیینه   ،هاهای  گیاف به  های 

شده به میلیاردها  های گیارشمریکا و انگلستان مییان تقلبآ  شده است. تنها در منجر  میلیونی  

ها را شامل تقلب  درصد از کلت10ها شاید تنها  گیارش  شود این، هرنند گفته میرسدمیدلار  

 هاست و اار آن باید در یول زمان وبیهش از زیان مالی و پولی تقلب یزیان واقع ،البته .شود

تبار و روابط با  بر اعو  هایی کهه دستخوش تقلب قهرار گرفته  بها در نظهرگرفتن منافع دارایی

 (. 1380ی، سازمان حسابرس یفن تهیکم) مشتریان، مدنظر قرار گیرد

راه از  سههازمانتقلب،  مختلفی  می  های  قرار  تأایر  تحههت  را  اار  .دهدها  شهامل   هاایهن 

 ،شدهانجام متعدد  هایپژوهششهناختی و اجتماعی است. روانمسا ل مالی، شهرت،  هایاار
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از تقلب   زیان مالی  با   هاناشی  ارزیابی می  را  از  زیان  دقیهق   ضمحاسب   .کننداهمیت  ناشی  های 

های ایجادشده به شهرت و روابط  در یول زمان و خسارت  هاتقلب بهها توجه به افیایش آن

اندازه  ،مشتریان نیست قابل  از تقلب، سازمان  بر  .گیری  از حسب شدت خسارت حاصل  ها 

تقلب که  ضدت  ضداشتن یک برنام  ،روبینند. از ایههنآسهیب می  ،متقلبانه  رفتارهای  مالی   هایاار

برنامه ارزیابی خطر شامل  پیشگیری و کشف تقلب و همینین  افیایش سطح آگاهی،    های 

شواهد   .یابد اهمیت می  ه  ب در سطح سازمان را مشخص کندلکه خطرهای تقنحوی  ه بهتقلب  

ویژه هنگامی که مدیران و کارکنان به   ،  هاگویای آن است که موضوع تقلب در شرکت

شرکت  میارشد  آن  مرتکب  تقلب   ،شوندها  این  است.  زمانی مشکلی جدی  معمولا   ، ها، 

 ،شوند. در این مواقعمنتظره دنار مشکلات حاد مییور غیرها بهکه شرکت شوندکشف می

دلیل افیایش اهمیت به ؟« بر این اساس،  اندحسابرسان کجا بوده » شود که  مطرح می  پرسشاین  

بر اقتصاد جامعه   ه ههویی و رشههوهش فسههاد مالی، پول :از جمله ه های آنب و مصداقتأایر تقلت

با توجه    تازگی آشکار شده است واهمیت که به  های باو ناتوانی حسابرسان در کشف تقلب

به درخواست جامعه و برای جلوگیری از کاهش اعتبار حرفه و حفاظت از منافع عمومی، 

. دارد تر و نظارت بیشتری را برای کنترل این مهم نیاز  تر و ملموسرهنمودهای عملیجامعه  

شده در بورس اوراق  های داخلی ناشران پذیرفتهعمل کنترل  موجب دستوربه   ،در این راستا

تاریخ   در  که  ایران  فرابورس  و  تهران  سال  ار  16بهادار  رسید،    1391دیبهشت  تصویب  به 

شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران مکلف  های پذیرفتهشرکت  ممدیرهیئت

به   ،شدند و  استقرار  به  کنترلنسبت  داخلی کارگیری  ااربخ  های  و  منظور  به   شمناسههب 

 گیارش»های شرکت، ایمینان حاصل و نتایج آن را در گیارشی با عنوان  دسههتیابی به هدف

های بورس و فرابورس نیی شرکت  درج و افشا کنند. حسابرسان مستقلت  «های داخلیکنترل

کارگیری  استقرار و به  بارمموظف شدند در گیارش خود به مجمع عمومی صاحبان سهام، در 

 . اظهارنظر کنند ،ااربخش های داخلی سیستم کنترل

انگیی موضوعی بحث  ، هاب در شرکتنقش حسابرسان مستقل در کشف و گیارش تقلت

حرفه اظهارنظرهای  است  ای است.  متفاوت  سبببد  .حسابرسان  فاصل  ،ین  کاهش   ضبرای 
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پیدا می   هاانتظار بیشترین مییان همکاری ضرورت  بررسیاز عملکرد حسابرسی،  های کند. 

بسیاری دیگر، از   ها، نشریات مالی و که سیاستمداران، دادگاه متعدد نشان داده است در حالی 

،  یور عمومیحسابرسی به   ض را دارند، حرف  هاتقلبردن  کگیارش   حسابرسان انتظار کشف و 

که کشف   کندنکته تأکید می این و براست های خود را در این زمینه کاهش داده مسئولیت

  رییی نشده و قابل های مدیران است و حسابرسی برای این نقش برنامهاز مسئولیت  هاتقلب

کنترل  .ستنی  اتکا به اهمیت  داخلی  فرهای  در  مهم  بسیار  ابیارهای  از  یکی  یند اعنوان 

انتهای  ،حسابداری تا  ابتدا  نیست  از  پوشیده  فن  اهل  بر  کنترل   .کار    بیانگر    ، داخلی  مفهوم 

برای کسب ایمینان قابل    ،مدیره و مدیران و سایر کارکنانهیئت   ض وسیله فرایندی است که ب

(  تطبیق)  عملیات و رعایتو    مرتبط به گیارشگری  سازمانی   هایهدف  دستیابی بهجهت  قبول  

و افشا نکردن  یلاعات  مالی و    هدف از این پژوهش، کشف علت ارا ه  .یراحی شده است

 های بورسی بود.  بررسی و تحلیل نقش واحد نظارت داخلی در ارا ض نقش خود در شرکت

تلفی خعاتی ملاها، از منابع ایت کشر همنابع ب تخصیصعنوان ابیار ه بورس اوراق بهادار ب

 ی  ارایک  ضزمعاتی قابل اعتماد، لالامنابع ای  هدسترسی ب.  ندکبرای انجام این مهم استفاده می

گیارشگری خت است.  منابع  بلاای  ه ارا   ه ب  ه،متقلبان  مالی   صیص  ناصحیح  منتهی  بازار    ه عات 

بر  می و  تکشود  در  بازار  میخارایی  اار  منابع  آن  کهگذارد  صیص  اعتماد    ،پیامد  سلب 

گذاران و بهبود  هگذاران از بازار خواهد بود. در این راستا، با هدف حفظ منافع سرمایهسرمای

عات گیارشگری مالی و  لاوسقم ای تصحتوظیفه دارند  صیص بازار، حسابرسان  خت  رایی کا

باید شناخت و درک مناسبی   ،ارکبرای این  بررسی و تأیید کنند.ها را آن ضودن ارا بمطلو 

. آگاه باشند  ههای خود در این زمینمسئولیتاز  و  ه  با آن داشت  هاز تقلب و راهکارهای مقابل

از این، امروزه و افشا نکردن ایلاعات مالی همراه شده است. گذشته    این مشکل با پدیدم ارا ه

شرکت این  از  زیادی  تعداد  در  مالی  فساد  از  بسیاری  با  موارد  که  است  شده  گیارش  ها 

انجامپیگیری شرکت های  در  فساد  آمار  افیایش  بر  علاوه  شده  مشخص  یک  شده،  ها، 

به نیی  فساد  موارد  در  میدگرگونی  مدیریت نشم  در  فساد  نشانگر  دگرگونی  این  خورد. 

دهندم این است که در حال  هاست که نشانها و از سوی کارکنان خود آن شرکت دارایی
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فسادهای صورت  از  زیادی  تعداد  شرکت حاضر  در  به گرفته  در  ها،  موجود  دلیل مشکلات 

های بورسی که درک کاملی  های رسمی  شرکتها، شکل گرفته است. مقام مدیریت دارایی

 ها متهم شدند.ها نداشتند، به موارد فراوان  فساد در شرکتای داراییاز مدیریت حرفه

های  سمت شرکتمند بود پژوهش خود را بهبا نظرداشت آنیه گفته شد، پژوهشگر علاقه

این  پذیرفته پژوهش،  این  آماری  جامعض  و  کند  هدایت  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده 

بازار رسمی و سازمانشرکت بهادار،  اوراق  باشند. بورس  یافتض سرمایه است که در آن،  ها 

پذیرفته بهادار   قبیل سهام شرکت اوراق  از  قوانین و مقررات شده،  با  اوراق مشارکت،  و  ها 

انداز،  شوند. مشخصض مهمت بورس اوراق بهادار، حمایت از صاحبان پس خا  داد و ستد می 

های قانونی برای متقاضیان سرمایه است؛ یعنی مرجع رسمی و مطمئنی است  ها و الیامسرمایه

گذاری، در آن به توانند وجوه  مازاد خود را برای سرمایهانداز میکه دارندگان سرمایه و پس

رو، شرکتی ق بهادار، از بازدم مناسبی برخوردار شوند. از اینجریان بیندازند و با خرید اورا

های  که در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده است، باید گیارشی حقیقی از صورت

شده در بورس های پذیرفتهشده از سوی  شرکت های مالی  ارا همالی خود ارا ه کند. صورت

اداره باشد سرمایض  نداشته  باشد و سعی  از هرگونه تقلب  فارغ  باید  تهران  بهادار  شده اوراق 

 شده در بورس اوراق بهادار تهران را کم جلوه دهد.  های پذیرفتهتوسط شرکت

به شرکت پذیرفتهبرای کمک  ارا ههای  و  تهران  بهادار  اوراق  گیارش    شده در بورس 

  شکل گرفت. وظیفض  1حقیقی و عاری از تقلب، نقش واحد کنترل داخلی یا حسابرس داخلی

های فراوان، های مالی و مدیریت منابع است. باوجود حسابرسیاین واحد، بازرسی در حوزه

هایی وجود دارند که عملکرد حسابرسی  داخلی در زمینض کنترل سازمانی  هنوز هم شرکت

ویژه  در آمده  از وقوع فساد، به دست ها ضعیف بوده است. با توجه به مدارک و شواهد به آن

سازی و اجرای  توان گفت پیادهشده در بورس اوراق بهادار تهران، میهای پذیرفتهشرکت

بر مبنای همین حقیقت، پرسش  نبوده است.  به رهن  یرح حسابرس داخلی، مرار  هایی که 

ارا ه و افشا نکردن     محقق در این پژوهش رسید، این بود که علت و نگونگی  وقوع  پدیدم

 
1. SPI 
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شده در بورس اوراق بهادار تهران نیست  های پذیرفتههای مالی در شرکتایلاعات  صورت

 و حسابرس  داخلی در جلوگیری و شناسایی امر تقلب نه نقشی دارد. 

نقش حسابرسی داخلی در جلوگیری    در این پژوهش، به برخی از مطالعات پیشین دربارم

به  با  تقلب  خلیفض از  فلسفض  داخلی،  کنترل  جامع  سیستم  فلسفی  تحقیق  مفهوم  الله کارگیری 

الارض، حسابداری قانونی و تقلب، اشاره شده است. هدف از این پژوهش ایجاد یک فی

»یرح اولیه« دربارم حسابدار قانونی  مرتبط با ارزیابی و شناسایی سیستم جامع کنترل داخلی  

کنترل پایض  به بر  داخلی  به های  تقلب  امر  از  پیشگیری  و  منظور  آموزشی  مرجع   یک  عنوان 

الارض است که ریشه در قرآن الله فیکردن فلسفض خلیفهتعلیمی  حسابداری  قانونی و نیی عملی

دلیل محدودیت در اجرای روش پژوهش،  این پژوهش به   و احادیث دارد. گفتنی است، در

از یک شیوم کیفی با رویکرد مطالعاتی  پدیدارشناختی همراه با الگوی تفسیری، بهره برده  

های تئوری و مطالعات میدانی و نیی مشاهدات  شده است. ایلاعات مورد نظر با انجام بررسی 

سبب همکاری نکردن  اند. محدودیت این پژوهش به آوری شدهعینی  توأم با مشارکت، جمع 

گردد، زیرا با توجه  مینامه و نیی، جمعیت مطالعه و حجم نمونه برها در تکمیل پرسش شرکت

نامه، روند و رویکرد روش پژوهشی ها در خصو  تکمیل پرسشنکردن شرکتبه همکاری

ها حاضر شرکتدر حین کار تغییر کرد و روش مصاحبه جایگیین شد؛ اما همینان بخشی از  

  ی بر مبان یمروربه همکاری نشدند. نارنو  این پژوهش عبارت است از: نکیده، مقدمه، 

گیری دربارم این های تحقیق و بحث و نتیجهی. سپس مکتوباتی از روش تحقیق، یافتهنظر

 ها ارا ه شده است. یافته

 مروری بر مبانی نظری 

دغدغه     از  هیئتیکی  اصلی  کسبهای  صاحبان  مدیران،  حسابرسان  مدیره،  و  وکار 

مد با خطر تقلب در آار و کاررهای داخلی و برخورد ماستقرار نظام کنترل  داخلی، نگونگی 

های گذشته، این ادعا وجود دارد که نظام کنترل داخلی  پژوهش  سطح سازمان است. یبق

اولیهرم ابیار  اشتباهار،  و  برای جلوگیری، کشف و اصلاح تقلب   2002هاست. در سال  ای 
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  م های مالی تصویب شد، کنترل شدید بر نحودر پی رسوایی آکسلیه    ساربنی زمانی که قانون

اساس این قانون، مدیران مالی و   الیامی کرد. بر  را  های سهامیگیارشگری و افشا در شرکت

ارشد گیارش   ،اجرایی  بر  باید  مالی صحتخودشان  مذکور های  قانون  همینین،  بگذارند.  ه 

بالقوشامل مجازات مانند جریمه  مهای  نوع  سنگین و جریمه  های مالی بسیار جدی  از  هایی 

های ها وظیفه دارند کنترلیبق این قانون، شرکت است.زندان برای مدیران اجرایی شرکت 

د. ولی این پرسش همینان مطرح است  مالی خود را افیایش دهن  حاکم بر گیارشگری   داخلی 

تنهایی قادر است احتمال سیستم جامع کنترل داخلی، بهکارگیری سازوکارهایی نظیر  که به 

 وقوع تقلب را کاهش دهد؟  

 سیستم جامع کنترل داخلی  

سیستم جامع کنترل داخلی را یک نارنو   کنترل  داخلی    برخی از پژوهشگران مفهوم

تک مدیران و کنند. تعریف کنترل داخلی عبارت است از فرایندی که تکجامع تعریف می

ضمانتی قابل   مدیره، مدیریت و کارکنان در آن اار دارند و هدف آن ارا ههای هیئتر یس

هایی نظیر عملکرد مفید و مرار، قابلیت اعتماد گیارش  قبول در خصو  دستیابی به هدف 

یور مستقیم با پنج مرلفض جامع  کنترل ها بهمالی و مطابقت با قوانین و مقررات است. این هدف

یور مبال، محیط کنترل، ارزیابی ریسک احتمالی، فرایند کنترل، باشند. بهداخلی مرتبط می

(، نارنو   2013(.  آگیولا )2013،  1ایلاعات و ارتبایات و بازرسی و نظارت )دی آگیولا

محور، کند: نظریض تغییر مدیریتبه سه گروه تقسیم می  مفهوم سیستم  جامع  کنترل  داخلی را

های کنترل داخلی )مواردی که با موقعیت تغییر کلی  یرح نارنو  و تغییراتی در مرلفه

( مفهوم  2013)  2فعلی  سازمان بر اساس هفده اصل اخلاقی موجود، مطابقت دارند(. مک نالی

می مشترک  مرلفه  پنج  شامل  را  داخلی  کنترل  جامع  ارزیابی  سیستم  کنترلی،  محیط  داند: 

 های کنترلی، ایلاعات و ارتبایات و بازرسی و نظارت.  ریسک احتمالی، فعالیت

 شود.گیری پژوهش شرح داده میدر ادامه، این مفاهیم با توجه به نتیجه

 
1. D Aquila 
2. McNally 
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 الف( محیط کنترلی

کنندم نظم و ساختار های داخلی و فراهممحیط کنترلی، بنیانی برای سایر اجیای کنترل

های مالی  های بالا در دهض گذشته، تقریباً همیشه با شکستاست. ضعف در هماهنگی  رده

)گوپتا است  بوده  )2009،  1همراه  نگاره  کنترل1(.  اصول  را  (  کنترلی  محیط  داخلی،  های 

 کند.  تشریح می
 یکنترل  طیمح ی داخل یهاکنترل اصول (: 1) نگاره

 اصول محیط کنترلی 

ارزش  و  اخلاقی:صداقت  ارزش   های  و  )به صداقت  استوار  و  محکم  اخلاقی  ارشد(،  های  مدیران  ویژه 

 بخشد. ها را بهبود می کند و آناستانداردهای راهبری گیارشگری مالی را بر قرار می 

با گیارشگری مالی و کنترل هئیت مدیره:  اهمیت هئیت  داخلی  مرتبط را مدیره، مسئولیت نظارت  مرتبط  های 

 کار می برد. ها را بهکند و آندرک می 

فلسفض مدیریت و شیوم عملیاتی، در رسیدن به کنترل های داخلی  موار بر  روی  فلسفۀ مدیریت و شیوۀ عملیاتی:  

 کند. گیارشگری مالی، کمک می 

 کند.های مرار بر گیارشگری مالی حمایت می ساختار سازمانی شرکت، از کنترل ساختار سازمانی: 

های نظارتی  شرکت صلاحیت اشخا  در گیارشگری مالی و نقشتعهد به صلاحیت و گزارشگری مالی:  

 کند. مربوط را حفظ می 

های منظور هموارسازی کنترل به مدیریت و کارکنان، سطوح مناسبی از اختیار و مسئولیت بهاختیار و مسئولیت:  

 شود.  داخلی  مرار بر گیارشگری مالی تفویض می 

های موار بر گیارشگری مالی یراحی  های منابع انسانی برای هموارسازی کنترل ها و رویتهسیاست منابع انسانی:  

 شده است.

 (2005)2منبع: کوزو

 

 ب( ارزیابی ریسک احتمالی

به  فرایندها،  و  صنعتی  اقتصادی،  شرایط  آنجاکه  هستند،  از  تغییر  حال  در  مرتب  یور 

با ریسک برای شناسایی و رفتار  تغییرات لازم  سازوکارهایی  این  با  های مخصو  مرتبط 

)کوزو،   )1992است  کوزو  هدف1994(.  اهمیت  بر  با  (  آن  ارتباط  و  مرسسه  در  گذاری 

 
1. Gupta 
2. Committee of Sponsoring Organizations 
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کند. به این ترتیب، مدیریت مجبور است شرط تأکید میعنوان یک پیشارزیابی ریسک به

ها را کمتر کند، تبیین هایی که ممکن است دستیابی به آن ها را قبل از شناسایی ریسکهدف

 ها انجام دهد. های لازم را برای مدیریت آنو اقدام

 سک یر ی ابیارز یِ داخل یهاکنترل اصول (: 2) نگاره

 اصول  ارزیابی ریسک 

ها  برای گیارشگری   شرط برای ارزیابی ریسک، بنانهادن  هدفیک پیش  های گزارشگریِ مالی:اهمیت هدف 

 مالی قابل اتکاست. 

عنوان مبنایی  های گیارشگری مالی را بهشرکت ریسک های گزارشگری مالی:  شناسایی و تحلیل ریسک 

 کند. ها، شناسایی می کردن نحوم مدیریت ریسک برای مشخص 

یور صحیح در ارزیابی ریسک و رسیدن به خایر تقلب به امکان ارا ه اشتباه با اهمیت بهارزیابی ریسک تقلب:  

 های گیارشگری  مالی، در نظر گرفته شود.  هدف

 (2005) کوزو: منبع 

 

 های کنترلیج( فعالیت

های لازم کنند از اقدامها و فرایندهایی هستند که کمک میهای کنترلی، سیاست فعالیت

های شرکت را های مربوط برای رسیدن به هدفانجام شده ایمینان حاصل کنیم و ریسک

های کنترلی در سراسر سازمان و در تمام سطوح و همض  دهند. فعالیتمورد خطا  قرار می

 دهند.ساختارها رخ می

 ی کنترل  یهات یفعال  ی داخل یهاکنترل اصول (: ۳) نگاره

 های کنترلی اصول فعالیت 

فعالیت  کنترلی:عناصر  رویتهسیاست   های  و  داده  ها  انتقال  سازمان  ساختارهای  و  سطوح  تمام  در  و  ایجاد  ها 

 شوند، با این هدف که راهبردهای مدیریت انجام شود. می 

های مرتبط با  های لازم برای مخایب قراردادن  ریسک اقدام  های کنترلیِ مرتبط با ارزیابی ریسک :فعالیت 

 شود. های گیارشگری  مالی انجام می دستیابی به هدف

هایشان و ااربخشی بالقوه در  های کنترلی با در نظرگرفتن هیینهفعالیت   های کنترلی :انتخاب و بهبود فعالیت 

 یابند.شوند و توسعه می های گیارشگری  مالی، انتخا  می ها برای دستیابی به هدف تسهیل ریسک 
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های گیارشگری  های فنتاوری ایلاعات هر جا که عملی باشد، برای پشتیبانی از هدفکنترل  فنّاوری اطلاعات :

 شوند.مالی، یراحی و اجرا می 

 (2005) کوزو:  منبع

 

 د( اطلاعات و ارتباطات

هر شهههرکهت بهایهد تمهام ایلاعهات لازم، نهه مهالی و نهه غیرمهالی، مرتبط بها وقهایع داخلی و 

ها نیاز دارند، در خارجی را در اختیار داشهته باشهد. ایلاعات مربوط باید به کسهانی که به آن

هها و  هها در انجهام مسهههئولیهتیهک فرم و نهارنو  زمهانی منتقهل شهههونهد بهه یوری کهه بهه آن

 هایشان  کمک کند.گیریتصمیم

 اطلاعات و ارتباطات  یِ داخل یهاکنترل اصول (: 4) نگاره

 اصول ایلاعات و ارتبایات

های گیارشگری  مالی،  ایلاعات در تمام سطوح شرکت برای پشتیبانی از دستیابی به هدف  نیازهای اطلاعاتی :

 شوند. شناسایی و استفاده می 

اطلاعات: نهاده  کنترل  بنیان  پارامترهای  میان  در  مالی،  گیارشگری  به  مربوط  از  ایلاعات  پشتیبانی  برای  شده 

 شوند. های گیارشگری مالی، شناسایی، پردازش و توزیع می دستیابی به هدف

: مدیریتی  به  ارتباطات  کارکنا،ن   از ویژه آنهمض  واضحی  پیغام  هستند،  مرار  مالی  گیارشگری  در  که  هایی 

اینکه هم کنترل مدیریت ارشد دریافت می  بر  مبنی  داخلی  گیارشگری  مالی و هم کنترل کنند  های مسئولیت های 

 شخصی، باید جدی در نظر گرفته شوند. 

ای برای انتقال جریان ایلاعات مهم به جویانه پرسنل شرکت روش مرار و غیرتلافی  جریان ارتباطات رو به بالا:

 بالای یک شرکت دارند.مدیران رده

مدیره به نحوی است که هر دو ایلاعات مرتبطی  ارتبایات موجود میان مدیریت و هیئت   مدیره :ارتباطات هئیت 

 های حاکمیت و گیارشگری مالی دارند.  هایشان با توجه به هدف را برای انجام نقش

دهند،  های گیارشگری  مالی را تحت تأایر قرار می موضوعاتی که دستیابی به هدف   های بیرونی:ارتباط با گروه 

 شود. های بیرونی انتقال داده می به گروه

 (2005) کوزو:  منبع
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 ه( بازرسی و نظارت

تواند  کند. این میسههیسههتم کنترل داخلی و اجرای کنترل داخلی، در گذر زمان تغییر می

ههای هها یها نظهارت، محهدودیهتدلیهل ورود کهارکنهان جهدیهد، تغییر ااربخشهههی  اجرای رویتههبهه

های داخلی اسهاسهاً برای هایی باشهد که سهیسهتم کنترلزمان، منابع و یا ایجاد تغییر در نرخه

ها یراحی شههده اسههت. بنابراین، نیازهای مدیریت برای تشههخیص و نظارت بر اینکه آیا آن

شهود که به  های داخلی مربوط و مرار هسهتند، لازم اسهت. نظارت، فرایندی تعریف میکنترل

 کند.عملکرد  سیستم را در گذر زمان ارزیابی می

 نظارت  ی داخل یهاکنترل اصول (: 5) ۀنگار

 اصول نظارت

های داخلی  گیارشگری   کردن وجود و کارکرد کنترل فرایند نظارت مستمر، مدیر را در مشخص  نظارت مستمر :

 بخشد. مالی، توانایی می 

داخلی، مدیریت را قادر می ارزیابی  مجیای  همض پنج جیء کنترل   ارزیابی مجزا:  ااربخشی کنترل های  های سازد 

 داخلی  گیارشگری مالی را مشخص کند.

هایی که مسئول شده، به گروهبندی های کنترل داخلی، شناسایی و در یک حالت  زمان نقص   ها :گزارش نقص

 مدیره گیارش داده شود. های اصلاحی هستند،  انتقال و هر کجا لازم باشد، به مدیریت و هئیت انجام اقدام

 (1995) کوزو:  منبع

 فی الارض فلسفه خلیفۀالله

کند  های اسهلامی، بیان می( بر اسهاس قرآن، منبع اصهلی آموزه2016،  2011)  1نورالحیاتی

بقره شههرح داده   30  الارض اسههت. این موضههوع در آیهکه علت خلقت انسههان، خلیفضالله فی

از خلقت    و  خلقت انسهان آمده مخداوند با ملا که دربار  گفتن سهخن  ،هیآاین  در  شهده اسهت. 

 شده است: ادی ،نیزم یبر رو فهیعنوان قراردادن خلآدم به

دُ فیها وَ َ  خَلیفَه قالُوا أ  رْضَ نِّی جاع لٌ فى الْأ  رْ قالَ رَبُّک ل لمَْلا  که إ  وَ إ»  تجَْعلَُ فیها منَْ یفُسْههه 

 (.30)بقره/  «عْلمَُ ما لا تَعْلمَُونَ.َ نِّی أ  یسَفْ ک الدِّماءَ وَ نحَنُْ نسُبَِّحُ ب حمَدْ ک وَ نقُدَِّسُ لَک قالَ إ

قرار   ینیجهانشههه نیکهه پروردگهارت بهه فرشهههتگهان گفهت: من برآنم کهه در زم  یو هنگهام)
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ها  که در آن فسههاد کند و خون یدهیقرار م  نیرا در زم یکسهه ایفرشههتگان گفتند: آ  ،دهم

. خداوند فرمود:  میکنیم  سیو تقد هیتو، تو را تنی شیکه ما با حمد و سهههتا یدر حال  ید؟یبر

 .«دیدانیکه شما نم  دانمیم یییهمانا من ن

توان به کمک آن، خواسههت و قوانین الارض یک موضههوعی اسههت که میخلیفضالله فی 

منظور برقراری صهلح و آرامش در دنیا، آن قوانین را در رفتار خدا را شهرح و تفسهیر کرد و به

و اخلاق به عینیت درآورد. در اینجا بشهههر، که همان حسهههابداران، حسهههابرسهههان و یا دیگر 

الارض در نظر عنوان خلیفضالله فیهای شههغلی هسههتند، اگر خودشههان را یبق این آیه بهعنوان

کننهد، زیرا یبق این فلسهههفهه تمهام کهارههایی کهه  بگیرنهد، دیگر در انجهام کهار خود تقلهب نمی

منظور پرسههتش و رضههای خداوند اسههت. میایای آگاهی از موضههوع دهند، بهها انجام میآن

تواند سهههبب جلوگیری از رفتارهای متقلبانه شهههود. از الارض این اسهههت که میخلیفضالله فی

لارض )جانشهههین خدا روی زمین(  اعنوان خلیفضالله فیها بهرود کارهای آنرو، انتظار میاین

 للعالمین )رحمتی برای جهانیان( تبدیل شود. به رحمه

 حسابداری قانونی 

تقلب و  قانونى  حسابدارى  نالش  ،امروزه  و  اهمیت  با  بسیار  موضوع  در به  برانگیی 

( در پژوهش خود شرح دادند که  2013)  1گوتسیالک و پتر  حسابدارى تبدیل شههده است.

کردن، گیارش بندیکردن، کندوکاو کردن، یبقهحسابداری قانونی با شناسایی، ابت، تنظیم

قانونی،   حسابداری  بر  تمرکی  دارد.  تنگاتنگ  ارتبایی  پیشین،  مالی   ایلاعات   تأیید  و  دادن 

شده توسط شده یا آمادهآوریمدرکی است که با بررسی سندها، افشا می شود. مدارک جمع

کار رود. حسابداران قانونی در سیستم  های مختلف بهتواند در زمینهحسابداران قانونی، می

ویژه خدمات  زیرا  دارند،  خاصی  اهمیت  میقانونی،  ارا ه  ارزیابی ای  جمله:  از  دهند. 

وتحلیل سندهای مالی  های مشکوک و تجییههای جعلی، بررسی ورشکستگیحسا صورت

 (. 2007و همکاران،  2رییی تقلب )نندر یرح
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اند که گسترش  ( نیی در پژوهشی مشابه، این موضوع را بیان کرده2013)  1پرابوو یوگی 

و مشخصه سریعمفاهیم  »بهتر،  که  قانونی  حسابداران  اساسی   هوشمندانههای  و  است«  تر  تر 

امری حیاتی است، زیرا این مشخصه بر »یرح اولیه« در جهت ایجاد یک حسابدار قانونی 

شوند، عبارتند از: یرز فکر و  هایی که مرتبط با حسابداران قانونی میتمرکی دارد. مشخصه

ها و تجربه. این موارد بر گسترش منابع انسانی در حرفض حسابداری  قانونی اشاره نگرش، روش 

ویژه، یک مرجع برای گسترش دورم آموزشی در امر آموزش و تعلیم حسابداری  دارد. به

 دهد. قانونی ارا ه می

(، با استفاده از برنامض کاربردی علم حسابداری 2014)  3( و فاییول و محمد2010)  2ملونگ

قانونی را تعریف می برُدی وسیع، حسابداری  از حسابرسی  موارد در  عبارت است  کند که 

وان تدر این زمینه، اگرنه نمی  های قانونی  داخل و یا خارج از دادگاه.قانونی برای پرداخت

  ، های مالی نادیده گرفتنقش وکلا و متخصصان دادگستری را در رسیدگی به جرایم و تقلب

رسیدگی   برایدانشی فراتر از حسابداران مالی و حسابرسان دارند،    کهبه حسابداران قانونی  

نی با تحصیلات دانشگاهی در  اتقاضا برای متخصص  ،در نتیجه  شدت نیاز است.به  هابه تقلب 

 .در حال رشد است ،تقلب و حسابداری قانونی ضزمین

و   تحقیق  قانونی،  مطالعات  خود،  حسابداری  علم  ایلاعات  از  قانونی،  حسابدار  یک 

برد. سپس،  برداری از تقلب و پیداکردن مدرک، بهره میمنظور پردهشناسی به مطالعات جرم

توان حسابداری قانونی را  شود. بنابراین، میدر صورت لیوم، این مدرک به دادگاه ارا ه می

وفصل موارد قانونی در داخل و خارج برنامض کاربردی  علم حسابرسی تعریف کرد که به حلت

کار رود. برای  تواند در معنای وسیعی به شود. عبارت حسابداری قانونی میاز دادگاه منجر می

عبارتی حسابرسان مستقل، کمیتض حسابرسی یا ارکان نظام راهبری شرکتی  مبال، حسابرسی. به 

شرکت  بر  نقش حساحاکم  در شرکتها،  را  قانونی  پذیرفتهبدار  بازی های  بورس  در  شده 

 کند؛ ولی در دیگر کشورها ننین نیست.  می
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این   پیشرفت   م در آمریکا و همینین نگونگی یجرا  قانونی   های حسابداری روش  ضریش

و    1عنوان نمونه، در پژوهش بیرستاکرفنتاوری است. به استفاده از    ضوسیلههای ابتدایی بروش

( نرم2006همکاران  انواع  فایروال (  شامل  امنیتی  رمیگیاری، آنتی ،2افیارهای  و  ویروس 

باندى و  کار گرفته شد. منظور مبارزه با تقلب، به های داخلی و اصلاحات قابل توجه به کنترل

  ،قانونى  حسههابدارى   ضخایر افیایش گرایش به تخصص رشههتبیان کردند کههه به (  2003)ورد  

م دانشههگاهیانتظار  دورهرود  تعداد  حسههابدارى ها  و  تقلب  آموزش  در   هاى  را  قانونى 

حسههابدارى هبرنام این  هاى  بر  افیون  دهند.  افیایههش  بررسى   ،هامقدماتى  اساس  انجمن   بر 

شههرح توان از آموزش تقلب بهمنافع دیگرى نیی مى،    2002حسابداران رسمى آمریکا در سال

 زیر عنوان کرد: 
 تقلب   کاهش در  یحسابدار کاربرد منافع (: 6)نگاره

 اصول نظارت

شههده در آمریکا از یریق نظارت حسههابدار قانونی و تغییر اعمال  بر اسههاس بررسههی انجام افزایش ارزش بازار :

 درصد افیایش در ارزش بازار خود داشته باشند. 12تا  10توانند بین ها میحاکمیت بد به خو ، شرکت

 حفظ نشان تجاری و شهرت شرکت. های دعاوی بر ضدّ  شرکت :کاهش طرح

کهارگیری  هها بها تلاش در بههشهههده در آمریکها، شهههرکهتبر اسهههاس ایلاعهات ارا هه هاای دولتی:کااهش جریماه

 ها خواهند داشت.درصد کاهش در جریمه 40شود، تا هایی که مانع انحراف از قوانین میبرنامه

 (2002) 3: انجمن حسابداران رسمى آمریکامنبع

 های داخلی و تقلب کنترل

فریبکاران یها  عمهدی  اقهدام  یها   ضهرگونهه  کارکنهان  مدیهران،  از  نفهر  ننهد  یها  یهک 

.  شودف تقلتب نامیده میغیرقانونهی  ت نهاروا ویهک مییت  از  ، بهرای برخورداریدیگر  اشهخا 

بهه حسهابرس مربهوط مهی  قانونی   هرننهد تقلهب یک مفههوم  آنیهه  شهود،  گسهترده دارد، 

 در  .انجامهدههای مالهی مهیاهمیهت در صورت  با  ای اسهت کهه بهه تحریهف بانهمتقلت  هایاقدام

ههای مالهی نباشهد. حسابرسهان در تحریهف صورت  هدف،  ممکهن اسهت  هاتقلببرخهی از  
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تقلبی که بها دخالهت یهک یها ننهد    کنند.قضهاوت حقوقهی نمهی  ،ارتبهاط بها وقهوع تقلهب

و تقلبهی کهه تنهها   «تقلهب مدیران»  ،دهدمهورد رسهیدگی روی مهی  واحهد   مدیهران   نفهر از

شهود. نامیهده مهی  کارکنان«تقلهب  »  ،دههدتوسهط کارکنهان واحهد مهورد رسهیدگی روی مهی

یکهی   باشهد. تبانی شدهممکهن اسهت بها اشهخا  خهارج از سهازمان نیی  ،در ههر دو حالهت

 ینهد گیارشهگری ادهی نسهبت بهه کیفیهت فرایمینهان    ،هت شهرکتیحاکمیت  مهمت  از وظایف

ههای  فهروپاشهی شهرکت دربارمههای زیهادی ههای اخیهر کهه پژوههشمالهی اسهت. در سهال

مالهی    گیارشهگری   ههای موجهود درتقلهب  سببه به  ورلهد کام و...  نهون انهرون،  ه  بیرگ

است. افیون بر    قهرار گرفتهه  بحهث حاکمیهت شهرکتی مهورد توجهه  اسهت،  انجام شده  و...

  ضعیهف و کیفیهت نهازل    شهرکتی    مطالعهات علمهی نشهان داده اسهت میهان حاکمیهت   ،این

سهود،  مالهی،  گیارشهگری  صهورت  تحریهف  در  تقلهب  ضعهف وجهود  و  مالی  ههای 

(. در کشورهای خارجی،  1389زارعهی و عبهدی،  )  رابطهه وجهود دارد  ،ههای داخلیکنترل

تقل پدیدم  و  داخلی  کنترل  دربارم  رامامورتی تحقیقاتی  نظیر  است؛   گرفته  صورت  و 1ب 

و همکاران    4( و جانورینو2014)  3(، سانتوسو و سیقیارتی 2013)  2(، آشاری1999همکاران )

پژوهش 2012) نتایج  بر اساس  پیشین، می(.  با مفهوم  های  توان گفت، کنترل داخلی همراه 

روش داخلی،  کنترل  جامع  نیی  سیستم  و  کمتی  و  کیفی  جمله  از  مختلف  تحقیقی   های 

ها، منظور پیشگیری و شناسایی  تقلب دربارم موضوع  تحقیق در سازمانتواند بهالگوسازی، می

 ها مورد استفاده قرار گیرد. ها و بیمارستان مرسسات آموزش عالی، بانک 

( آمده است کیفیت فرایندهای کنترل  2008)  5همین نحو، در پژوهش رای و سابرامانیامبه

امر 6داخلی این  ندارد.  بین درک عدالت سازمانی و تقلب کارکنان  بر رابطض  تأایر زیادی   ،

عامل  اصلی   با سه  مببتی  و  تنگاتنگ  ارتباط  از آن است که کیفیت کنترل داخلی،  حاکی 

های مدار  شرکت، مییان ریسک دورهها دارد. این سه عامل عبارتند از: محیط اخلاقسازمان
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 . 1آموزشی  مدیریت برای کارکنان و سطح فعالیت حسابرسی داخلی

( از این قرار است که بر  2010شده برای تقلب توسط ملونگ )های ارا هبرخی از تعریف

، پدیدم تقلب یک انحراف عمدی از حقیقت برای اغفال شخصی  2اساس تعریف  بانک وبستر 

  ن یقوانمنظور دستیابی به نییی با ارزش و یا رسیدن به حقتی قانونی است. در کتا   دیگر به
ای از یک قرارداد تأایر  ، تقلب علت اشتباهی تعریف شده است که بر روی بخش عمده3اهیس

ای  یابد با این هدف که مییتت ناعادلانه شود یا ادامه میگذارد و با نیرنگ و تیویر ایجاد میمی

را از گروهی دیگر بگیرد یا اینکه به دیگران ضرر یا زیانی برساند. درکتا  انتشار یافته در  

تقلب عملی غیرقانونی   ،تقلب  یحسابرس( با عنوان  2008)  4مرسسه آموزش حسابرسی داخلی

گیرد. در این کتا ، سه عامل  های خا  صورت می تعریف شده است که از عمد و با هدف

شوند  های محرک  تقلتب وجود دارد که »مبلث تقلب« شناخته و سبب میمهم و کلیدی  عامل

(. برای مبال، فشار 2009فردی مرتکب این جرم شود )مرسسض آموزش حسابرسی داخلی )

 ( آمده است.5های رایج  تقلب، در نگارم )مشاهده، فرصت مشاهده و توجیه عقلی. روش 

 تقلب  جیرا یهاروش (:  5) نگاره

 سال دتر یجد مثال سال تر  ی میقد مثال تقلب  یمبنا

 و جعل  مستندسازی ساختگی، درآمدهای

 شرکت  هایدارای  سرقت

 بست  زی  فور

 
 2001 انرون 1987

 مستندسازی  ها،دارایی  از شخصی استفادم

 مالی  هایصورت تقلب  و  ساختگی 

 فارمور 

 
 2001 آدلفیا  1992

 2002 ورلدکام  1997 مدیریت اتلاف  موارد  سایر  میان  در هیینه  کردن ایسرمایه 

 حسابداری  استانداردهای  از  استفادهءسو
 و  اندارپس بحران 

 وام
1982 

 با گذاری تاریخ 

 سهام  تأخیر
2006 

 (2002)  5ییرضا:  منبع
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 پیشینۀ پژوهش

در شرکت   شدهییراح  ی داخل  یهاکنترل  ستمیس  یااربخش (  1394پور )لطفعلیان و ولی

درنظر گرفته شده    جیء  5بر اساس    پژوهش  نیا   هایهیفرضاند.  را بررسی کرده  ترانس  روین

ر  (   یکنترل  طیمح  (الف  است: خطر  احتمال  ( د  یکنترل   هایتیفعال  (ج  سکیبرآورد 

ن  ،پژوهش  نیامطالعض موردی    .نظارت  (ایلاعات و ارتبایات ه  یترانس )سهام  رویشرکت 

با افراد مطلع از     ،هاتیفعال  ییایلاعات مربوط به شناسا  آوریگرد  یو برا  استبوده  عام(  

)مصاحبه(موردنظر    هایبخش همین  گفتگو  است.  به  داده  ،نیشده  مربوط  ایلاعات  و  ها 

به   ییراح یرالگو  از  عمده  توز  هیته  قییور  به پرسش   عیو  و  پنامه  و  ش یصورت  آزمون 

 هایروش از هاداده لیتحلوهیتجیپیوهش، برای  نیاست. در ا شدهآوری جمع  آزمون،پس

شده  انجام  هایاستفاده شده است. بر اساس آزمون  (کاکسونیجمله آزمون و  از)  کیناپارامتر

کنترل    یاجیا  یتمام  یبر رودر نهایت    شده، ییراح  ی کنترل داخل  ستمیس  دی مشخص گرد

 است. داشته ترانس اار رویشرکت ن یداخل

بر اساس نارنو     ی رابورس  یهاشرکت  ی داخل  ی ها کنترل  ستم یس(  1393محمدپور )

 کلت  دگاهیاز د  ،پژوهشاین    جیر اساس نتابررسی و ارزیابی کرده است. ب  کوزو  مشدارا ه

 ، یکنترل  یهاتیفعال  ،یکنترل  طیمح   شامل:  ی هکنترل داخل  ستمیس  یاجیا  ضافراد نمونه، هم

 ی داخل  کنترل   ستمیدر حال حاضر در س  ه  کسیر  یابیایلاعات و ارتبایات و نظارت، ارز

هر  شرکت ابعاد،  لحاظ  از  و  دارند  وجود  کنترل  کیها  ابعاد  به    یاز  )الیام(  تعهد  شامل: 

ساختار    ت،یر یعمل مد  مویفلسفه و ش  ،یحسابرس  ضتیکم  ای  رهی مدئتی(، هیستگی)شا  تیصلاح

کنترل    یهاروش  سک،یر  یابیو ارز  ییشناسا  ها،تیو مسئول  اراتیاخت  یواگذار  ،یسازمان

نقاط    ینظارت مداوم، گیارشگر  ،یایلاعات  یهاسامانه  طیمح  ،یکنترل  یهات یو فعال  تیر یمد

  ابعاد    ،نیوجود دارند. همین  یبورس  یهادر شرکت   ، و ایلاعات  یداخل  ی ، حسابرسضعف

ارزش انسان   یهاه یتو رو  هااست یس  ،یاخلاق  یهاصداقت و   سک،ی ر  لی وتحلهیتجی  ،یمنابع 

نحو به  یکنترل داخل  ستمیدر حال حاضر در س   ،مجیا و ارتبایات  یابیارز  سک،یر  تیر یمد

با   یکنترل  تیکل افراد، فعال  دگاهیاز د  تیو درجه اهم  سطحلحاظ  مناسب وجود ندارند. به 
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ایلاعات و ارتبایات    سک،ی ر  یابیارز  ،یکنترل  طیسپس نظارت، محو    تیسطح اهم  نیشتر یب

سطح   نیشتریب   یکنترل  تی حسابرسان، فعال  دگاهی قرار دارند. از د  تیاهم   یبعد  یهادر رده

عبارتند   تیاهم  بیترتبه   گرید  یاجیا  ،نیهمین  .دارد  یفعل  ی داخل  کنترل   ستمیرا در س  تیاهم

 و ایلاعات و ارتبایات که به عنوان نقاط ضعفی کنترل طیمح سک،یر یابینظارت، ارز :از

ساختار   ت،یریعمل مد   موی و ابعاد فلسفه و شاند  شدهمطرح    یین  یکنترل داخل  ستمی ( سنبود )

مسئول  اراتیاخت  یواگذار  ،یسازمان ارز  ییشناسا  ها،تیو   لی وتحلهیتجی  سک،یر  یابیو 

مد  یهاروش   سک،یر  تیر یمد  سک،یر فعال  تیر یکنترل  مح  یکنترل  یهاتی و   ط یو 

س  یایلاعات  یهاسامانه در  حاضر  حال  داخل  ستمیدر  حال  یکنترل  در  دارند.   کهیوجود 

ارزش و  به صلاح  ،یحسابرس  ضتیکم  ای  رهیمدئت یه  ،یاخلاق  یهاصداقت  )الیام(   تیتعهد 

جداگانض    یابینقاط ضعف و ارز  یگیارشگر  ،یمنابع انسان  یهاه یتو رو  هااست ی(، سی ستگی)شا

نظر حسابرسان در س  و  ایلاعات   ،یداخل  یحسابرس از  نحو به   یکنترل داخل  ستمیارتبایات 

 مناسب وجود ندارند. 

 هابه تقلب   یدگیو رس  یقانون  ی حسابداردر پژوهش خود،    (1392و همکاران )  حسنوند

نقش وکلا و متخصصان    توانیاگرنه نماند. نتایج پژوهش آنان نشان داد،   را بررسی کرده

رس  یدادگستر  در  جرا  یدگیرا  تقلب  میبه  به    ،گرفت  ده ی ناد  یمال  یهاو  آن  کنار  در 

و حسابرسان   یفراتر از حسابداران مال  یها، دانشبه تقلب   یدگیرسدر  که    یحسابداران قانون

  ضنیدر زم  یدانشگاه  لاتیتحص  با  ینامتخصص  یتقاضا برا  ، جهی. در نتنیاز است  شدتدارند، به 

 در حال رشد است.  ی،قانون یتقلب و حسابدار

در    یو بهبود کنترل داخل  یابیارز( در پژوهش خود به بررسی توصیفی   1392رحمانی )

عنوان بهترین به  مرار  ی کنترل داخل  ستمیوجود سپرداخته است. نتیجه این پژوهش،    ها  سازمان

مقابله با تقلب،    یها براروش  نیاز بهتر  ی کعبارتی، یروش برای مقابله با پدیدم تقلب است. به 

و خلق و حفظ ارزش   کند  تیر یمدرا  است که مخایرات    یمرار  یکنترل داخل  ستم یوجود س

 .  گردد ریپذامکان به مدد آن 

و   راندیتوسط م یکنترل داخل یها ستمیسدر پژوهش خود،  (1392و همکاران ) انیملک
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، پژوهش  نیدر ارا بررسی و ارزیابی کردند.    ایلاعات آن   یحسابرسان مستقل و آاار افشا

ضعف  نقاط  داخل  یهاستمیس  متداول   نخست  مد  یکنترل  نقش  سپس  حسابرسان   ران،یو 

ارز  یداخل افشا  یکنترل داخل  ستمیس  یابیو حسابرسان مستقل در  آاار  نقاط    یو  ایلاعات 

 بررسی شده است.  یکنترل داخل ستمیضعف س

شف  یانصار )عیو  برنامض  1388ی  بر  داخلی  حسابرسی   متغیرهای  پژوهشی،تأایر  در   )

حسابرسی را بررسی کردند. نتایج پژوهش آنان نشان داد حسابرسان مستقل بر نتایج حاصل  

های زمانی و ریالی در کنند و این اتکا به کاهش بودجهاز کار حسابرسان داخلی اتکا می

 شود. برنامه حسابرسی منجر می

ها با گذاری( در پژوهش خود با عنوان »آیا کارایی سرمایه2013و همکاران )  1دالیوال 

بهبود می داخلی  های  کنترل  نقاط ضعف  جی یات  کارایی  افشای  که  گرفتند  نتیجه  یابد؟« 

 توجه بهبود یافته است.های داخلی،  قابلها با افشای نقاط ضعف کنترلگذاریسرمایه

( در پژوهش خود، تأایر ساختار کنترل داخلی در افشای نقاط 2011و همکاران )  2لین 

شرکت را بررسی کردند. نتیجض پژوهش آنان    214های  ضعف  با اهمیت با استفاده از داده

نقاط افشای  و  تحصیلات  سطح  میان  منفی  رابطض  سیستمبیانگر  بااهمیت   کنترل ضعف   های 

ها همینین بیان کردند که ساختار کنترل داخلی سبب افیایش فرایند تطابق  داخلی است. آن 

 شود.قانون »ساربنی ه اکسلی« می 404با بخش 

قوانین  ریشه از خواست و  استفاده  با  بازداردنگی آن  و  یابی و کشف تقلب در شرکت 

به میالهی، ضروری  پژوهشنظر  مرور  با  پژوهشی  رسد.  تاکنون  شد  پیشین، مشخص  های 

 یالارض برایف فضالله یخل ضو فلسف یجامع کنترل داخل ستمیسمستقل به بررسی کیفی یا کمتی 

ی نپرداخته است. در پژوهش  قانون یحسابدار  قیتقلب از یر  مدی از پد یریو جلوگ صی تشخ

  م دیپد،  الارضیف  فضاللهیخل  ضفلسفگیری از  ی و بهره شناختداریمطالعات پد  کرد یبا روحاضر  

ی بررسی شده است. تمایی این  جامع کنترل داخل  ستمیسی و  قانون  یحسابدار  قیتقلب از یر

 
1. Dhaliwal 
2. Lin  
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فلسفه ها، در روش اجرای پژوهش، بررسی متغیرهای پژوهش نظیر پژوهش با دیگر پژوهش 

های مشابه، بررسی نشده ی است که تاکنون در پژوهشقانون  یحسابدار و    الارضیف  فضاللهیخل

 است.

 روش  اجرای پژوهش

به تفسیری  الگوی  با  همراه  پدیدارشناختی  رویکرد  از  و  بوده  کیفی  تحقیق،  عنوان این 

ای است و یا نتری برای تحقیق بهره برده است. پدیدارشناختی یک تجربض رهنی یا تجربه

(. این پژوهش، 2010پژوهشی آگاهانه از اصول و جنبض فکری یک شخص است )ملونگ،  

شده، و نه وجود یک پدیدم اجتماعی را با استفاده از بسط و شرح مفهوم و حقایق  گردآوری

کند. الگوی تفسیری بر نقش زبان، تفسیر و ادراک  ها، توصیف میاز یریق آزمایش فرضیه

پیش تأکید می و  توضیح  برای  نه  علم  از  الگو،  این  در  و درک  کند.  فهم  برای  بلکه  بینی، 

می دقیق  استفاده  شرح  برای  تفسیری  الگوی  به شود.  ایلاعاتی  منابع  میرفتار  و  کار  رود 

معنای مشاهدم مستقیم، مشاهدم پدیده، کشف تجربه و تعریف آن مطابق با موضوع تحقیق به

شده در بورس اوراق بهادار تهران بوده  های پذیرفتهاست. جامعض آماری این پژوهش شرکت 

انتخا  ایلاعاتی  منابع  داخلیاست.  کنترل  واحد  کارکنان  به  1شده،  و ه  ر یس  مبال،  یور 

شده توسط مطالعات تئوری، آوریمعاون ر یس واحد کنترل داخلی ه بودند. ایلاعات جمع

  های دقیق و مشاهدم توأم با مشارکت، صورت گرفت. ای از یریق مصاحبهمطالعات زمینه

به  است،  رکر  شرکتشایان  اینکه  مصاحبهدلیل  گروه  با  نمونه  در های  و  همکاری  کننده 

نام  افشای  از  رکر کردند،  را  خود  تقلب  دلیل  مالی،  گیارشگری  در  تقلب  انجام  صورت 

به شرکت خودداری  رو،ها  این  از  است.  آمده  تحق  عمل  روش    ،پژوهش  قیروش  از 

روش  .کرد   رییتغ  یدارشناختیپد  روش  به  یانامهپرسش تغییر  به این  تنها  دلیل شناختی، 

این در حالی است    کارکنان واحد کنترل داخلی است.  ماندن مصاحبض مدیران مالی ومحرمانه

نوع پرسش از  پژوهش، میدانی  بهنامهکه روش اجرای  بود؛ ولی  با مخالفت ای  اینکه  دلیل 

 
1. SPI 
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مصاحبهشرکت ماندن  محرمانه  شرط  به  شده،  مواجه  نمونه  به  های  تحقیق  روش  نوع  ها، 

شرکت  نام  افشای  از  و  یافت  تغییر  تفسیری  الگوی  با  همراه  پدیدارشناختی  ها رویکرد 

به مصاحبهخودداری  گروه  نتیجض  بعد،  قسمت  در  آمد.  ارا ه عمل  محققان  توسط  کننده 

   شود.می

 کیفی پدیدارشناختی پژوهشروش 

اساسی از  یکی  پدیدارشناختی  شکلتحقیق  توصیف   پژوهشهای  ترین  به  که  است 

ایراف میپدیده دنیای  در  نوع    .پردازدها  این  پدید پژوهشدر  می  م،   شامل  تواندتوصیفی 

ها باشد، اما همیشه توصیف پدیده، نییی ، رفتارها و تغییرات پدیدههاایلاعات پایه، اقدام

از منظر محقق و شرکت »به  مدربار  ،کنندگان در تحقیقاست که  این .  رسد«نظر میپدیده 

نظریه یا  مقبل از شروع تحقیق، باید دربار .شودنحوه کارکرد پدیده انجام نمی متحقیق دربار

از   .خوبی مطالعه کنید به   ،شما وجود دارد  ضمورد مطالع  مپدید  مپیشینی که دربارهای  تحقیق

هوسرل، فیلسوف   .محور استمحور یا پژوهشاین منظر، تحقیق توصیفی، یک تحقیق نظریه

مند بود و باور داشت  »تجربی« از منظر فردی علاقه ض قرن بیستم و پدر پدیدارشناسی، به مطالع

یا    هاها، موضوعنیها را از یریق درک و بررسی دقیق آزمودتواند این تجربهکه محقق می

اقدامهاهتجرب یا  رفتارها  محققان   کند.ارزیابی    را  مردم  مزند  های،  که  بود  باور  این  بر  او 

انگییه  متوانند دربارمی یا  فعالیتافراد  و  و  رهنی، واقعیت   ضها، تجربهای آنها  اساسی  های 

ها را به حداقل برسانند و  فرضتوانند پیشبنابراین، محققان می  .دست آورندهایی را به بینش

باورها را حفظ کنندبه از    .یور سنتی  محققان  و تفسیر  به  ،دیدهپتعبیر  امکان را  وجود این 

های موجود در جامعه  ها و فعالیته، رویتهامشیآورد که به عنوان یک تحقیق عملی، خطمی

 . به نالش بکشندها را آنها را گیارش دهند، پشتیبانی کنند یا یا سازمان

خا     مسازی و تشخیص یک پدیددر یک یرح تحقیق پدیدارشناسی، محقق با شفاف

ها معمولاً توصیف عمیق و غنی از پدیده یا پدیده  .سر و کار دارد  ،کنندهاز نگاه یک شرکت 

کانونی و مشارکت یا   های گروه ها، بحث های استقرایی و کیفی مانند مصاحبهاز یریق روش

https://www.iranpajohesh.com/%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87/4565-%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C-%D9%BE%D8%AF%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%9F.html
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اگرنه تحقیق پدیدارشناختی اساساً با سایر رویکردهای کیفی   .شودپذیر میامکان  ،مشاهده

گرایی نمادین )معنابخشی به شده( و تعاملنوشته  هاینگاری، هرمنوتیک )تحلیل بیانمبل قوم

تعاملات فرد( مرتبط است، این نوع تحقیق معمولاً مشابه تحقیق توصیفی است زیرا در آن 

، بیشتر محققان هاقدر این نوع تحقی  .شودبه توصیف آن پرداخته می  ،جای کشف پدیدهبه

فرضیه یا  تعصب  قبلیبدون  می   ، های  به   .شوندوارد  شما  هرگی  البته،  محقق،  یک  عنوان 

عنوان محقق، به  . بنابراین،ها باشیدپدیده  متوانید بدون پارادایم، فرضیه یا قصد پیشین دربارنمی

   .ها دست بکشیدپدیده مهای خود دربارفرضتوانید از پیشنمی

 فن، روش و رویکرد پدیدارشناختی 

در  فنت تحقیق  پدیدارشناختی  است.  روش  در  مصاحبه، مصاحبه  معنادار،  و  واقعی  های 

معن که  است  این  واقعی اجستجوی  دنیای  در  اساسی  کند  ی موضوعات  توصیف  را   .افراد 

تواند  مصاحبه می(.  1996، 1)کوالههاستاصلی در مصاحبه، فهمیدن مضمون مصاحبه   ضوظیف

نیمه باشدساختاریافته،  ساختار  بدون  یا  مصاحب  .ساختاریافته  یک  یا   ضدر  ساختاریافته 

پروتکل مصاحبه  نیمه به یک  نیاز  دا  وجود داشتهساختاریافته،  روش    .ردکه روایی صوری 

این تحقیق،   مورد    مپدید  متواند دربارتحلیل گفتمان میاست.    تحلیل گفتمانپژوهشی در 

تحلیلی و تغییر و   خواندن   این روش، امکان   .مطالعه، ایلاعاتی را در اختیار محقق قرار دهد

 .سازدتفسیر یک مسئله یا متن را فراهم می

تواند برای بررسی زبان رایج  هاست که میها و نظریهای از شیوهمجموعه  ،تحلیل گفتمان 

نگاری برای تواند در قومتحلیل گفتمان می.  مورد استفاده قرار گیرد  ،های اجتماعیدر محیط

رویکردهای زیر    .خوبی مورد استفاده قرار گیرددرک و بررسی دنیای اجتماعی یک فرد به 

 :تواند در تحلیل گفتمان وجود داشته باشدمی

گفتگوروان انتقادی  تحلیل  مکالمات،  تحلیل  گفتگو،  و  زبان  ،شناسی  انتقادی  شناسی 

بخشی از توضیحات مربوط به این   مشناسی اجتماعی. تعریف تحلیل گفتمان دربرگیرندزبان

 
1. Kvale 
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گوید: تحلیل گفتمان الف( با استفاده از زبان  ( در تعریف آن می1996)  کواله  .روش است

های جمله یا بیان سر و کار دارد،  ( بین زبان و جامعه ارتباط متقابل فراتر از محدودیت

ویژگیبرقرار می به  ج(  و  محاورهکند  یا  تعاملی  می  ای های  توجه  روزمره   .کندارتبایات 

 :تواند به نهار روش زیر حاصل شودروایی و پایایی تحلیل گفتمان می

کننده، ج( انسجام و د( ارزیابی خواننده  الف( تحلیل مورد غیرمعمول،  ( فهم مشارکت

؛ که مطالعض حاضر، روایی و پاپایی این روش را از یریق ارزیابی و فهم مطالب، برعهدم متن

 خوانندگان گذاشته است.   

 های پژوهش یافته

های انجام شده توسط محققان با تعداد زیادی از منابع ایلاعاتی  در قسمت نتایج، مصاحبه

 آمده است. 1401شده در این پژوهش در بیستوسوم اردیبهشت استفاده

های »الف،  ، ج و د« اظهار  منابع ایلاعاتی »ف م، پ خ ف، ه خ ف و ف خ« با نام 

هاست.  آن  در  ینجوم  یهاپرداخت ها،  یور کلی، علت وقوع تقلب در این شرکتاند بهداشته

مدیره« ه باوجود های هئیتاین منابع از دو عامل  »پرداخت  حقت حضور در جلسات« و »پاداش

  ی  بورس  یهاشرکت  این  رهی مدت یئه  یکه اعضا  ییوربهبرند؛  نبودن شرکت، نام می  دهدسو

  .اندبودهبرخوردار  ینجوم یهااز پاداش ،رسودهیغ

یور کلی، علت وقوع پدیدم عدم  خ« با نام »ه« اظهار داشته است که به -منبع ایلاعاتی» ا

نداشتن خدمات و مدیریت دارایی با قوانین تهیض کالا افشای ایلاعات مالی، مربوط به مطابقت

خ« بیان داشت که تاکنون در این شرکت برخی ایلاعات  -و خدمات است. منبع ایلاعاتی »ا

نشده افشا  بیان می  مالی  این منبع  ارا هدارد که صورت است.  از سوی واحد  های مالی   شده 

کالا و مدیریت   اعتبار بوده و این موضوع به این دلیل است که بخش تهیضکنترل داخلی بی

کنند  صورت دارایی خود از محل »ق« درخواست می   منظور تهیهدارایی در این شرکت، به 

های فعالیترسد  نظر مینترل داخلی حمایت کنند. در واقع، بهها در بخش واحد ککه از آن 

گیرند و کارمند مسئول صدور مجوز پرداخت معرض فساد قرار می  در عمدتاًو تأمین  دخری
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 . تواند داویلب این فساد باشدوجه در سازمان نیی می

ساختن معاملض سودآور شرکت به نفع  ت« با نام »خ« در پاسخ به منحرف-منبع ایلاعاتی »ا

دارد که معامله با شخص وابسته منجر شد تا منابعی کسب شود یک شخص بیرونی، بیان می

کنندم این امر را سودآوری  یابی نبوده و دلیل توجیهکه در شرایط عادی  تجاری قابل دست

 بیشتر با استفاده از معاملات با اشخا  وابسته اعلام کرد.   

جابه  به  پاسخ  در  »س«  نام  با  ایلاعاتی  داراییمنبع  در  عمده  اظهار  جایی  شرکت،  های 

شدن یک واسطض برنده ها را بهمدیره بوده و آنها متعلق به خود هئیت داشت که این دارایی

ها  توان گفت در این مورد اصلاً اشتباهی از یرف آن رو، می اند. از ایندست آورده پروژه به 

وزارت   توسط  و  نشده  ابت  که  حسابی  مورد  به  پاسخ  در  است. همینین،  نگرفته  صورت 

این سوء   بیان داشت که  بود،  نرسیده  تأیید  به  از داراییدارایی  های شرکت استفادم عمدی 

 انداز موقت در یک حسا  جداگانه بوده است.  دلایل کاربردی و پسنبوده، بلکه به 

ماهض گذشته و حذف آن در  ها تا شش منبع ایلاعاتی »ق« دربارم وجود اقلامی از دارایی

دارد که  ها در اسفند همان سال و سپس ایجاد آن حسا  در مهر سال جاری بیان می حسا 

رسد. هدف از این کار، نظر میدلیل فرار مالیاتی صورت گرفته و هدف بهاین فعالیت صرفاً به

 منظور کاهش بدهی مالیاتی است.صورت تعمدی، بهکننده بهگیارش ایلاعات غلط و گمراه

اند که  های »ل« و »ف« همان نیی را اظهار داشته م« با نام -که منبع ایلاعاتی »ا در حالی

نکردن ارا ه  پدیدم  وقوع  تطابق   علت  مالی،  دقیق  تهیضایلاعات  و  مدیریت  و    نداشتن   کالا 

تهیض  قوانین  با  قوانین   خدمات  از  برخی  بدین علت است که  امر  این  کالا و خدمات است. 

»ن« به نام  با  نیستند. منبع ایلاعاتی  قوانین مدیریت و خدمات دارایی مرتبط  با  یور واضح 

برنامه  کار  اگر  بودجهافیود،  به رییی،  حسابرسی  و  رهنمودها  رییی  و  قوانین  با  درستی 

 پیوست.وقوع نمیهماهنگ شده بود، این پدیده به 

صورت عمدی و توسط  ها که بهدارایی  جایی عمدممنبع ایلاعاتی با نام »ک« دربارم جابه 

دست آمده بود، پاسخ داد. او بیان  ها به دادن آن های شرکت و همینین اجارهفروش دارایی

به  نیی  و  است  بشر در حال حاضر  از منابع  رفتاری  فاکتور  این یک  دلیل کمبود داشت که 
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شده در بورس اوراق بهادار تهران است. این مورد، نمونض بارز  های پذیرفتهنظارت بر شرکت 

بر شرکت  نظارتی  موجود  اظهار داشت محیط  نام »ک«  با  های تقلب است. منبع ایلاعاتی 

شده در بورس اوراق بهادار تهران، دربارم مورد و پدیدم رکرشده نتایج نامناسبی را  پذیرفته

 رود که شرکت، محیط  نظارتی  مناسبی نداشته است.  در برداشته است. این احتمال می

 بحث و نتیجه گیری

نتایج حاصل از تحلیل مصاحبه با منابع ایلاعاتی، بر اساس تئوری سیستم جامع کنترل 

الارض و حسابداری قانونی است. بر اساس پژوهش دی  الله فیداخلی، مفهوم فلسفه خلیفه 

روزرسانی سیستم جامع کنترل داخلی  سازی و به ( با عنوان »نارنو  یکپارنه2013آگیولا )

و مفاهیم اصلی برای محیط زیست«، فرضیه سیستم جامع کنترل داخلی، یک ساختار جامع و  

حلی جامع متشکل عبارت دیگر، این فرضیه راهدهد. بهروز شده از کنترل داخلی ارا ه میبه

های کنترل، ایلاعات و ارتبایات و  از جی یات محیط کنترل، ارزیابی خطر احتمالی، فعالیت

( شرح داده شده است،  2009)  1گونه که در پژوهش اولاچ و ویرمانتری نظارت است. همان 

تواند در جهت ایجاد یک بستض فکری  کنترل سال آینده می  20سیستم جامع کنترل داخلی در  

رهن برای مدیران و حسابرسان ه درموارد نظارتی و خطرهای احتمالی اابت که هم از لحاظ 

احتمال وقوع آن می پژوهش  درونی و هم خارجی  این، یبق  بر  رود ه کمک کند. علاوه 

هرمانسون   2گراملینگ  جامع  2007)  3و  سیستم  مفهوم  نارنو   باید  داخلی  حسابرسان   )

های کونک  ها و شرکت شدن در سازمانمنظور اجرایییور کامل و به کنترل داخلی را به 

( ساختار سیستم جامع کنترل داخلی متشکل از  2013)  4نالی در نظر بگیرند. در پژوهش مک 

گانه آن عبارتند از: محیط کنترل، پنج جیء  و هفده اصل کنترل داخلی است. اجیای پنج

 های نظارتی. های کنترل، ایلاعات و ارتبایات و فعالیتارزیابی خطر احتمالی، فعالیت

توانند یک محیط سالم را در یک سازمان کارکنان و مدیرانی را که می  : تمام  محیط کنترل

 
1. Olach & Weeramantri  
2. Gramling 
3. Hermanson 
4. Mcnally 
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وجود آوریم؟« شود. پرسش این است: »نگونه یک محیط سالم به وجود آورند، شامل میبه

ای والا  شود که نمونه( معتقد است این اقدام از یک سرپرستی شروع می2013مک نالی )

خلیفه به فیعنوان  آن صورت، شخص میالله  در  است.  به الارض  برای تواند  الگویی  عنوان 

از درآمد و تقسیم آن بین   1زکات  کارمندانش خدمت کند. برای مبال، با محاسبه و پرداخت 

های امانت، صداقت، وفاداری و تیریق تدریجی آن  افراد نیازمند. دومین اقدام، ایجاد ارزش

پایه تا بالاترین مقام، از یریق گیینش سخت در فرایند  به تمام کارکنان، از کارکنان دون

اقدام، شفاف افراد دارای صلاحیت و صداقت. سومین  انتخا   و  سازی استخدام کارکنان 

هایی وجود داشته باشد، تشخیص شخص مسئول ساختار سازمان است. بنابراین، اگر انحراف

رتبه همراه با  بسیار آسان خواهد بود. آخرین اقدام، تشکیل هیئت امنا، هیئت مأموران عالی

 کارگروه  حسابرسی و حسابرس داخلی است.  

هایی که منبع وقوع تقلب هستند. : عبارت است از شناسایی عرصه  ارزیابی خطر احتمالی

در اینجا، یک ارزیابی  احتمالی همراه با کاهش احتمال یا شانس وقوع تقلب توسط شخص  

 شود. گیرد و مییان خطر احتمالی، ارزیابی و مشخص میصورت می

به   های کنترلفعالیت به حذف موارد منجر  باید در جهت  کمک  فرایندی است که   :

ها، تصحیح سیستم تقلب،  اجرا شود. این فرایندها شامل جداکردن وظایف از بسیاری فعالیت

دارایی کلیض  عینی   مشاهدم  کارکنان،  همض  روزمرم   و  مستقل  بررسی  و واگذاری،  ها 

 شود. مستندساختن آن و نگهداری اسناد می 

ارتباطات ها ها و شرکت های سازمان: همواره باید کلیض رویدادها و فعالیت  اطلاعات و 

نفعان شکل شفاف مخابره شود. به این ترتیب، تمامی ریایلاع داده و هرگونه ایلاعاتی به 

ها،  یور منظم از یریق مذاکره، جلسات آموزشی، مواجهض رو در رو و دیگر روش توانند بهمی

 ایلاعات را دریافت کنند.

های ارشد و یا  منظور بهسازی مستمر، توسط مقام: فرایند ارزیابی  سیستم موجود به   نظارت 

 حسابرسان داخلی است. 

 
1 Zakat 
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که    استکنترل    طیمح  ی،داخل  کنترل  جامع  ستمیس  مفهوم  از  جیءترین  و مهم  نیتریاساس

  خصو ،   نیا  در.  هاستدر سازمان  تیریتعهد و مد  ضفلسف  ،یدارامانت   ،یشامل منابع انسان

 ،یامانتدار  اصول  ساخت  منظور به   که   است   فلسفه  از جنبه    کی  الارضیف  اللههفیخل  ضفلسف

  نیخودش را جانش  یشخص یشود. وقت  نهیافراد نهاد  تکتک   درون   در  دیبا  تعهد   و  صداقت

 صورت  خدا  یرضا  یبرا  فقط  و  نیللعالمرحمه   جهت  در   تنها  کارهاتمامی  بداند،    نیخدا بر زم

که خدمت کند، تمام تلاش    یشغل  گاهیشخص در هرجا و در هر جا  نیا  ،نی بنابرا.  رد یگیم

کند.   ت یو تعهدات خود رعا  فیوظا  یضکل  انجام   در   را  ی درست  و   امانت  تا  کندی خود را م

همانند  ی،قانون ی حسابدار  بارمدر را یآموزش و نشی ب دیبا تهران بهادار اوراق بورس ،ویژهبه

 یها اسههتفاده ری و سهها یخههواررشههوه شاملفسههاد  ،البته. دارا ه ده ی،برنامه آموزش ضتوسع

قههدرت   از  اسههت  تقلههب   ههکی  ونادرسههت  دفاتههر  از  ا  ؛خههارج  کههه    ههنیبههه  معنهها 

نشههان  یمالهه  یهها در صورت  یشههواهد نهدارد.   ههنیا  هندمدکههه  وجهود  باشههد،  تقلههب 

منظور پنههان کهردن جهرم  را به  یمال  یهااند، صورتکهه مرتکهب فسهاد شههده  یکارکنانه

کنند. یم  افتیدر  ییی مریصهورت ز وجوه نقد را بههه  یراحتهآنان به   .دهند ینم  هرییخهود تغ

که از یرف شخص االهث گیارش نشود،    یههها تهها زماننههوع از جرم  ههنیا  ،در اغلهب مواقههع

 ند. ن مایم یمخفهه

 همراه  یقانون یحسابدار قییر از تقلب عمل ییشناسا و یریشگیپ منظوربه پژوهش نیا 

 ضفلسف و یداخل کنترل جامع ستمیس مفهوم از استفاده با و یدارشناختیپد مطالعات کردیرو با

اخت  یاز کنترل داخل  یساختارکل  کی  ،الارضیف  اللههفیخل م  ار یدر    به   استناد  با.  گذاردی ما 

  ت یتقو  بهو    رندیبه خود بگ  تیرحمان  یوبورنگ  کارها  شودیم  ینیبش یپ  الارض،یف  اللههفیخل

به شود  منجر  شرکت  ای  و  سازمان  مرسسه،  یداخل  کنترل   که   یبورس  یهاشرکت  در  ویژه، 

 موضوع،  نیا  به  توجه  با.  است  شده  یکاربرد   هاآن  در  یداخل  کنترل  جامع  ستمیس  مفهوم

 ی حسابدار   قییر  از  و  تقلب  با  مبارزه  جهت  در  الارضیف  اللههفیخل  ضفلسف  یییرهیپا  و  ساختن

  ، نیهمین.  است  عرف  و  اسیق  اجماع،   ا،یانب  مریس  قرآن،   اساس  بر  که  است  یمفهوم  ،یقانون

هم در دادگاه   ی،مسا ل حقوق  است که در حلت  یمنظم  ی حسابدار  ی کاربرد   ضهمانند برنام
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 . ستگشا( در جهت کشف عمل تقلب راهی)دادگاه واقع ی)وجدان( و هم خارج یدرون

  ن یاز ب است.مصاحبه  یبرا هاشرکت  ی نکردنهمکار ،پژوهش حاضر ی اصل ت یمحدود

بودند،    تیبود و در حال فعال  شده  معامله  1401در سال    هاکه سهام آن   یشرکت  500  حدود

 از.  نشدند  کنندهمصاحبه   گروه  با  مصاحبه   و   یهمکار  به  حاضر  کدامچیه  شرکت،  9  جیهب

 آن  از  قیتحقهای  هدفو زمان است.    قیتحق  هایهدف  ،حاضر  ضمطالع  یهاتیمحدود   گرید

محدود است و زمان از آن جهت که تنها مصاحبه با نهار شرکت   هاآن  ضدامن وسعت  که رو

  ق یهدف تحق  ض است که دامن  نیکار ا  نیصورت گرفته است. بهتر  ی و سه منبع ایلاعات  یبورس

  ت یاعم از هر نوع فعال  ی،بورس  فعال   یهاشرکت  یبلکه تمام  ،یرا نه فقط نهار شرکت بورس

خدمات   ایلاعات   پردازش  جینتا  موضوع،  نیا  به  توجه  با .  شود  داده   وسعت  دارند،که    یو 

 . شد خواهد ترقیدق ل،یوتحلهیتجی پس از گرفتهصورت ضمصاحب

 ،یاخلاق در حسابدار  ضنیدر زم   دی جد  ی آموزش  ضبرنام  کی  جادیا  ،پژوهش  نیا  شنهادیپ 

 ،راستا نیا دراست.  یحسابداربرنامه درسی رشتض در  یداخل یو حسابرس یقانون یحسابدار

داخل  دیبا حسابرسان  از  قانون   ی، هم  از  از    ضرشت  استادان)  اندانهم  هم  و  استادان  حقوق( 

  گاه یدو پا  جادیسازمان بورس با ا  ،ی دانشگاه  ضجامع  عمل  نیا  با  راستاهم.  کرداستفاده    یحوزو

 تقلب   عمل  از  یر یشگیپ  یبرا  یالهیوس  عنوانهب  یجامع کنترل داخل  ستمیمفهوم س  گاهیداده )پا

  ی اهرم  عنوانبه(  تقلب  عمل  ییشناسابرای    یالهیوس  عنوانهب  یقانون  یحسابدار  گاهیپا  و

  به  یااشاره پژوهش نیا رودیم انتظارعمل کند.  تواندیم  فساد کاهش ی راستا در بازدارنده

  ض و فلسف یجامع کنترل داخل ستمیس یداشته باشد و با استفاده از تئور یکنترل )نظارت( داخل

داده    گاهیموجود، دو پا  یکنترل با منابع انسان   طیبا ابعاد مهم، سپس مح  الارضیف  اللههفیخل

 یبرا  یاله یوس  عنوانه و ب  ی باشدداخل  کنترل  جامع  ستمیس  مفهوم   گاهیپا  نیاول  وکند    جادیا

برای    یالهیوسو    عمل کند  یقانون  یحسابدار   گاهیپا  نیدوم  یین  و  تقلب  عمل  از  یریشگیپ

 باشد.عمل تقلب  ییشناسا
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