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Profit manipulation by managers is always one of the main concerns of those 
involved in capital market, given that with the increase in profit manipulation, the 
quality of financial reporting of companies decreases and as a result, investors' 
decisions are affected. But there are various factors that can affect this variable, 
which have been studied in the scientific texts of this field. One of the things that 
has recently been investigated among financial and accounting topics is the impact 
of different stages of the life cycle of companies, which can provide more differences 

from profit manipulation activities in different stages of the company's life cycle. In 
addition, the type of ownership structures is another case that can change the 
earnings management activities of companies. The main purpose of the current 
research is to investigate the relationship between the life cycle, family ownership 
and earnings management of companies listed on the Tehran Stock Exchange for the 
years 2016-2021. In terms of purpose, this research is applied, and in terms of data 
collection method, it is in the descriptive-correlational research group. To check the 
hypotheses, multivariate regression methods have been used via Eviews8 software 
and using consolidated data method. The results obtained in this study show that, in 

general, there is a significant difference between the earnings management of 
companies in the stages of growth, maturity and decline. Also, there is a significant 
difference between the real earnings management of family-owned companies in the 
stages of growth, maturity and decline. 

Keywords Life Cycle, Family Ownership, Non-family Ownership, Real 
Earnings Management, Discretionary Accruals Based Earnings Management. 
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با ، زیرا  فعالان بازار سـرمایه اسـتو همیشـگی های اصـلی  دغدغهاز    ،دسـتکاری سـود از سـوی مدیران
ــرکت ــگری مالی شـ ــود، میزان کیفیـت گزارشـ ــتکـاری سـ  ۀ آن، و در نتیج ـ یابدمیها کاهش افزایش دسـ

تواند بر این متغیر اثرگذار باشــد  گیرد. عوامل مختلفی میثیر قرار میأگذاران تحت تســرمایه  هایتصــمیم
ــی ــت  که در متون علمی این حوزه بررسـ ــده اسـ تازگی در بین مبـاحث مالی و  . یکی از مواردی که بهشـ

ــی   ــابداری بررس ــدهحس ــی ش ــت، ت بررس ــرکت  ۀثیر مراحل مختلف چرخأاس ــت که میعمر ش تواند هاس
افزون دهد.  ارائهعمر شـرکت    ۀسـود در مراحل مختلف چرخ  های دسـتکاریِهای بیشـتری از فعالیتتفاوت

ها  های مدیریت سـود شـرکت تواند فعالیتتی نیز مورد دیگری اسـت که میبر این، نوع سـاختارهای مالکیّ
ــتخوش تغییراتی نماید ــلیرا دسـ ــر . هدف اصـ ــی ارتباط بین چرخ  ،پژوهش حاضـ ت  عمر، مالکیّ   ۀبررسـ

تا   1395های در ســال شــده در بورس اوراق بهادار تهران  های پذیرفتهخانوادگی و مدیریت ســود شــرکت
ــر از نظر هـدف  .اســــت  1400 از نظر روشِ  ،پژوهش حـاضـ در گروه   ،هـاگردآوری داده  کـاربردی و 

ــیفیپژوهش ــتگی قرار دارد  -های توص ــیه  .همبس ــی فرض ــیون  ها از روشبرای بررس های مربوط به رگرس
دست نتایج به بهره گرفته شده است.  تلفیقیهای  و از روش دادهاستفاده   Eviews8افزار  از نرم  ،چندمتغیره

ان می رکت  تیریمد نیب، در مجموع  دهدآمده در این مطالعه نشـ ود شـ دسـ  و افول،  بلوغ،  ها در مراحل رشـ
در    یخانوادگ  تیّمالک  یدارا  یهاشرکت  یواقع سودِ  تیریمد نیب. همچنین،  وجود دارد  یتفاوت معنادار

 .وجود دارد یمراحل رشد، بلوغ و افول تفاوت معنادار
الک ۀچرخ ـ ه ا:کلی دواژه انوادگ  تیّعمر، مـ انوادگی،  خـ الکیـّت غیرخـ دی، مـ ــود  تی ـریمـ واقعی،    سـ

 مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری

  

mailto:alirezadi901655@gmail.com
mailto:faeze.bagheri7094@gmail.com


 1403  زمستان، 4، ش 2، جهای اسلامیحسابرسی و تأمین مالی در محیط  ،حسابداری........................................................................... 102

 مقدمه

 ی. طبق تئورستهاعمر متفاوت آنۀ  چرخ  ها،شرکت  اقتصادیِ  بارزِهای  یژگیاز وکی  ی

اقتصادی دارای رفتارهای    و  عمر از نظر مالیمراحل مختلف چرخه  در  هاعمر، شرکت   چرخه

ای تأثیر مرحله تحت    ،اقتصادی یک شرکت  های مالی وویژگی  نحو که  بدین  ؛خاصی هستند

اگر چه مفاهیم کلیدی    (.2007،  1)بیکسی  آن قرار دارد  در   عمر است که شرکت  از چرخه 

کننده مراحل مرتبط با شرایط  مفاهیم تعریف  ۀهم  متعددی درباره چرخه عمر وجود دارد،

گذاری  خاص شرکت، دارای وجه اشتراک هستند. هرچند به لحاظ تعداد و به لحاظ برچسب

با مراحلی به نام ظهور،    ـای  اما یک مفهوم پنج مرحله   ؛ هایی نیز وجود داردمراحل، تفاوت

  به  باتوجه  ها(. شرکت2011، 2د )دیکنسون رسیبه نظر مشترک م  ـ رشد، بلوغ، رکود و افول

مرحله خط   سیاست  خود،   اقتصادی  حیات  از   هر    این .  کنندمی  دنبال  را  مشخصی  مشیو 

 هاشرکت   دیگر،   به عبارت .  شودمی  منعکس   حسابداری  در اطلاعات   ایگونه   به   هاسیاست 

 اطلاعات  بر  که  هستند  متفاوتی  شرایط  و  هادارای ویژگی  عمرشان،  چرخه  مختلف  مراحل  طی

وجود    رقیب  دیدگاه  دو   زمینه  این  در.  گذاردمی   اثر  هاآن   نحوه گزارشگری  و  حسابداری

  دیدگاه .  پردازندها می شرکت  اطلاعات   و   گزارشگری  بر   عمر  چرخه   اثر  تشریح  به   که  دارد

 مزیت  دادن   دست  از  ریسک  حذف  رشد برای  مرحله  در  هاشرکت  که  داردمی  بیان  نخست

 از  بسیاری  تکمیل  از  پس  و   دارند  ترپایین  کیفیت  با  گزارش اطلاعات  به  تمایل  شان،رقابتی

دهند می  افزایش  را  اطلاعاتشان  کیفیت  ها، آن   بلوغ   مرحله  به   ورود   و  هایشانپروژه

 در  هایشرکت   که   است  معتقد  دهیعلامت   دیدگاه  حال،  این  با.  (2003  ،3پیوتروسکی )

  عملکرد  و  رشد  هایفرصت  خود،   با کیفیت  اطلاعات  طریق  از  تا  دارند  تمایل  رشد  مرحله

،  4لئوز )شود  می  اطلاعاتشان  کیفیت  افزایش  سبب  امر  این  و  دهند  نشان  را  خود  مطلوب  آینده

استد(  1959)  5پنروز   .(2004 ارائه   را  شرکت  رشد  درباره  کلی  رشد لانظریه  که  کرد  ل 
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های تولیدی و سودبخش وابسته است. نظریه منابع مالی سازمان، ها به منابع و فرصتشرکت

( استدلال  2003)  1منبع نهایی برای ایجاد و حفظ یک مزیت رقابتی است. هلفات و پیتراف

قابلیت  و  منابع  پیشرفت  و  رشد  و  توسعه  ظهور،  باید  منبع  بر  مبتنی  دیدگاه  که  های کردند 

 ورا ارائه    «نظریه مبتنی بر منبع پویا»ها  آن  ،از این رو  .سازمانی را در طول زمان ترکیب کند 

شرکت پرتفوی  که  قابلیت ثابت کردند  منابع،  از  و ویژگیها  همه    ،هاها  در  زمان  در طول 

های با استفاده از داده   (2011)  دیکنسون  .کندتغییر می  ، مراحل مختلف از چرخه عمر شرکت

دهد. وی ادعا  گزارش جریان نقدینگی شرکت، معیار محدود چرخه عمر شرکت را ارائه می

پذیری شرکت را در بر های سودآوری، رشد و ریسکتفاوت  کند که جریان نقدینگیِمی

برای  مالیو تأمین گذاریسرمایهتی، گیرد؛ در نتیجه، ممکن است جریان نقدینگی عملیامی

شرکتتقسیم مراحل  بندی  در  مانند  «  ها  حیات  و    «افول»  «،بلوغ»،  «رشد»،  «معرفی»چرخه 

بگیرد  «رکود» قرار  استفاده  طرفی،    .مورد  اصلی از  اهداف  از  یکی  سود  سازی  حداکثر 

توان نقش مهم  ها در دنیای تجارت پیچیده و بسیار رقابتی امروزی است. بنابراین نمیشرکت

ز آنجاکه سودهای گزارش شده در . اادیده گرفتهای مالی را در بازارهای سرمایه نصورت

قابل توجه است، مدت صورت ادبیات  لاهاست  عهای مالی  به مدیریت سود در  قه زیادی 

 (. 1402)بامری و همکاران،  حسابداری وجود دارد

منظور  سازمانی به یند گزارشگری مالی برونادیریت سود، مداخله هدفمند مدیر در فرم

، اعمال آن منجر به تضعیف سودمندی کندآن است که برخی منافع شخصی را عاید خود  

(.  1400رخشی،  )مطابق با اهداف استاندارد نباشد    ، گیری شود و انجام آناستاندارد در تصمیم

کلیبه امکان  ،طور  طریق  دو  از  سود  بر  مدیریت  مبتنی  سود  مدیریت  است:  ام  قارپذیر 

م تعهدی اختیاری به  لامدیریت از طریق اق ، در حالت اول .و مدیریت واقعی سودحسابداری 

مدیریت   ، اما در حالت دوم  .پردازدمطابق با اهداف مطلوب خود می   ،آرایش ارقام حسابداری

به مدیریت واقعی    ،واقعی  هایعبارتی دستکاری فعالیتبا اتخاذ برخی تصمیمات عملیاتی و به 

؛ 1395پور،  )مشایخی و حسین  یابدرد نظر خویش دست می مو  د آورده و به سو  سود روی
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م تعهدی به  لاکنند. اقم تعهدی، اقدام به مدیریت سود میلامدیران از طریق اق(. 2009، 1چن

نقدی گفته می بر مبنای حسابداری  و  براساس سیستم تعهدی  شود تفاوت سود حسابداری 

 اقلامی را اختیاری (، اقلام تعهدی2005)  2همکاران  و فرانسیس (.1399منصورفر،  و    جودی)

 هایتصمیم اختیاری، هایتخصیص حسابداری، هایروش  انتخاب نتیجه که در دانندمی

 شرکت  هر از اقلام  این دیگر، به عبارت  شود.می ایجاد و برآوردها هاقضاوت  و مدیریتی

چون متفاوت تواندمی دیگر شرکت  به  انتخابی هایمشیخط  و ه رویّ تأثیر تحت باشد 

 آوردن وجودبه برای بیشتری آزادی عمل شرکت یک مدیر چقدر هر و دارد قرار شرکت

 استفاده  سود روی برای تأثیرگذاری اقلام  این از  که دارد بیشتری احتمال باشد، داشته  هاآن

 تعهدی (، اقلام2003)  3است. هاچبرگ معروف «سود مدیریت پدیده»  به عمل این که کند

 یک عادی فعالیت در روند که داندمی تعهدی اقلام از قسمت آن  بیانگر را غیراختیاری

 .باشد نداشته آن ایجاد در دخالتی گونههیچ مدیریت که شودمی بینیپیش  و ایجاد موسسه

کریمی )مهدوی و    باشند شده  ایجاد طبیعی طوربه  ، مبادلات نجاما اثر در ، دیگر به عبارت

های در مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی، مدیریت نه از طریق تغییرفعالیت(.  1397  ،پور

اقتصادی اساسی شرکت، بلکه در پایان سال از طریق اقلام تعهدی اختیاری، سود را در جهت  

بندی یا که مدیریت سود واقعی با تغییر در زمانکند، در حالیاهداف خویش دستکاری می 

های عملیاتی همراه  های واقعی واحد تجاری و مدیریت با اتخاذ برخی تصمیمساختار فعالیت

است. بر اساس مطالعات پیشین مدیریت سودهای واقعی و تعهدی، پیامدهای منفی شدیدی  

 تیر یمد (.  2016،  4)کوتاری و همکاران  دارد  های پس از عرضه عمومی اولیۀ سهام برای سال

سود گزارش شده در جهت    رییتغ  یبرا  ،تیریمد   یاتیعمل  یهات یبه عنوان فعال  یسود واقع

تول  .شود یم  فیتعر  یخاص با  موجود  شیب  دیکه  حد  هز  یبرا  ی،از   یکالاها  نهیکاهش 

و توسعه،    قیمخارج تحق  ،یغاتیتبل  یهانهیهز  یعنی)  یاریاخت  یهانهیکاهش هز  ایفروخته شده  

هز ادار  یعموم  یهانه یفروش،  برایو  حاش  ی(  شده  هیبهبود  دس   ، گزارش   د یآی م  تبه 
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های واقعی،  نکتۀ اساسی این است که مدیریت سود ناشی از فعالیت.  (2017،  1)هوآنگ و سان 

پیامدهای منفی شدیدتری نسبت به مدیریت سود تعهدی برجای خواهد گذاشت )کامیابی و  

انتظار  (.  1395همکاران،   تغییر رفتار سازمانی در مراحل مختلف چرخه حیات،  به  با توجه 

دهی مالی نیز بر اساس مراحل چرخه حیات سازمانی تغییر پیدا کند. در  رود رفتار گزارشمی

گزینه نتایج  از  بازتابی  شرکت  حیات  چرخه  که  باورند  این  بر  پژوهشگران  های واقع، 

های مدیریت سود هستند، زیرا به ندرت  حسابداری است که بیانگر عواملی فراتر از انگیزه

آید مدیران در زمانی واحد در طول مراحل مختلف چرخه حیات سازمان دارای  پیش می

های مالی  سطر آخر صورت(.  2018)چن و همکاران،    های یکسان باشندها و محرکانگیزه

تصمیم برای  مناسبی  مبنای  سود(  استفاده)یعنی  از  بسیاری  سرمایهگیری  مانند  -کنندگان 

شود و یکی از کنندگان مالی در نظر گرفته میگران، اعتباردهندگان و تأمینگذاران، تحلیل

-ها، میرود. مدیران شرکتشمار میها به منظور ارزیابی عملکرد مدیران بهبهترین شاخص

مدیریت کنند  های واقعی، سود را  توانند از طریق دستکاری اقلام تعهدی و دستکاری فعالیت

به تقلب و دستکاری  ای راجع (. در حسابداری، ادبیات به نسبت گسترده2012، 2)ونگسانوی 

این تقسیم قوانین جاری و اصول و گزارش منصفانه وجود دارد  از  انحراف  بر مبنای  بندی 

به   مربوط  ادبیات  است.  گزارش  اقتصادی  محتوای  و  درشکل  حسابداری  شده  پذیرفته 

حدستکاری ذاتی  ضعف  به  حسابداری،  رعایت  های  با  حتی  دارد.  اشاره  سابداری 

گری مالی، امکان تولید های گزارشاستانداردهای حسابداری و سایر قوانین محاط بر محیط

های غیرمنصفانه از عملکرد یک واحد اقتصادی توسط مدیریت وجود دارد،  و ارائه گزارش 

  (. 1392بدون اینکه هیچ استاندارد یا قانونی نقض شده باشد )نوری بروجردی و همکاران،  

دهد  یرا کاهش م  یمال  یها صورت  یحیسود، قدرت توض  تیریمد   یهاکیاستفاده از تکن

را   ندهیآ  یورشکستگ  ینیبشیپ  ییبخشد، اما توانایشرکت را بهبود م  ت یسو موقع  کیکه از  

ورشکستگیکاهش   خطر  و  افزا  یدهد  فولوارنا  دهدیم  شیرا  و  نتایج  (.  2020،  3)فیالوا 
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های مدیریت سود را محدود دهد مالکیت خانوادگی، فعالیتهای پیشین نشان میپژوهش

همکاران،    سازدمی و  خانوادگیکسب  (.1392)مهرآذین  نوع قدیمی  ،وکارهای  ترین 

درصد    70وکارهای خانوادگی بیش از  های تجاری هستند. در بیشتر کشورها کسبسازمان

زایی دهند و نقش پررنگی در رشد اقتصادی و اشتغالکل تجارت را به خود اختصاص می

می آژنگ،    کنندایفا  و  شرکت  (.1397)مشایخی  ادب  یخانوادگ  یهاعملکرد    ات یدر 

به    یوادگنرا به خود جلب کرده است. مالکان خا  یادیتوجه ز  یو مال  تیر یمد   یموضوع

به استفاده از   لیشامل تما ت، یانواع مالک ریمنحصربه فرد خود نسبت به سا یهایژگیلحاظ و

 ی گذارهیسرما  دربلندمدت    دگاهید  ای  ،ییارشد اجرا  رانیمد  یهاخانواده در سمت   یاعضا

سا م  ریو  رویموارد،  و   ی)هش  بگذارند  یمتفاوت  راتیتأث  ،عملکرد  رینظ  یمسائل  یتوانند 

تواند بسیار متنوع باشد و طیف وسیعی از  ها می(. ساختار مالکیت شرکت1392همکاران،  

توانند در این ساختار ایفای نقش کنند. حضور سهامداران  سهامداران حقیقی و حقوقی می

ها در  حقیقی از یک خانواده یا فامیل با در اختیار داشتن درصد بالای سهام و یا حضور آن 

نشان می را  شرکت  مالکیت  بودن  خانوادگی  نوعی  به  مدیره،  شرکتهیأت  در  های  دهد. 

خانوادگی به علت وجود سهامدار عمده حقیقی و یا وجود اعضای خانواده در هیأت مدیره،  

ند که منافع خانواده، به عنوان یکی از  ممکن است سایر سهامداران این گمان را داشته باش

گیری برای شرکت، بر منافع سایر سهامداران در اولویت قرار گیرد  ترین ارکان تصمیماصلی

 (.  1392)مهرآذین و همکاران، 

های خانوادگی و مالکیت  توان به این مهم پی برد که شرکتبا توجه به آنچه ذکر شد، می

ها رواج بسیار زیادی دارد، اما اطلاعات بسیار کمی قابل توجه اعضای خانواده در این شرکت

گری مالی در این شکل خاص از ها و در مورد انتخاب گزارشگونه شرکتدر مورد این

همکاران،  شرکت و  )خواجوی  دارد  وجود  همکارانپژوهش   .(1393ها  و  لیونگ   1های 

دارای  مدیران یک شرکت  بین  در    غیرموظفدهد که انتصاب یک مدیر  نشان می(  2014)

 
1. Leung et al 



 107....................................................... هاعمر، مالکیّت خانوادگی و مدیریت سود شرکت بررسی ارتباط بین چرخۀ  

نمی  ،خانوادگیمالکیت   تأثیر  شرکت  عملکرد  گائوبر  و  کیم  ثابت (  2013)  1گذارد.  نیز 

و عملکرد شرکت را متصل   گیکه اهداف بلندمدت شرکت ارتباط مدیریت خانواد  کردند

های انجام شده پیرامون پایه و اساس بیشتر پژوهش(.  2021،  2کند )هارجیتو و همکارانمی

خانوادگیشرکت می  ، های  نمایندگی  مسئله  از  ناشی  منافع  تضاد  مسئله چارچوب  باشد. 

تضاد منافع میان مدیران و سهامداران و تضاد منافع میان سهامداران   نمایندگی منجر به ایجاد

ساختار    ، شود. یکی از سازوکارهای نظارتی به منظور کاهش این تضادهااکثریت و اقلیت می

است مالکیتی.  مالکیتی  ساختار  ویژگیشرکت   ،در  خانوادگی  فردی  های  به  منحصر  های 

ترین این  ها متمایز ساخته است. یکی از مهم ها را با سایر شرکت که این شرکت ،وجود دارد

باشد. پارادایم ثروت اجتماعی و احساسی  می  پارادایم ثروت اجتماعی و احساسی ،هاویژگی

های خانوادگی از  مالی در ساختار مالکیتی شرکتهای غیر ها و خصیصه به برخی از ویژگی

جایگاه و  ءها و سلسله در خانواده و همچنین حفظ و ارتقاقبیل هویت خانواده، تداوم ارزش

  (. 1392مکاران،  هپور و  ؛ ولی2017،  3مکاران ه)لیو و    سرمایه اجتماعی خانواده اشاره دارد

یی برای حفظ ثروت اجتماعی و احساسی  لاشود که مالکان خانوادگی از انگیزه بال میلااستد

آن امر  این  و  اخبرخوردارند  رفتار  سمت  به  را  میلاها  سوق  اخقی  رفتار  در لادهد.  قی 

های خانوادگی به دلیل توجه به شهرت، اعتبار و حفظ ثروت اجتماعی و احساسی شرکت

سرمایه اصلی  محرک  سود  خانواده،  مدیریت  از  اجتناب  و  اجتماعی  مسئولیت  در  گذاری 

  با توجه به موارد مطرح شده فوق، بررسی رابطه (.  2011،  4گومزماجیا و همکاران)باشد  می

اهمیت است و در    هابین چرخه عمر، مالکیت خانوادگی و مدیریت سود شرکت  با  بسیار 

بین چرخه عمر، مالکیت خانوادگی    پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به این سوال هستیم که آیا  

 ارتباط وجود دارد. هاو مدیریت سود شرکت
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 و پیشینۀ تجربی  مبانی نظری

 تغییر ایجاد  منظور به  حسابداری، نتایج در  فعّال و  آگاهانه دستکاری یک سود مدیریت

 که اهمیتی  (.1391)مشایخ و همکاران،    است اقتصادی واحد تجاری وضعیت دادننشان در

 مدیریت که  است شده دارد، باعث مالی اطلاعات از کنندگاناستفاده برای حسابداری سود

 هایجنبه  از  یکی داشته باشد. توجه خاص آن  ارائۀ و  تهیه  چگونگی  و مبلغ  به  ،تجاری واحد

 علاوه ،هابدهی  وجود است. تأمین مالی قراردادهای در آن نقش ،حسابداری سود بااهمیت

 کاهش طریق از تواندمی ، است مدیریت سود برای انگیزه ایجاد عوامل از یکی اینکه بر

 مدیریت اهشک و تجاری واحد سود  هاینوسان  کاهش  به ،مدیران طلبانۀفرصت رفتارهای

 تأثیرگذار مدیران طلبانۀفرصت رفتارهای در میزان تواندمی که عواملی از گردد. منجر سود

)هاشمی    است شرکت گذاریسرمایه و های رشدفرصت و آزاد نقدی جریان میزان باشد،

 (. 1396و همکاران، 

 ۀدست سه  به  ،عمر ۀچرخ  بر اساس هاشرکت (2007)  1والتر و  گوردن  نظر اساس بر 

 ،سود کردنانباشته  با حال رشد در هایشرکت شوند.می تقسیم «راکد» و  «بالغ» ،«رشدی»

 و رندندا مناسبی فرصت  ،بلوغ حال در سساتؤم شوند.می سهم قیمت افزایش موجب

 ا،هآن تقسیمی سود ثابتِ ند نسبتِچهر ندارد، قیمت بر ثیریأ ت ها،آن سود تقسیم سیاست

 ریسک بسیار و هستند سود به تقسیم مجبور راکد سساتؤم شود.ریسک می کاهش باعث

 عمر چرخه بازده،  و سودآوری بین رابطه  بررسی در توانمی پس . دارند خود در را بالایی

 پژوهشگران از بعضی .  گرفت نظر  در  ثرؤم عوامل از یکی  عنوانبه  نیز اندازه شرکت را  و

 بررسی  شرکت عمر چرخه در چارچوب  را شرکت  اندازه  به مربوط هاییافته  تعمیم قابلیت

 چرخه اولیه مراحل در هاشرکت میانگین طورکه به  کنندمی ادعا مالی هایاند. نظریهکرده

 و کم  سودآوی رشد  بزرگ و اندازه ، دیگر از سوی دارند. بالایی سودآوری و  رشد عمر،

 ،بنابراین هستند. عمر ۀچرخ پایانی مراحل در که  است هاییشرکت ویژگی ،منفی حتی

 سهام بازده توضیح برای سودآوری  اطلاعاتی تفاوت محتوای به،  شودمی مطرح که الیؤس
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 به مربوط هایتفاوت اطلاعاتی محتوایوسیلۀ به که  استمربوط  شرکت اندازه به توجه با

 برای عایدی(، نرخ )یا بازده نرخ اصطلاح و  شده است احاطه شرکت عمرچرخه مراحل

-می کاربه دارایی نگهداری ۀدور طول در ،گذاریکاهش سرمایه یا افزایش توصیف نرخ

طی   شودمی بینیپیش پاداشی که از متوسط را گذارسرمایه انتظار،  مورد بازده نرخ ود.ر

 سود  جزء  دو از گذارانسرمایه انتظار مورد ۀبازد کند.آورد، مطلع می دست خاص به  دوره

 سود پرداخت ریسک در مورد نظر  عوامل از یکی  .شودمی تشکیل ،تقسیمی سود  و سرمایه

و  است   عمر شرکت  ۀچرخ ای،سرمایه سود کسب همچنین و تقسیمی ،  شمس)رحمانی 

بر محیط عملیاتی شرکت و  مؤثرهای ترین ویژگیمهم از عمر شرکت، یکی ۀرخچ (.1397

پیشابهام استهای  مدیر  شکل   ،روی  را  شرکت  عمر  چرخه  مختلف  مراحل  آنچه  زیرا 

های مدیریتی، منابع  شرایط داخلی شرکت )از قبیل راهبردهای شرکتی، توانمندی  ،دهدمی

متغیّ و  رقابتی  وضعیت  )شامل  آن  بیرونی  محیط  و  اقتصادیداخلی(  کلان  است  (  رهای 

اند پایداری سود، حاشیه سود، کارآمدی عملیات  محققان هم نشان داده(. 2011)دیکنسون، 

 ،(2015،  1در مراحل مختلف چرخه عمر شرکت متفاوت است )دراک   ،و رشد آتی سود

شرکتگونه به که  میای  سپری  را  خود  عمر  چرخه  اولیه  مراحل  که  سود   ،کنندهایی 

ها به رشد آتی سود امیدوارند و همین  ناپایدارتری دارند؛ اما در عین حال مدیران این شرکت

هایی که گذارد. اما شرکتها اثر میمالی آن  مینأگذاری و تسرمایه  هایموضوع بر تصمیم

علت کاهش  کنند و بههای میانی عمر خود قرار دارند، سود پایدارتری را تجربه میدر سال

به  سودآوری،  سرمایه دورنمای  از  بیشتر  بازده  کسب  فعلیگذاریدنبال  با های  هستند.  شان 

های شرکت و با عنایت به آنکه مراحل مدیریت از ویژگی  هایتوجه به اثرپذیری تصمیم

مهم   ۀچرخ از  یکی  شرکت  ویژعمر  پیشگیترین  شرایط  که  است  و هایی  مدیریت  روی 

عشری و نادری، شود )اثنی، این رابطه بررسی میکندمی  چگونگی عملیات شرکت را تشریح

ظهورم در    (.1396 سهم  شرکت ،  رحله  یا  و  فروش  سطح  با  مقایسه  در  را  زیادی  مبالغ  ها 

کنند تا به این ترتیب بتوانند  گذاری میسرمایه ،های بازاریابی و نوآوریبازارشان در فعالیت
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های در بازار پذیرفته شوند و یا سهم بازار خود را افزایش دهند. بر همین اساس، خالص جریان

فعالیت از  حاصل  سرمایهنقدی  شرکت های  عملیاتی  و  شکل    ،هاگذاری  به  مرحله  این  در 

ها به دورنمای رشد انگیزد، باور آنگذاری برمیخروجی است. آنچه مدیران را به سرمایه

شود سطح  گذاری مدیریت موجب می سرمایه  هایتصمیم  ،شایان ذکر است .  شرکت است

کوتاه در  شرکت  آن سود  سبب،  همین  به  یابد.  کاهش  درصدد  مدت  مرحله  این  در  ها 

زیرا    ،های واقعی( مدیریت کنندآیند سود را بیشتر از طریق اقلام تعهدی )و نه فعالیت برمی

ران اثر عکس اقلام تعهدی در بلندمدت  شود نگباورشان به عملکرد آتی شرکت، موجب می

ها برای گزارش سود نیز  (. ضمن آنکه آن 2005،  1؛ گراهام و همکاران   2009نباشند )چن،  

های واقع در مرحله ظهور،  تحت فشار قرار ندارند. به همین سبب، انتظار بر آن است شرکت 

ب  را  تعهدی  اقلام  طریق  از  سود  مدیریت  الگوی  بندنده بیشتر  در  کار  بلوغ .  و  رشد    مراحل 

  مین أبرای توسعه عملیات خود نیازمند ت  ،اندگرچه تا حدودی به بازار معرفی شدها  ،هاشرکت

هم از سوی بازار    ،قرار دارند هایی که در مرحله بلوغ داخلی و خارجی هستند. شرکت مالیِ

هایی که  مدیران شرکت  ،نی از سود دست یابند. بنابراین تحت فشار هستند تا به سطوح معیّ

های واقعی در مراحل رشد و بلوغ قرار دارند انگیزه کافی برای مدیریت سود از طریق فعالیت

حالی در  این  دارند.  آن ا  را  که  سرمایه ست  کاهش  برای  کافی  اختیارات  در  ها  گذاری 

های جدید گذاری در طرحهای بازاریابی و یا تعویق سرمایهبازده و فعالیتهای کمنوآوری

  ، بنابراین .های مختلف مواجهند مدیران با سبدی از پروژه ،حله را نیز دارند، زیرا در هر دو مر

های واقعی ترکیب انگیزه و اختیار، بستر مناسبی را برای مدیریت بیشتر سود از طریق فعالیت

روی پیش  کند. اگرچه، این موضوع را نیز نباید از نظر دور داشت که دورنمای رشدِفراهم می

تواند بر الگوی مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی از جمله عواملی است که می  ،شرکت

(.  2015، 2ثر باشد که در مراحل رشد و بلوغ قرار دارند )نگار و راداکریشنان ؤهایی مشرکت

الگوی مدیریتی می به چنین  کند آن است که آیا سودآوری آتی  آنچه مدیران را ترغیب 
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تواند آثار معکوس این الگوی مدیریت سود را پوشش دهد. به همین سبب، انتظار بر آن  می

شرکت  طریق  است  از  سود  مدیریت  الگوی  بیشتر  بلوغ،  و  رشد  مراحل  در  واقع  های 

رود میزان استفاده از اقلام تعهدی  کار ببرند. در عین حال، انتظار میه های واقعی را بفعالیت

های فعال در مراحل رشد و بلوغ که دورنمای رشد بیشتری برای مدیریت سود در شرکت

شرکت   ،دارند دیگر  با  مقایسه  باشددر  بیشتر  مراحل  این  در  واقع  افول   .های  مرحله  در 

را گذاری و تغییرساختار هحجم سرمایکاررفته در عملیات، هوری بادلیل زوال فنها به شرکت

های حاضر در این مرحله از اختیارات بالایی  مدیران شرکت ،به همین دلیل دهند.کاهش می

زیرا در این مرحله، انحراف    ،های واقعی برخوردار نیستندبرای مدیریت سود از طریق فعالیت 

برای های بالایی را  هزینه  ، های واقعی جهت مدیریت سودواسطه فعالیتاز تصمیم بهینه به

به  انتظار  2012  :1؛ ژانگ 2015همراه دارد )نگار و راداکریشنان،  شرکت  به همین سبب،   .)

های واقع در این مرحله بیشتر از الگوی مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی  رود شرکتمی

های هایی که تحت مدیریت خانوادهمحققان دریافتند در اروپای غربی شرکت  .استفاده نمایند

با شرکت بهرهمؤسس هستند، در مقایسه  غیرخانوادگی،  بیشتری دارند )موری های  ،  2وری 

شرکت   تریتهاجم  گیخانواد  یهاشرکت  (.2006 م  یخانوادگ  ریغ  یهااز  . کنند یرفتار 

  . پردازندیم  دیتول  نهیفروش و هز  تیریبه مد  شتریب  ی،در مرحله مقدمات  گیخانواد  یهاشرکت

 یهاکه شرکت  یدر حال کنند،یشرکت م هانهیهز تیریدر مد ،بالغ یهااما کمتر از شرکت 

  ح یترج ،بالغ یهابا شرکت سهیفروش را در مقا  تیری مد ی،در مرحله مقدمات یخانوادگ ریغ

ا  ،دهندیم بر  معرف  یخانوادگ  یهاشرکت   ن،یعلاوه  مراحل  به    یدر  نسبت  افول،  و 

 ریغ  یهاکه شرکت  یهستند، در حال  یگذار هیسرما   ریدرگ  شتریبالغ، ب  یخانوادگ  یهاشرکت

(  2003)  4ریب   اندرسون و  .(2022،  3همکاران  )ژی و  دهندیالگو را نشان نم  نیا  یخانوادگ

شرکت  تعیین  برای  معیار  دو  کردند.  هایاز  استفاده    18حداقل    ،اینکه  نخست  خانوادگی 

درصد سهام دارای حق رأی شرکت در تملک اعضای خانواده باشد. دوم، اعضای خانواده  
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باشند داشته  فعال  مشارکت  شرکت  مدیریت  چنگ ب  .در  تعریف  اساس  ( 2014)  1ر 

تداوم مشارکت در   ،هاهای بعدی آنهایی خانوادگی هستند که بنیانگذاران و یا نسلشرکت

بلوک  دارای  یا  و  باشند  داشته  را  شرکت  هستندمدیریت  سهام  از   هایشرکت   .هایی 

 و شرکت عملیات صحیح کنترل و ثرؤم  نظارت همچون دلایلی به کل، در خانوادگی

د )رضایی و نشومی شرکت عملکرد بهبود موجب ها،اداره شرکت  جهت لازم تخصص

دیگر،    (.1396خدابنده،   سوی  در    وکارهایکسب وجود  از  خانوادگی  کشورهای تجاری 

هارجیتو و ) شود که کاملاً متعلق به خانواده هستندهایی شروع میمعمولاً از شرکت  مختلف

شرکت  .(2021،  همکاران و    ،خانوادگی  هایدر  خانوادگی  مالکان  میان  منافع  تضاد 

، با این تفاوت استهمانند تضاد منافع میان سهامداران اکثریت و اقلیت    ،سهامداران اقلیت

باشند. مشارکت خانواده در خانواده می  ها مدیران اجرایی اغلب از اعضایکه در این شرکت 

شود. میمنجر  به همسوسازی منافع خانواده با منافع سهامداران    ، مالکیت و مدیریت شرکت

شرایط این  هزینهبه   ،در  مدیریت،  از  مالکیت  نبودن  جدا  پیدا دلیل  کاهش  نمایندگی  های 

حظات شهرت  لادلیل ثروت اجتماعی و احساسی و مبه  ،های خانوادگیکند. در شرکتمی

برای تشویق مدیریت انگیزه زیادی  اعتبار خانواده، مالکیت خانوادگی  ارتقای سطح   ،و  به 

رت که مالکان خانوادگی با مدیریت صوبه این  ؛عات حسابداری دارندلاکیفیت و شفافیت اط

فرصت  و  طلبانهسود  شهرت  احساسی،  و  اجتماعی  ثروت  شرکت،  ارزش  با کاهش  که  ای 

مرحله معرفی با در    (.2017لیو و همکاران،  )کنند  اعتبار خانوادگی همراه است، مقابله می

سرمایه مخارج  توجه،  قابل  اطلاعاتی  تقارن  عدم  غیررسمی،  و  ساده  عدم  ساختار  بالا،  ای 

طلبی مدیریتی، بالای سرمایه، سطوح بالای فرصت  ۀها، هزیناطمینان در جریان درآمد و هزینه

خصوصی بیشتر مشخص   و   مالکیت متمرکز،  مین مالی سهام و بدهی و نوآوری محصولأت

شرکتشودمی  بزرگ،  هایگذاریسرمایه  سود،  کردن  حداکثر  با  رشد  مرحله  در  های. 

 کنترل  سیستم  و  سرمایه  پایین  هزینۀ  بیشتر،  بدهی  مالی  تأمین  مثبت، عملیاتی  نقدی  هایجریان

 تولید  خط  دارند  تمایل  هاشرکت  در این مرحله،  .شوندمی  مشخص  توسعه،  حال   در  داخلی
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  و   چشمگیر  نوآوری  طریق  از  جدید  بازارهای  با  موجود  محصولات  تطبیق  با  را  خود

  توسعه   و   محصول  توسعه   از  حمایت  با  همچنین  و   توسعه   و  تحقیق  در   هنگفت  گذاریسرمایه

 که  زمانی.  دهند  گسترش  رقبا  به  نسبت  تقاضا  یا  هزینه  دائمی  هایمزیت  ایجاد  برای  بازار،

  بالغ   هایشرکت  از  بیشتر  نسبتاً  فروش  در  تغییر  ارزش  ارتباط  هستند،  رشد  مرحله   در  هاشرکت

 بالغ،  هایشرکت   با  مقایسه  در  رشد،  مرحله  هایشرکت   که  بر این است  انتظار  بنابراین،.  است

 ایسرمایه  و  توسعه  و  تحقیق  تبلیغات،   هایهزینه  کاهش  طریق  از   را   سود  که  دارد  احتمال  کمتر

  های سیستم  دلیلبه   رشد  مرحله  هایشرکت   بالغ،  هایشرکت  با  مقایسه  در.  کنند   مدیریت

ها  به هر ترتیب، شرکت.  دارند  تریپایین  شناسایی  هزینه  دارای پیچیدگی کمتر،  داخلیِ  کنترل

گذاری و عملیاتی خود های سرمایهدر مرحله رشد به دلیل اینکه در تلاش برای بهبود فعالیت 

تر های مدیریت سود، اطلاعات دقیقهستند، تلاش دارند تا از طریق کاهش دستکاری فعالیت

کنندگان قرار دهند تا هم اعتماد عمومی را جلب کنند، هم  تری در اختیار استفادهو باکیفیت

های تأمین مالی )همانند هزینه بدهی و هزینه سرمایه سهام( شرکت را کاهش دهند. هزینه

 فوراً  تا  دهند  افزایش  را  خود  ایرسانه   تبلیغات  هزینۀ  است   ممکن  مرحله افول،  در  هاشرکت

  آن   اگر.  کنند  مدیریت  بالا  سمت   به  را  سود  نتیجه  در  و  دهند  افزایش  را  مدتکوتاه  فروش

  جستجوی   هایهزینه   کاهش  به   تمایلی  دهند،  تغییر  را  خود   سرنوشت   بخواهند  هاشرکت

  هزینه   و  بالا  حسابداری  پذیریانعطاف   است   ممکن  افول  مرحله   هایشرکت.  ندارند  هافرصت

 هزینه  کم،  نهادی  مالکیت  و  تحلیلگران  از  پیروی  دلیلبه   زیرا  باشند،  داشته  پایین  شناسایی

مدیریت    ابزارهای  از  احتمالاً  هاشرکت   این  اما.  دهندمی  کاهش   را  تعهدی  اقلام   سود  مدیریت

واقعی  ابزارهای  به  بیشتر  بنابراین  اند؛کرده  استفاده  خود  سود سود  هستند.    متکی  مدیریت 

ارتباط   در  متنوعی  پژوهش  مالک  چرخه  نیبپیشینۀ  مد  یخانوادگ  تیعمر،  سود   تیریو 

 شود. های مرتبط در این زمینه پرداخته میوجود دارد. در ادامه به برخی از پژوهش   هاشرکت

همکاران  و  تعدیل 2023)  1مورنی  نقش  با  سود  مدیریت  بر  خانوادگی  کنترل  تأثیر   )

الی    2015های  مشاهده طی سال   419کنندگی اهرم در اندونزی را بررسی کردند. با بررسی  
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مثبت    2019 تأثیر  اهرم  و  دارد  مثبت  تأثیر  سود  مدیریت  بر  خانوادگی  کنترل  که  دریافتند 

می تضعیف  را  سود  مدیریت  بر  خانوادگی  همکاران  .کندکنترل  و  در  2023)  1پورتی   )

پژوهشی با عنوان »مالکیت خانوادگی و مدیریت سود« به این نتیجه رسیدند که در بازۀ زمانی  

های سوییسی  های مدیریت سود در شرکت، مالکیت خانوادگی بر انگیزه2018الی    2006

چرخه    نیارتباط ب  ی به بررس  پژوهشی،( در  2022و همکاران )  تأثیر مثبت و معناداری دارد. ژی

در   دادمطالعه نشان    نیا  جی ها پرداختند. نتاسود شرکت  تیر یو مد  یخانوادگ  تیعمر، مالک

 ی هانسبت به شرکت  یشتریاحتمال ببا  افول هستند،    ۀکه در مرحل  ییهاشرکتسطح کل،  

 تیر یمد  یهابا استفاده از شاخص  ن،یدارند. علاوه بر اقرار    یسود واقع  تیریمد   یبالغ برا

 تیر یچرخه عمر، مد  هیها در مراحل اولکه شرکت  افتندیبه صورت جداگانه در  ی،سود واقع

. دهندیم  حیترج  هانه یهز  تی ریمد  ژهیوبه   ، یسود واقع  تیریمد  یسازوکارها  ریفروش را به سا

مد  یهاشرکت  ن،یهمچن از  افول  به  تول  یهانهیهز  تیر یرو  و  سرما   دیفروش    ی گذارهیو 

م   یشتر یب مد   کنند،یاستفاده  سطح  شرکت  یمشابه  یهانهیهز  تیر یاما  به  بالغ   یهانسبت 

و افول    یدر مراحل معرف  یخانوادگ  یهاها گزارش کردند که شرکت آن   ت،یدارند. در نها

واقع  تیر یبالغ مد   یخانوادگ  یهابا شرکت  سهی در مقا در    کنندیاستفاده م  یشتر یب  یسود 

شرکت   یحال نم  نیا  یرخانوادگیغ  یهاکه  را  همکاران  .کنندی کار  و  در 2022)  2پوترا   )

 یخانوادگ  تیمالک  یدارا  یهادر شرکت   ی سود واقع  تیریو مد  رانیمد  پژوهشی، توانایی

م  هاافتهی  .بررسی کردند   2019  یال  2003  یهاسال  نیبرا    یاندونز تواناینشان    ییدهد که 

سود    تیری مد  یهات یفعال  شیبا افزا  یخانوادگ  تیمالک  یدارا  یهادر شرکت  رانیمدبالاتر  

همچن  یواقع است.  مقا  نیهمراه  شرکت   سهی در    ، یرخانوادگیغمالکیت    ی دارا  یهابا 

بهبود    یبرا  ی سود واقع  تیر یمد  یهاتیاز فعال  رانیمد  ی، خانوادگ  تیمالک  یدارا  یهاشرکت

بررسی تاثیر   برای  پژوهشی،( در  2021هارجیتو و همکاران )  .رند یگی شرکت بهره م  یسود آت

بین   در اندونزی  های دارای مالکیت خانوادگیبر عملکرد شرکت  راهبردحاکمیت شرکتی و  

 
1. Poretti et al 
2. Putra et al  



 115....................................................... هاعمر، مالکیّت خانوادگی و مدیریت سود شرکت بررسی ارتباط بین چرخۀ  

که بین مالکیت خانوادگی و عملکرد مالی   به این نتیجه رسیدند  2018الی    2014های  سال

اما این ارتباط برای استقلال هیئت مدیره و   ؛ها رابطه منفی و معناداری وجود داردشرکت

شرکت مالی  معنادار  عملکرد  و  مثبت  آناستها  همچنین،  پاداش .  که  گزارش کردند  ها 

 1دجبالی و بلانس   تواند موجب افزایش عملکرد مالی شرکت شود.تنوع می  راهبردمدیران و  

( در پژوهشی به بررسی تأثیر مالکیت خانوادگی در مقابل مالکیت نهادی بر سیاست  2019)

پرداختند. در واقع، هدف این پژوهش بررسی تأثیر    2016الی    2010های  تقسیم سود بین سال

هایی با ها بود. نتایج نشان داد شرکتانواع سهامداران کنترلی بر سیاست تقسیم سود شرکت

خانوادگی، شرکت  مالکیت  که  حالی  در  دارند؛  سود  پرداخت  به  کمتری  با تمایل  هایی 

 دهند. اران نهادی، تقسیم سود بالاتری را نشان میسهامد

 و  یر یپذسکیر  بر  شرکت  عمر  چرخه   ریثأتپژوهشی،    در  ،(2019)  2دیفار  و  شاهزاد 

  ها افتهی  را بررسی کردند.  نیچ  کشور  بهادار   اوراق  بورس  در  شدهرفتهیپذ  یهاشرکت   عملکرد

 شیافزا  هاشرکت  یریپذسکیر  گذاران،هیسرما  بالاتر  لاتیتما  با  ییهادوره   در  دهدیم  نشان

 شرکت  عمر  چرخه  مراحل  در  یمختلف  یهاگونه  به  لاتیتما  به  هاشرکت  و  کندیم  دایپ

  نقش   زین  هاشرکت    ینقد  هایانیجر  هاینوسان   و  ژهیو  هاینوسان .  دهندیم  نشان  واکنش

  عمر   چرخه  مختلف  مراحل  در  سکیر  یسازمعکوس  و  یآت  یر یپذ سکیر  نییتع  در  یمهم

همکاران  .کندیم  یباز  شرکت و  برای2019)  3اسلی   بر سود مدیریت تأثیر بررسی  ( 

  معیارها  از یکی .اندهاستفاده کرد سود مدیریت ارزیابی برای معیار سه  از ،نقدشوندگی بازار

که  هستند واقعی سود مدیریت معیارهای به مربوط معیار دیگر دو  و است «تعهدی اقلام»

 نیز بازار نقدشوندگی ارزیابی و برای است اختیاری هایهزینه و عملیاتی نقد جریان شامل

 آمده، دستبه نتایج طبق . کردند استفاده وی کی معیار و نقدشوندگی آمیهود عدم معیار از

 عدم معیار با  سود(  واقعی )مدیریت غیرعادی  اختیاریِ هایههزین بر مبتنی سود  مدیریت

 ( در پژوهشی به بررسی نقش1401یوسفی )  دارد. معناداری و مستقیم نقدشوندگی رابطه
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 در  حسابداری  اطلاعات  کیفیت   و  رشد  هایفرصت  بین  ارتباط  بر  شرکت  عمر  چرخه

نتایج   بهادار  اوراق   بورس  در  شده  پذیرفته  گذاریسرمایه  هایصندوق پرداخت.    تهران 

 در  تنها  حسابداری،  اطلاعات  کیفیت  و  رشد  هایفرصت  بین  که  است  از آن  حاکی  هاآزمون

ی  بررس( در پژوهشی به  1400حسینی )دارد. کوچ و خواجه   وجود  معناداری  رابطه   رشد  مرحله

سودآور  یخانوادگ  تیمالک  ریثأت ر  یو  بر  شرکت   سکیشرکت  در  عملکرد   یهاو 

تهرانرفتهیپذ بهادار  اوراق  بر    یخانوادگ  تیمالک  دادنشان  ایج  نتپرداختند.    شده در بورس 

ت  یرو شرکت  معنادار  یمنف  ریثأعملکرد  رو  یخانوادگ  تیمالک  همچنین،دارد.    یو    یبر 

ت  سکیر معنادار  ریثأشرکت  و  نت  یمثبت  فرض  یناش  جهیدارد.    داد نشان    نیز  سوم  هیاز 

  جه ینت  ،ت یدارد. در نها  یمثبت و معنادار  ریثأعملکرد شرکت ت  یبر رو  رکتش  یسودآور

نشان    هیاز فرض  یناش بر رو   یسودآور  دادچهارم  ت  سکی ر  یشرکت  و   یمنف  ریثأشرکت 

   دارد. یمعنادار

عمر واحد تجاری بر مدیریت سود از طریق  ۀ  تأثیر چرخ(  1399پور و همکاران )مهربان

از طریق   ،مدیریت شرکت در مرحله بلوغ  دادنتایج نشان  را بررسی کردند.    های واقعیفعالیت

های در حال افول در  شرکت  ،زند. همچنینمی مدیریت سوددست به    ،هزینه تولید غیرعادی

مدیریت دست به ، عملیاتی غیرعادی های نقدیِجریانهای پایانی عمر شرکت از طریق سال

های پایانی عمر خود  به این معناست که هرچه شرکت به سال  ،زنند و این موضوعمی سود

از سایر موارد    هایاز جریان  ،شودتر مینزدیک بیشتر  واقعی   مدیریت سودنقدی عملیاتی 

می )وردیحق  .کنداستفاده  به  1399زاده  پژوهشی  در   تیمالک  نیب  یخط  ۀرابطی  بررس( 

بُشرکت از  خانوادگها  غ  یعد  تعهد  یرخانوادگیو  اقلام    سود(  تیر ی)مد  یاریاخت  یبا 

ب  قیتحق  ۀجینت  پرداخت. که  داد  مالک  نینشان  مدشرکت  تیساختار  و  رابطه    تیریها  سود 

سود انجام   تیر یمد  شتریب  ی رخانوادگیغ  یهاشرکت  نیانگیطور موجود دارد و به  یدارامعن

بر رابطه   رهیمد یئتاثر استقلال هی  به بررس  یدر پژوهش(  1398تفتیان و بهارلویی )  .دهندیم

شده در بورس اوراق    رفتهی پذ  یهادر شرکت   یعادریغ  یو اقلام تعهد  یخانوادگ  تیمالک

سود و   تیفیو ک یخانوادگ تیمالک انیاز وجود رابطه م یحاک جینتاپرداختند.  بهادار تهران

https://sid.ir/search/paper/مدیریت%20سود/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://sid.ir/search/paper/جریان%20های%20نقدی%20عملیاتی%20غیرعادی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://sid.ir/search/paper/مدیریت%20سود/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://sid.ir/search/paper/مدیریت%20سود/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://sid.ir/search/paper/مدیریت%20سود/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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 تیفیبا ک  یشرکت  تیحاکم  ۀکنندلیتعد  ریبا وجود متغ  ی خانوادگ  تیمالک  انینبود رابطه م

)  .استسود   لنگرودی  نوربخش  و  گوهری  به  1397باختر  پژوهشی  در   ریثأتی  بررس( 

سود در   تیر یشرکت و مد  یاجتماع  تیولئمس  یبر رو  یخانوادگ  تیبا مالک  یهاشرکت

تهرانرفتهیپذ  یهاشرکت بهادار  اوراق  بورس  در  مالک  جینتاپرداختند.    شده  داد،    ت ینشان 

ب  یمعنادار  ریثأت  یخانوادگ ارتباط معنادار  سود    تیریو مد  یاجتماع  تیولئمس  یافشا  نیبر 

  ۀ رابطی  بررس( در پژوهشی به  1396خدایی ).  گرددیها مآن   نیب  ۀرابط  تیدارد و موجب تقو

مد   یاجتماع  تیمسئول  یفا یا  نیب واقع  تیر یو  حسابدار  یسود  شرکت  یو   ی دارا   یهادر 

 تیمسئول  نیب  یمعکوس  ۀرابط  دادنشان    جی نتای پرداختند.  رخانوادگیو غ  یخانوادگ  تیمالک

 تیهرچه مسئول  یعنی  ؛وجود دارد  یو حسابدار  ی واقع  سود   تیریها و مدشرکت   یاجتماع

واقع  تیری مد  ابد،ی  شیافزا  یاجتماع مد  یسود  حسابدار  تیریو  .  ابدییم  کاهشی  سود 

 رابطه ندارد.  نیبر ا یریثأت یخانوادگ تیمالک ،جیطبق نتا  نیهمچن

 های پژوهش هدف

 صورت زیر مطرح شد: های پژوهش حاضر به هدف

 ؛ ها در مراحل رشد و بلوغشرکت   یسود واقع تیر یمد یبررس •

 ؛ ها در مراحل رشد و بلوغشرکت یاریاخت یبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریمد یبررس  •

 ؛ ها در مراحل بلوغ و افولشرکت  یسود واقع تیریمد  یبررس •

 ؛ها در مراحل بلوغ و افولشرکت یاریاخت یبر اقلام تعهد یسود مبتن تیر یمد یبررس •

در مراحل رشد بلوغ و   یخانوادگ  تیمالک یدارا یهاشرکت  یسود واقع تیریمد یبررس •

 .  افول

 پژوهش  هایفرضیه

 با توجه به مبانی نظری و پیشینۀ تجربی پژوهش، پنج فرضیه به شرح زیر تدوین شد: 

 وجود دارد.  یها در مراحل رشد و بلوغ تفاوت معنادارشرکت  یسود واقع تیری مد نیب •

ها در مراحل رشد و بلوغ تفاوت شرکت یاریاخت یبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریمد  نیب •
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 وجود دارد.  یمعنادار

 وجود دارد.  یها در مراحل بلوغ و افول تفاوت معنادارشرکت  یسود واقع تیری مد نیب •

ها در مراحل بلوغ و افول تفاوت شرکت یاریاخت  یبر اقلام تعهد یسود مبتن تیریمد  نیب •

 وجود دارد.  یمعنادار

در مراحل رشد، بلوغ و    یخانوادگ  تیمالک  یدارا  یهاشرکت   یسود واقع  تیری مد  نیب •

  وجود دارد. یافول تفاوت معنادار

 شناسی پژوهشروش 

این پژوهش بر مبنای هدف، از نوع تحقیقات کاربردی است. هدف تحقیق کاربردی، 

توسعۀ دانش کاربردی در یک زمینۀ خاص است. همچنین، تحقیق حاضر از لحاظ روش و  

ماهیت از نوع همبستگی است؛ یعنی بررسی وجود رابطه و همبستگی بین متغیرها از طریق  

  . رویدادی )با استفاده از اطلاعات گذشته( استشناسی تحقیق از نوع پسرگرسیون و روش

باشند شده در بورس اوراق بهادار تهران میهای پذیرفتهجامعۀ آماری این تحقیق کلیۀ شرکت

 142  تعداد  هافرضیه  آزمون  منظوربه اند.در بورس فعال بوده  1400لغایت    1395که از سال  

 . گرفت قراربررسی  و انتخاب  شرکت

های مدیریت ســود در مراحل مختلف  تفاوتحاضــر و در ابتدا به بررســی   پژوهشدر 

ــرکت ــت. برای این منظور و به پیروی از ژی و همکاران چرخۀ عمر ش ــده اس ها پرداخته ش

دل2022) از مـ ــیونی )(  ای رگرسـ ه می2( و )1هـ دل( بهره گرفتـ ــود. در این مـ ای شـ مبنـ ا  هـ

 ( است.𝛽1گیری ضریب )تصمیم

(1) 

𝑅𝐸𝑀𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐹𝐿𝐶𝑖𝑡 + 𝛽2𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛽3𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝑁𝑀𝑉𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡

+ 𝛽6𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽7𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽8∆𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  
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(2) 

𝐴𝐸𝑀𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐹𝐿𝐶𝑖𝑡 + 𝛽2𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛽3𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝑁𝑀𝑉𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡

+ 𝛽6𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽7𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽8∆𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

منظور بررسی اثرهای مالکیت خانوادگی به پیروی از ژی و  همچنین، در مرحلۀ بعدی، به 

شود. در صورتی که ضریب متغیر  ( بهره گرفته می3( از مدل رگرسیونی )2022همکاران )

توان نتیجه گرفت که فرضیه پنجم پژوهش نیز  ( در این مدل معنادار باشد، می𝛽3گر ) تعدیل

  مورد تأیید قرار گرفته است. به این ترتیب، داریم: 

(3) 

𝑅𝐸𝑀𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐹𝐿𝐶𝑖𝑡 + 𝛽2𝐹𝐴𝑀𝑖𝑡 + 𝛽3𝐹𝐿𝐶𝑖𝑡 ∗ 𝐹𝐴𝑀𝑖𝑡 + 𝛽4𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛽5𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖𝑡

+ 𝛽6𝐿𝑁𝑀𝑉𝐸𝑖𝑡 + 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽8𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽9𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽10∆𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 متغیر وابسته: 

 ( REMمدیریت سود واقعی ) -

( و بهایان و 2008(، کوهن و همکاران )2006به پیروی از ریچودری )   ،در این مطالعه

( به2020همکاران  شاخص  سه  از  اندازه(  )دستکاری منظور  واقعی  سود  مدیریت  گیری 

استفاده شده است. آنشفرو غیرعادی(  و تولید  اختیاری  اظهار داشتند سطوح  ، مخارج  ها 

های تولید غیرعادی نقدی غیرعادی و مخارج اختیاری و سطوح بالای هزینه  هایپایین جریان

 باشند:می  زیرباشند. این سه شاخص به شرح  های دستکاری سود واقعی می عنوان شاخص به

 (ABCFOنقدی غیرعادی )  هایجریان -

منظور افزایش فروش ی اسـت که به(، مدیریت فروش فن2006ّاسـاس مدل ریچودری ) بر

ــرکـت در دور ــود. جریـانکـار گرفتـه میجـاری بـه  ۀشـ ( ABCFOقـدی غیرعـادی )هـای نشـ

های نرمال ها و عملیاتآمده از عملیاتدســتبه واقعیِ نقدیِ  هایعنوان تفاوت بین جریانبه

 :زیر استشود. این مدل به شرح نقدی تعریف می هایجریان
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 (4) 

𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡

𝐴𝑇𝑖,𝑡−1

= 𝛼1

1

𝐴𝑇𝑖,𝑡−1

+ 𝛼2

𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡

𝐴𝑇𝑖,𝑡−1

+ 𝛼3

∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡

𝐴𝑇𝑖,𝑡−1

+ 𝜀𝑖,𝑡 

𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡عملیاتی.  نقدیِ های: جریان 

𝐴𝑇𝑖,𝑡.دارایی کل : 

𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡.فروش خالص شرکت : 

∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡.تغییرات در فروش خالص شرکت نسبت به دوره قبل : 

𝜀𝑖,𝑡یونی که همان متغیر جریان: باقی (  ABCFOنقدی غیرعادی )های مانده مدل رگرسـ

 . استشرکت 

 ( ABPRODغیرعادی ) تولید -

ممکن    ، های صنعتی که حساسیت پایین به تقاضا با توجه به قیمت دارندمدیران شرکت

( به عنوان سطح ABPRODاست به مدیریت تولید غیرعادی دست بزنند. تولید غیرعادی )

 تخمین زده شده است: ( 5)باشد که با استفاده از مدل رگرسیونی تولید غیرعادی شرکت می

(5) 

𝑃𝑅𝑂𝐷𝑖,𝑡

𝐴𝑇𝑖,𝑡−1

= 𝛼1

1

𝐴𝑇𝑖,𝑡−1

+ 𝛼2

𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡

𝐴𝑇𝑖,𝑡−1

+ 𝛼3

∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡

𝐴𝑇𝑖,𝑡−1

+
∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡−1

𝐴𝑇𝑖,𝑡−1

+ 𝜀𝑖,𝑡 

𝑃𝑅𝑂𝐷𝑖,𝑡ها.های کالاهای فروش رفته و موجودیهای تولید که برابر است با هزینه: هزینه 

𝐴𝑇𝑖,𝑡.دارایی کل : 

SALESi,t.فروش خالص شرکت : 
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∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡.تغییرات در فروش خالص شرکت نسبت به دوره قبل : 

∆𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡−1 .تغییرات در فروش خالص دوره قبل نسبت به دو دوره قبل : 

𝜀𝑖,𝑡ــیونی کـه همـان متغیر هزینـه  ۀمـانـد: بـاقی (  ABPRODهـای تولیـد غیرعـادی )مـدل رگرسـ

 . استشرکت 

 (ABDISCهای اختیاری غیرعادی )هزینه -

ه اری در دورههزینـ ای اختیـ اق میهـ ه اتفـ ت میای کـ د، پرداخـ ادی افتـ ــطح غیرعـ ــود. سـ شـ

 شود:تخمین زده می(  6)( با استفاده از مدل رگرسیونی ABDISCهای اختیاری )هزینه

 (6) 

𝐷𝐼𝑆𝐶𝑖,𝑡

𝐴𝑇𝑖,𝑡−1

= 𝛼1

1

𝐴𝑇𝑖,𝑡−1

+ 𝛼2

𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡−1

𝐴𝑇𝑖,𝑡−1

+ 𝜀𝑖,𝑡 

𝐷𝐼𝑆𝐶𝑖,𝑡های تحقیق و توســعه، تبلیغات های اختیاری که برابر اســت با مجموع هزینه: هزینه

 های فروش، اداری و عمومی.و هزینه

𝐴𝑇𝑖,𝑡.دارایی کل : 

𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝑖,𝑡.فروش خالص شرکت : 

𝜀𝑖,𝑡مانده مدل رگرســیونی که همان متغیر هزینه: باقی( های اختیاری غیرعادیABDISC  )

 . استشرکت 

 مدیریت سود واقعی کل -

آوردن خطاهای مدل دسـتشـده و بهارائههای رگرسـیونی سـه شـاخص  پس از بررسـی مدل

گیری مدیریت  ( برای اندازه7عنوان معیارهای مدیریت سـود واقعی، از فرمول )رگرسـیونی به
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نقدی   هایهای جریانمانده مدلســـود واقعی کل اســـتفاده شـــده اســـت. در این مدل، باقی

 هایِمدل جریان  ۀماندشـود و با باقیهای اختیاری در منفی یک ضـرب میغیرعادی و هزینه

 شود:غیرعادی جمع می  نقدیِ

(7) 

𝑅𝐸𝑀𝑖,𝑡 = −𝑆𝑅(𝐴𝑏_𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡) + 𝑆𝑅(𝐴𝑏_𝑃𝑅𝑂𝐷𝑖,𝑡) − 𝑆𝑅(𝐴𝑏_𝐷𝐼𝑆𝐶𝑖,𝑡) 

𝑅𝐸𝑀𝑖,𝑡 مدیریت سود واقعی شرکت :i  در سالt. 

𝐴𝑏_𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡(1مانده مدل رگرسیونی نقدی عملیاتی )باقی های: سطح غیرعادی جریان 

𝐴𝑏_𝑃𝑅𝑂𝐷𝑖,𝑡(2مانده مدل رگرسیونی های تولید )باقی: سطح غیرعادی هزینه 

𝐴𝑏_𝐷𝐼𝑆𝐶𝑖,𝑡(3مانده مدل رگرسیونی  های اختیاری )باقی: سطح غیرعادی هزینه 

 (AEMمدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری ) -

ها، مدل تعدیل شده  گیری مدیریت سود شرکتهای معروف برای اندازهیکی از مدل

صورت زیر  شده است. این مدل به  ارائه(  2005که از سوی کوتاری )  است(  1991جونز )

 شود: تعریف می

 (8) 

𝑇𝐴𝐶𝑖𝑡
𝑇𝐴𝑖,𝑡−1

⁄ = 𝛽1 (1
𝑇𝑖,𝑡−1

⁄ ) + 𝛽2
(∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶𝑖𝑡)

𝑇𝐴𝑖,𝑡−1
⁄ +

𝛽3
𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡

𝑇𝐴𝑖,𝑡−1
⁄ + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡−1 + 𝜀𝑖𝑡   

𝑇𝐴𝐶𝑖𝑡ــت اختلاف بین درآمـد خـالص و جریـان نقـدی   هـای: اقلام تعهـدی کـل کـه برابر اسـ

 .tدر سال  iعملیاتی شرکت 

𝑇𝐴𝑖,𝑡−1 دارایی کل اول دوره شرکت :i  در سالt. 
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∆𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡 تغییر سالانه در درآمدهای شرکت :i  در سالt . 

∆𝑅𝐸𝐶𝑖𝑡 های دریافتنی شرکت : تغییر سالانه در حسابi  در سالt . 

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡:  اموال، ماشین آلات و تجهیزات شرکتi  در سالt . 

𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡−1های اول دوره شرکت : نسبت سود خالص به کل داراییi  در سالt. 

𝜀𝑖𝑡گیری مدیریت سود مبتنی بر اقلام  عنوان شاخص اندازهمانده مدل رگرسیونی که به : باقی

 تعهدی اختیاری شرکت استفاده شده است. 

 عمر شرکت  ۀمتغیر مستقل: چرخ

شرکت تفکیک  در  برای  استفاده  مورد  روش  مشابه  عمر،  مختلف چرخۀ  مراحل  به  ها 

(  1992( و آنتونی و رامش )1400(، نادری و همکاران ) 1400مطالعات رستمی و همکاران )

ای، نسبت سود تقسیمی و سن شرکت به این شرح  از چهار متغیر رشد فروش، مخارج سرمایه 

ای، نسبت سود شود: ابتدا مقدار هر یک از متغیرهای رشد فروش، مخارج سرمایهاستفاده می

ها براساس هر یک  شرکتـشود. سالشرکت محاسبه میـتقسیمی و سن شرکت برای هر سال 

شوند: با توجه  های آماری، به پنج طبقه تقسیم میاز چهار متغیر مذکور و با استفاده از پنجک 

گیرند. سپس، برای هر  ای بین یک تا پنج میبه قرارگرفتن در پنجک )طبق( موردنظر، نمره

نمرهـسال بهشرکت  از مراحل دست میای مرکب  به شرایط زیر در یکی  با توجه  آید که 

 شود: بندی میرشد، بلوغ و افول طبقه

باشد. در مرحله رشد قرار دارد که با    20الی    16در صورتی که مجموع نمرات بین   •

 شود. یک و در صورت نبود با صفر نشان داده می 

باشد، در مرحله بلوغ قرار دارد که با یک   15الی  9در صورتی که مجموع نمرات بین  •

 شود. و در صورت نبود با صفر نشان داده می 

باشد، در مرحله افول قرار دارد که با یک    8الی    4در صورتی که مجموع نمرات بین   •

 شود. و در صورت نبود با صفر نشان داده می 
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 ( FAMگر: مالکیت خانوادگی )متغیر تعدیل

( و 2022ها به پیروی از ژی و همکاران )گیری مالکیت خانوادگی شرکتبرای اندازه

(، از تعریف زیر استفاده شده است. مالکیت خانوادگی در پژوهش  1395فخاری و فصیح )

برای  مالکیت شرکت تعریف شده است.    حاضر به صورت نسبت مالکیت خانوادگی به کلّ

 دو تعریف زیر استفاده شده است: هر از  ،گیری مالکیت خانوادگیاندازه

 درصد سهام عادی شرکت باشد؛  20سهامدار حقیقی مالک  •

درصد سهام عادی و یا    5مدیره، خود، به تنهایی مالک حداقل  یکی از اعضای هیئت  •

هیئت حقیقی  عضو  سهام  حداقل  مجموع  وی،  فامیل  و  خانواده  اعضای  و  درصد   5مدیره 

 مجموع سهام عادی شرکت باشد. 

 متغیرهای کنترلی: 

از جمله ژی و همکاران ) از مطالعات مختلف  پیروی  از متغیرهای 2022به  برخی  اثر   )

 شوند: اند که در ادامه تعریف میهای رگرسیونی کنترل شدهمالی و حسابداری در مدل

(: متغیر ساختگی که وقتی حسابرس شرکت سازمان حسابرسی  BIGنوع حسابرس ) •

 .  استصفر  ،باشد یک و در غیر این صورت

های همکاری شرکت  (: برابر است با تعداد سال TENUREدوران تصدی حسابرس ) •

 و حسابرس خارجی در پایان سال مالی.

• ( شرکت  بازار  سهام  LNMVEارزش  بازار  ارزش  طبیعی  لگاریتم  با  است  برابر   :)

 شرکت )تعداد سهام ضرب در قیمت سهام( در پایان سال مالی.

های ها دفتری به ارزش کل دارایی(: برابر است با نسبت کل بدهی LEVاهرم مالی ) •

 ای شرکت در پایان سال مالی. ترازنامه

(: برابر است با نسبت ارزش بازار سهام )تعداد سهام ضرب MBارزش بازار به دفتری )  •

 در قیمت سهام( به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام شرکت در پایان سال مالی. 

• ( داراییROAسودآوری  کل  ارزش  به  خالص  سود  نسبت  با  است  برابر  های (: 

 ای شرکت در پایان سال مالی. ترازنامه



 125....................................................... هاعمر، مالکیّت خانوادگی و مدیریت سود شرکت بررسی ارتباط بین چرخۀ  

ای  های ترازنامه(: برابر است با نسبت تغییرات سود به کل داراییE∆تغییرات سود ) •

 .شرکت در پایان سال مالی

 های پژوهش یافته

  و  توصیفی  آماری  هایروش  از،  شده  گردآوری  هایداده  تحلیل  و  تجزیه  منظوربه

زمانی    ۀدر دور  شرکت  142آماری پژوهش که شامل  ۀاز نمون  .است  شده  استنباطی استفاده

سال شش بین  مشاهدات    و  1400الی    1395های  ساله  تعداد  مجموع  شرکت    ـسال  852در 

 .  گیرندهای پژوهش مورد آزمون قرار می، فرضیهباشدمی

آمار توصیفی متغیرهای پژوهش شامل میانگین، میانه، حداکثر، حداقل و انحراف معیار، 

 ارائه شده است.  1در جدول 
 رها یآمار توصیفی متغ : 1جدول

 انحراف معیار  حداقل  حداکثر میانه  میانگین  نماد  متغیر 

 REM -000 -0/00 0/72 -0/78 0/25 مدیریت سود واقعی 

 AEM -0/01 -0/01 0/69 -0/76 0/18 مدیریت سود تعهدی 

 FAM 0/03 0/00 0/75 0/00 0/12 مالکیت خانوادگی

 GROW 0/13 0/000 1/00 0/00 0/34 مرحله رشد 

 MAT 0/69 1/00 1/00 0/00 0/46 مرحله بلوغ

 DEC 0/16 0/00 1/00 0/00 0/37 مرحله افول

 BIG 0/20 0/00 1/00 0/00 0/40 نوع حسابرس 

دوران تصدی 

 حسابرس 

TENURE 2/70 2/00 4/00 1/00 3/41 

 LNMVE 15/73 15/74 22/14 11/88 1/83 ارزش بازار

 LEV 0/49 0/50 0/96 0/01 0/19 اهرم مالی 

 MB 3/88 3/55 18/87 0/19 3/97 ارزش بازار به دفتری 

 ROA 0/17 0/14 0/68 -0/29 0/15 سودآوری 

 E 0/06 0/04 0/58 -0/65 0/12∆ تغییرات سود
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طور متوسط  ها به شده در این جدول، مدیریت سود واقعی شرکتبا توجه به نتایج ارائه

های اول دوره است. این در حالی است که مدیریت سود مبتنی بر اقلام  کل دارایی 0006/0

شرکت بهتعهدی  یکها  میانگین  داراییطور  کلّ  درصد  ترازنامهونیم  دوره های  اول  ای 

ها  درصد سهام شرکت  3.7طور میانگین  دست آمده است. همچنین، مالکیت خانوادگی به به

دست  درصد هم رسیده است. علاوه بر این، نتایج به   75را در اختیار دارند که این عدد به  

درصد در مرحله معرفی،  13دهد بیش از  ها« نشان می عمر شرکت آمده برای متغیرّ »چرخه  

دست  درصد در مرحله افول قرار دارند. اما نتایج به  16درصد در مرحله بلوغ و بیش از    69

کنتر  متغیرهای  برای  میآمده  نشان  ازلی،  بیش  شرکت20دهند  زمانی  درصد  دورۀ  در  ها 

اند. متغیرهای دوران تصدی حسابرس و  پژوهش، از خدمات سازمان حسابرسی بهره گرفته

ترین میزان پراکندگی در بین متغیرهای پژوهش سودآوری، به ترتیب، دارای بالاترین و پایین

دهد اهرم مالی )نسبت بدهی به دارایی(  است که نشان می  0.50است. میانه متغیر اهرم مالی  

های مورد بررسی کمتر از این مقدار و نیمی دیگر بیشتر از این مقدار است.  نیمی از شرکت

ها منابع مالی  شرکت  0.49دهد  است که نشان می  0.49ها برابر با  میانگین اهرم مالی شرکت

 کنند. خود را از بیرون شرکت تأمین می

فولر تعمیمبه از آزمون دیکی  پژوهش  مانایی متغیرهای  بررسی  فیشر(  1یافته منظور  )نوع 

ارائه شده   ،2ی پژوهش در جدولرهای کمّنتایج این آزمون برای متغیّ  ،استفاده شده است

 است:
 رها نتایج آزمون مانایی متغیّ  :2جدول

 سطح معناداری  آماره دیکی فولر  نماد متغیر 

 REM -21/62 0/00 مدیریت سود واقعی 

 AEM -16/36 0/00 مدیریت سود تعهدی 

 FAM -9/31 0/00 مالکیت خانوادگی 

 GROW -27/89 0/00 مرحله رشد 

 MAT -31/32 0/00 مرحله بلوغ 

 
1. Augmented Dickey Fouler 
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 DEC -25/85 0/00 مرحله افول 

 BIG -7/48 0/00 نوع حسابرس 

 TENURE -10/98 0/00 دوران تصدی حسابرس 

 LNMVE -6/48 0/00 ارزش بازار 

 LEV -13/02 0/00 اهرم مالی 

 MB -5/53 0/00 ارزش بازار به دفتری 

 ROA -9/00 0/00 سودآوری 

 E -9/64 0/00∆ تغییرات سود 

می  2  که جدول   طورهمان سطوحنشان  از  آزمون  تمامیِ  معناداریِ  دهد،  مذکور  های 

صفر آماری آزمون مبنی بر وجود    ۀفرضی  ،نتیجه  تر هستند و در کوچک  05/0خطای نوع اول  

پذیرفت که سریریشه واحد رد شده و می مانا توان  این سطح خطا  های مورد مطالعه در 

 بنابراین، رفتار مقادیر متغیرها، در طول زمان دستخوش تغییرات رونددار نخواهد شد.   .هستند

 ،شـودمشـاهده می کهچنان  اسـت.  ارائه شـده 3نتایج آزمون همبسـتگی پیرسـون در جدول 

ــتگی معنـ دکادر برخی موارد همبسـ بین   ،داری وجود دارد. همچنین، در برخی موارد انـ

ها قوی نیسـتند و  داری قابل مشـاهده اسـت؛ اما این همبسـتگیامعن همبسـتگیِ  ،متغیرهای زوجی

ــی روابط بین متغیرها در ادامه تحلیل  ،عبارت بهترکنند. بهنمیایجاد خطی هم ها از نظر بررس

مشـکل محتوایی وجود ندارد؛ زیرا اگر همبسـتگی قوی بین متغیرهای توضـیحی مدل وجود  

خطی شـده و بررسـی روابط در چنین حالتی نادرسـت خواهد داشـته باشـد، منجر به بروز هم

 .بود
 ینتایج آزمون ضریب همبستگ : 3جدول

 REM AEM FAM BIG GROW MAT DEC TENURE LNMVE LEV MB ROA ∆E 

REM 1/00             

AEM 0/29 1/00            

 0/00 -----            

FAM 0/03 -0/04 1/00           

 0/26 0/15 -----           

BIG -0/00 -0/01 -0/12 1/00          

 0/96 0/59 0/00 -----          

GROW 0/00 0/04 0/01 
-

0/01 
1/00         

 0/83 0/19 0/56 0/68 -----         

MAT -0/01 0/03 0/01 
-

0/03 
-0/60 1/00        

 0/57 0/37 0/71 0/25 0/00 -----        

DEC 0/01 -0/07 -0/03 0/06 -0/18 -0/67 1/00       

 0/62 0/02 0/32 0/07 0/00 0/00 -----       
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TENURE 0/02 0/04 -0/11 0/69 0/01 0/00 -0/01 1/00      

 0/52 0/23 0/00 0/00 0/69 0/96 0/67 -----      

LNMVE -0/00 0/23 -0/16 0/11 0/10 0/03 -0/13 0/17 1/00     

 0/84 0/00 0/00 0/00 0/00 0/36 0/00 0/00 -----     

LEV 0/08 -0/12 -0/12 0/16 -0/03 -0/03 0/07 0/15 -0/33 1/00    

 0/01 0/00 0/00 0/00 0/26 0/29 0/02 0/00 0/00 -----    

MB 0/00 0/18 0/00 0/01 0/07 -0/00 -0/06 0/09 0/29 0/09 1/00   

 0/80 0/00 0/90 0/68 0/02 0/93 0/05 0/00 0/00 0/00 -----   

ROA -0/20 0/35 -0/03 
-

0/01 
-0/00 0/02 -0/02 -0/00 0/54 -0/55 0/10 1/00  

 0/00 0/00 0/33 0/69 0/81 0/50 0/54 0/90 0/00 0/00 0/00 -----  

∆E -0/22 0/55 -0/04 
-

0/05 
0/06 0/06 -0/13 -0/02 0/32 -0/31 0/14 0/71 1/00 

 0/00 0/00 0/17 0/11 0/04 0/07 0/00 0/44 0/00 0/00 0/00 0/00 ----- 

 ها نتایج آزمون فرضیه

 های رگرسیونی فرضیه اولنتایج تخمین مدل -

منظور تعیین معناداری های تشخیصی بهپیش از تخمین مدل رگرسیونی پژوهش، آزمون

 . انجام شده است ،مدل مقطعیِ هایاثر

های مقطعی در مدل  هایتعیین معناداری اثر  برایبا توجه به سطح معناداری آزمون چاو  

پژوهش،   بزرگ رگرسیونی  اول  که  نوع  از خطای  این به  05/0تر  دست آمده، فرض صفر 

اثر معناداری  عدم  بر  مبنی  مدل  هایآزمون  در  میمقطعی  و  نشده  رد  پژوهش  توان  های 

های تلفیقی تخمین زده شوند.  های رگرسیونی این بخش باید به روش دادهپذیرفت که مدل

های ذکر شود که با توجه به نتیجه آزمون چاو و استفاده از روش دادهد  علاوه بر این، بای

   یست.تلفیقی، دیگر نیازی به بررسی نتایج آزمون هاسمن ن

 های رگرسیونی فرضیه اول نتایج تخمین مدل  :4 جدول

𝑅𝐸𝑀𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐹𝐿𝐶𝑖𝑡 + 𝛽2𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛽3𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝑁𝑀𝑉𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽6𝑀𝐵𝑖𝑡

+ 𝛽7𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽8∆𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 بتا  نماد  متغیر 
آماره 

 تی
 بتا  همخطی  معناداری

آماره 

 تی
 همخطی  معناداری

ضریب  

 ثابت 
C -0/24 -7/15 0/00 - -0/24 -6/97 0/00 - 

مرحله 

 رشد 
GROW -0/53 -3/07 0/00 1/04 - - - - 

مرحله 

 بلوغ
MAT - - - - 0/42 2/48 0/01 1/00 
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نوع 

 حسابرس 
BIG -0/03 -2/94 0/00 1/98 -0/03 -3/00 0/00 1/98 

دوران 

تصدی 

 حسابرس 

TENURE 0/22 1/77 0/07 2/00 0/23 1/81 0/06 2/01 

ارزش 

 بازار
LNMVE 0/02 9/82 0/00 1/70 0/02 9/92 0/00 1/68 

 LEV -0/02 -1/21 0/22 1/62 -0/02 -1/24 0/21 1/61 اهرم مالی 

ارزش 

بازار به  

 دفتری

MB 0/03 0/67 0/49 1/17 0/03 0/65 0/51 1/17 

 ROA -0/35 -9/71 0/00 3/40 -0/35 -9/86 0/00 3/32 سودآوری 

تغییرات 

 سود
∆E -0/34 -9/17 0/00 2/20 -0/33 -9/15 0/00 2/18 

 0/56 0/56 ضریب تعیین تعدیل شده 

 F 79/23 79/43 آماره 

 0/00 0/00 سطح معناداری 

 1/84 1/84 واتسون - دوربین

 Fشود که سطح معناداری آماره مشاهده می ،های نیکویی برازش مدلبر اساس شاخص

اول   نوع  خطای  از  کمتر  واریانس  مدل   05/0تحلیل  معناداری  از  نشان  و  آمده  دست  به 

دهد چند رگرسیونی مورد تخمین دارد. همچنین، ضریب تعیین اصلاح شده مدل نیز نشان می

شرکت واقعی(  سود  )مدیریت  وابسته  متغیر  موجود  تغییرات  از  متغیرهای درصد  توسط  ها 

 . گرددها تبیین میمستقل و کنترلی این مدل

( در مدل  GROWبه دست آمده برای سطح معناداری متغیر مستقل مرحله رشد )  نتیجه •

رشد دهد مرحله  میباشد که نشان  درصد می  5از سطح خطای  تر  پاییندارای مقداری    اول

ها بوده است. ضمن اینکه ضریب به دست  دارای اثر معناداری بر مدیریت سود واقعی شرکت 

برای متغیر مستقل   نشان می  مرحله رشدآمده  این  دهد شرکت منفی است که  مرحله ها در 
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 اند.مدیریت سود واقعی خود را کاهش داده 

( در مدل  MAT)  بلوغبه دست آمده برای سطح معناداری متغیر مستقل مرحله    نتیجه •

دهد مرحله بلوغ دارای میکه نشان    استدرصد    5از سطح خطای  تر  پاییندارای مقداری    دوم

دست آمده ها بوده است. ضمن اینکه ضریب بهاثر معناداری بر مدیریت سود واقعی شرکت

ها در این مرحله مدیریت دهد شرکتمثبت است که نشان می بلوغمرحله برای متغیر مستقل 

 اند.سود واقعی خود را افزایش داده

اینکه سطوح معناداری و ضریب • به  اثر  با توجه  بلوغ دارای  و  تاثیر مراحل رشد  های 

بر مدیریت سود واقعی شرکت  بودهمتفاوتی  نتیجه گرفت که  اند، میها    ت یریمد  نیبتوان 

)تأیید فرضیه اول   وجود دارد یها در مراحل رشد و بلوغ تفاوت معنادارشرکت  یسود واقع

 پژوهش(. 

                                                          های رگرسیونی فرضیه دومنتایج تخمین مدل -

های مقطعی در مدل  هایتعیین معناداری اثر  برایبا توجه به سطح معناداری آزمون چاو  

به دست آمده، فرض صفر این   05/0تر از خطای نوع اول  که بزرگرگرسیونی پژوهش،  

اثر معناداری  عدم  بر  مبنی  مدل  هایآزمون  در  میمقطعی  و  نشده  رد  پژوهش  توان  های 

 های تلفیقی تخمین زده شوند. های رگرسیونی این بخش باید به روش دادهپذیرفت که مدل

 م های رگرسیونی فرضیه دونتایج تخمین مدل  : 5جدول
𝐴𝐸𝑀𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐹𝐿𝐶𝑖𝑡 + 𝛽2𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛽3𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝑁𝑀𝑉𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽6𝑀𝐵𝑖𝑡

+ 𝛽7𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽8∆𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 بتا  همخطی  معناداری آماره تی بتا  نماد  متغیر 
آماره 

 تی
 همخطی  معناداری

ضریب  

 ثابت 
C -0/23 -11/08 0/00 - -0/23 -10/81 0/00 - 

مرحله 

 رشد 
GROW -0/10 -1/92 0/05 1/04 - - - - 

مرحله 

 بلوغ
MAT - - - - 0/52 3/01 0/00 1/00 
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نوع 

 حسابرس 
BIG -0/02 -3/63 0/00 1/98 -0/02 -3/63 0/00 1/98 

دوران 

تصدی 

 حسابرس 

TENURE 0/40 5/07 0/00 2/00 0/40 5/08 0/00 2/01 

ارزش 

 بازار
LNMVE 0/01 8/05 0/00 1/70 0/01 7/89 0/00 1/68 

 LEV 0/99 0/81 0/41 1/62 0/11 0/91 0/36 1/61 اهرم مالی 

ارزش 

بازار به  

 دفتری

MB 0/24 8/11 0/00 1/17 0/24 8/03 0/00 1/17 

 ROA -0/21 -9/45 0/00 3/40 -0/21 -9/3 0/00 3/32 سودآوری 

تغییرات 

 سود
∆E 0/11 47/58 0/00 2/20 0/11 47/66 0/00 2/18 

 0/32 0/33 ضریب تعیین تعدیل شده 

 F 525/51 524/98 آماره  

 0/00 0/00 سطح معناداری 

 2/04 2/03 واتسون-دوربین

( در مدل  GROWآمده برای سطح معناداری متغیر مستقل مرحله رشد )دست به  نتیجه •

رشد  دهد مرحله  میکه نشان    استدرصد    5از سطح خطای  بالاتر  دارای مقداری    اول

 ها نبوده است.  دارای اثر معناداری بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری شرکت

( در مدل  MAT)  بلوغدست آمده برای سطح معناداری متغیر مستقل مرحله  به  نتیجه •

دهد مرحلۀ بلوغ  میکه نشان    استدرصد    5از سطح خطای  پایین تر  دارای مقداری    دوم

ها بوده است.  دارای اثر معناداری بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری شرکت

به اینکه ضریب  مستقل  دستضمن  برای متغیر  نشان    بلوغمرحله  آمده  مثبت است که 

خود را  مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری  ها در این مرحله، مدیریت سود  دهد شرکتمی

 اند. افزایش داده
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های تأثیر مراحل رشد و بلوغ اثر متفاوتی با توجه به اینکه سطوح معناداری و ضریب  •

اختیاری  بر مدیریت سود   اقلام تعهدی  بر  نتیجه ها داشته است، میشرکتمبتنی  توان 

ها در مراحل رشد و شرکتمبتنی بر اقلام تعهدیِ اختیاریِ  سود    تیری مد  نیبگرفت که  

 )تأیید فرضیه دوم پژوهش(.  وجود دارد  یتفاوت معنادار ،بلوغ

 های رگرسیونی فرضیه سوم نتایج تخمین مدل

های سطح معناداری آزمون چاو جهت تعیین معناداری اثرات مقطعی در مدل  با توجه به -

به دست آمده، فرض صفر این   05/0تر از خطای نوع اول  که بزرگرگرسیونی پژوهش،  

توان پذیرفت های پژوهش رد نشده و میآزمون مبنی بر عدم معناداری اثرات مقطعی در مدل

 . های تلفیقی تخمین زده شوندهای رگرسیونی این بخش باید به روش داده که مدل

 سوم های رگرسیونی فرضیه نتایج تخمین مدل  : 6جدول
𝑅𝐸𝑀𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐹𝐿𝐶𝑖𝑡 + 𝛽2𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛽3𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝑁𝑀𝑉𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽6𝑀𝐵𝑖𝑡

+ 𝛽7𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽8∆𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 بتا  نماد  متغیر 
آماره 

 تی
 بتا  همخطی  معناداری

آماره 

 تی
 همخطی  معناداری

ضریب  

 ثابت 
C -0/24 -6/97 0/00 - -0/25 -7/33 0/00 - 

مرحله 

 بلوغ
MAT 0/42 2/48 0/01 1/00 - - - - 

مرحله 

 افول
DEC - - - - 0/.01 1/64 0/09 1/08 

نوع 

 حسابرس 
BIG -0/031 -3/00 0/00 1/98 -0/03 -3/07 0/00 1/99 

دوران 

تصدی 

 حسابرس 

TENURE 0/23 1/81 0/06 2/01 0/23 1/86 0/06 2/01 

ارزش 

 بازار
LNMVE 0/02 9/92 0/00 1/68 0/02 10/03 0/00 1/72 

 LEV -0/02 -1/24 0/21 1/61 -0/02 -1/35 0/17 1/63 اهرم مالی 
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ارزش 

بازار به  

 دفتری

MB 0/03 0/65 0/51 1/17 0/03 0/68 0/49 1/17 

 ROA -0/35 -9/86 0/00 3/32 -0/36 -9/94 0/00 3/46 سودآوری 

تغییرات 

 سود
∆E -0/33 -9/15 0/00 2/18 -0/32 -8/72 0/00 2/26 

 0/56 0/56 ضریب تعیین تعدیل شده 

 F 79/43 79/60 آماره 

 0/00 0/00 سطح معناداری 

 1/84 1/84 واتسون - دوربین

( در مدل MAT)  بلوغدست آمده برای سطح معناداری متغیر مستقل مرحله  به  * نتیجه

دهد مرحله بلوغ دارای میه نشان  است کدرصد    5از سطح خطای  تر  پاییندارای مقداری    اول

آمده دستها بوده است. ضمن اینکه ضریب بهاثر معناداری بر مدیریت سود واقعی شرکت

ها در این مرحله مدیریت دهد شرکتمثبت است که نشان می  بلوغمرحله برای متغیر مستقل 

 اند.سود واقعی خود را افزایش داده

( در مدل DEC)  افولست آمده برای سطح معناداری متغیر مستقل مرحله  دبه   * نتیجۀ

دارای  افولدهد مرحله میکه نشان   است درصد  5از سطح خطای بالاتر دارای مقداری  دوم

 ها نبوده است.  اثر معناداری بر مدیریت سود واقعی شرکت

های تأثیر مراحل بلوغ و افول دارای اثر  * با توجه به اینکه سطوح معناداری و ضریب

بر مدیریت سود واقعی شرکت  بودهمتفاوتی  نتیجه گرفت که  اند، میها    ت یریمد  نیبتوان 

)تأیید فرضیه سوم   وجود دارد یتفاوت معناداربلوغ و افول ها در مراحل شرکت  یسود واقع

 پژوهش(. 

 های رگرسیونی فرضیه چهارممدل  نتایج تخمینِ

به  توجه  آزمون  با  مدل  چاو  فرض صفر  در  مقطعی  اثرات  معناداری  عدم  بر  های مبنی 

های های رگرسیونی این بخش باید به روش داده توان پذیرفت که مدلپژوهش رد نشده و می
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 . تلفیقی تخمین زده شوند
 های رگرسیونی فرضیه چهارم نتایج تخمین مدل  : 7جدول

𝐴𝐸𝑀𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐹𝐿𝐶𝑖𝑡 + 𝛽2𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛽3𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝑁𝑀𝑉𝐸𝑖𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽6𝑀𝐵𝑖𝑡

+ 𝛽7𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽8∆𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 بتا  نماد  متغیر 
آماره 

 تی
 بتا  همخطی  معناداری

آماره 

 تی
 همخطی  معناداری

ضریب  

 ثابت 
C -0/23 -10/81 0/00 - -0/24 -11/33 0/00 - 

مرحله 

 بلوغ
MAT 0/52 3/01 0/00 1/00 - - - - 

مرحله 

 افول
DEC - - - - 0/16 3/01 0/00 1/08 

نوع 

 حسابرس 
BIG -0/02 -3/63 0/00 1/98 -0/02 -3/83 0/00 1/99 

دوران 

تصدی 

 حسابرس 

TENURE 0/40 5/08 0/00 2/01 0/41 5/22 0/00 2/01 

ارزش 

 بازار
LNMVE 0/01 7/89 0/00 1/68 0/01 8/25 0/00 1/72 

 LEV 0/11 0/91 0/36 1/61 0/07 0/64 0/51 1/63 اهرم مالی 

ارزش 

بازار به  

 دفتری

MB 0/24 8/03 0/00 1/17 0/24 8/08 0/00 1/17 

 ROA -0/21 -9/30 0/00 3/32 -0/22 -9/69 0/00 3/46 سودآوری 

تغییرات 

 سود
∆E 0/11 47/66 0/00 2/18 0/11 47/33 0/00 2/26 

 0/33 0/32 ضریب تعیین تعدیل شده 

 F 524/98 526/51 آماره 

 0/00 0/00 سطح معناداری 

 2/04 2/04 واتسون - دوربین

 اول( در مدل  MAT)  بلوغبه دست آمده برای سطح معناداری متغیر مستقل مرحله    نتیجه •
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دهد مرحله بلوغ دارای اثر میکه نشان  است  درصد    5از سطح خطای  تر  پاییندارای مقداری  

ها بوده است. ضمن اینکه  معناداری بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری شرکت

ها دهد شرکت مثبت است که نشان می  بلوغمرحله  آمده برای متغیر مستقل  دست ضریب به

سود   مدیریتِ  مرحله،  این  اختیاری  در  تعهدی  اقلام  بر  داده مبتنی  افزایش  را   اند. خود 

تقل مرحله  به نتیجه • ت آمده برای سـطح معناداری متغیر مسـ   دوم( در مدل  MAT)  افولدسـ

دارای   افولدهد مرحله  میکه نشـان  اسـت  درصـد  5از سـطح خطای تر  پاییندارای مقداری  

ها بوده اســـت. ضـــمن اینکه اثر معناداری بر مدیریت ســـود مبتنی بر اقلام تعهدی شـــرکت

ها  دهد شـرکتمثبت اسـت که نشـان می  افولمرحله  دسـت آمده برای متغیر مسـتقل  ضـریب به

 اند.خود را افزایش داده مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاریدر این مرحله، مدیریت سود 

 یاثر متفاوت  یمراحل بلوغ و افول دارا   ریثأت  هایبیو ضر   یسطوح معنادار  نکهیبا توجه به ا •

گرفت که   جهیتوان نتیم  ،نیبنابرا   .اندها بودهشرکت  یبر اقلام تعهد  یسود مبتن  تیری بر مد

  یها در مراحل بلوغ و افول تفاوت معنادارشرکت  یبر اقلام تعهد  یسود مبتن  تیری مد  نیب

 چهارم پژوهش(. هیفرض دأییتوجود دارد )

 های رگرسیونی فرضیه پنجم نتایج تخمین مدل

آزمون فرض صفر  به  توجه  معنادار  یمبن  چاو  با  عدم  مقطع  یبر  مدل  یاثرات   یهادر 

 یهابه روش داده   دیبخش با  نیا  یونیرگرس  یهاکه مدل  رفتیپذ  توانیپژوهش رد نشده و م

 زده شوند.  نیتخم یقیتلف

 پنجم های رگرسیونی فرضیه نتایج تخمین مدل :8جدول
𝑅𝐸𝑀𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐹𝐿𝐶𝑖𝑡 + 𝛽2𝐹𝐴𝑀𝑖𝑡 + 𝛽3𝐹𝐿𝐶𝑖𝑡 ∗ 𝐹𝐴𝑀𝑖𝑡 + 𝛽4𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛽5𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖𝑡

+ 𝛽6𝐿𝑁𝑀𝑉𝐸𝑖𝑡 + 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽8𝑀𝐵𝑖𝑡 + 𝛽9𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽10∆𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  
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  رشد، مالکیت خانوادگی مرحله  گرتعدیلبه دست آمده برای سطح معناداری متغیر  نتیجه •

(GROW*FAM  در مدل )که    استدرصد    5از سطح خطای  تر  پاییندارای مقداری    اول

و مدیریت سود    رشد دهد مالکیت خانوادگی دارای اثر تعدیلی بر رابطه بین مرحله  مینشان  

به واقعی شرکت  اینکه ضریب  بوده است. ضمن  برای متغیر  دست ها  مرحله   گرتعدیلآمده 

 دهد این اثر مستقیم بوده است. مثبت است که نشان می رشد مالکیت خانوادگی

برای سطح معناداری متغیر  به  نتیجه •   بلوغ مالکیت خانوادگی مرحله    تعدیلگردست آمده 

(MAT*FAM  در مدل )که  است  درصد    5از سطح خطای  تر  پاییندارای مقداری    دوم

و مدیریت سود   بلوغ دهد مالکیت خانوادگی دارای اثر تعدیلی بر رابطه بین مرحله  مینشان  

مرحله    گرتعدیلدست آمده برای متغیر  ها بوده است. ضمن اینکه ضریب به واقعی شرکت 

 دهد این اثر مستقیم بوده است. مثبت است که نشان می  بلوغ مالکیت خانوادگی

  افول مالکیت خانوادگی مرحله    گرتعدیلآمده برای سطح معناداری متغیر  دست به  نتیجۀ •

(DEC*FAM در مدل )که نشان   استدرصد  5از سطح خطای بالاتر دارای مقداری  سوم

و مدیریت سود واقعی    افولدهد مالکیت خانوادگی دارای اثر تعدیلی بر رابطۀ بین مرحله  می

 ها نبوده است.  شرکت

گر مالکیت خانوادگی بر های تأثیر متغیر تعدیلبا توجه به اینکه سطوح معناداری و ضریب •

واقعی  رابطه بین چرخه عمر )مراحل رشد، بلوغ و افول( دارای اثر متفاوتی بر مدیریت سود  

 یدارا  یهاشرکت  یسود واقع  تیریمد  نیبتوان نتیجه گرفت که  ها بوده است، میشرکت

)تأیید فرضیه    وجود دارد  یدر مراحل رشد، بلوغ و افول تفاوت معنادار  یخانوادگ  تیمالک

 پنجم پژوهش(. 

 گیری  نتیجهو  بحث  

  ت یعمر، مالک  ۀچرخ  نی بارتباط    (2022به پیروی از ژی و همکاران )  در پژوهش حاضر

 بررسیپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  ی  هاسود شرکت  تیریو مد  یخانوادگ

ها  شرکتسود  تیری مد نی بدر مجموع، دهد آمده در این مطالعه نشان میدستنتایج به. شد
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وجود    یتفاوت معنادار  و افول  بلوغ ،  در مراحل رشد  )واقعی و مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری(

واقع  تیر یمد  نیب. همچنین،  دارد در مراحل    ی خانوادگ  تیمالک  یدارا  یهاشرکت   ی سود 

تفاوت مدیریت سود    ،اول پژوهش  ۀدر فرضی  .وجود دارد  یرشد، بلوغ و افول تفاوت معنادار

بررسی  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در مراحل رشد و بلوغ واقعی شرکت 

دارای اثر معناداری بر مدیریت سود   و بلوغ،   رشد  ۀدهد مرحلآمده نشان میدست به  ۀنتیج  .شد

شرکت  استواقعی  بوده  فرضی  .ها  پژوهش   ۀدر  اقلام    ،دوم  بر  مبتنی  سود  مدیریت  تفاوت 

اختیاری شرکت پذیرفتهتعهدی  تهران در مراحل رشد و های  بهادار  اوراق  شده در بورس 

رشد دارای اثر معناداری بر مدیریت   ۀدهد مرحلآمده نشان میدستنتیجه به  .شد  بررسیبلوغ  

مرحله بلوغ دارای اثر معناداری و    ها نبوده استسود مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری شرکت

  ، سوم پژوهش  ۀها بوده است. در فرضیبر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری شرکت

ان  شده در بورس اوراق بهادار تهرهای پذیرفتهبه بررسی تفاوت مدیریت سود واقعی شرکت 

بلوغ دارای اثر    ۀ دهد مرحلآمده نشان میدست به   ۀ نتیج  .در مراحل بلوغ و افول پرداخته شد

مرحله افول دارای اثر معناداری بر و    ها بوده است معناداری بر مدیریت سود واقعی شرکت 

تفاوت مدیریت سود  ،  ها نبوده است. در فرضیه چهارم پژوهشمدیریت سود واقعی شرکت 

شرکت اختیاری  تعهدی  اقلام  بر  پذیرفتهمبتنی  در های  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده 

دارای اثر  و افول،  مرحله بلوغ  . نتایج حاکی از آن است که  شد  بررسی مراحل بلوغ و افول  

اختیاری شرکت اقلام تعهدی  بر  مبتنی  بر مدیریت سود  بوده استمعناداری  در فرضیه    . ها 

پژوهش شرکت  ،پنجم  واقعی  سود  مدیریت  خانوادگی  تفاوت  مالکیت  دارای  های 

  ۀ نتیج  .شد  بررسیشده در بورس اوراق بهادار تهران در مراحل رشد، بلوغ و افول  پذیرفته

رشد و    ۀ بین مرحل  ۀدهد مالکیت خانوادگی دارای اثر تعدیلی بر رابطمی  نشان  آمدهدست به

بوده استبلوغ و مدیریت سود واقعی شرکت ،  مدیریت سود واقعی مالکیت  . همچنین،  ها 

ها نبوده  افول و مدیریت سود واقعی شرکت  ۀبین مرحل ۀ خانوادگی دارای اثر تعدیلی بر رابط

 .است

چرخه عمر پیشنهاد    آمده در این مطالعه، باید اشاره کرد که نظریۀدست دربارۀ نتایج به 
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های مدیریت های روش های مورد انتظار و محدودیتهزینه ،  هاکند که مدیران شرکتمی

مقایسه کنند.    ، های مختلف مدیریت سودسازوکار گیری مبادله در میان  سود را هنگام تصمیم 

های بالغ با حداکثر  . شرکتشودمی  معیار استفاده  ۀعنوان مرحلبالغ به  ۀاز مرحل  در این مطالعه،

گذاران، گر و علاقه سرمایهسود بالا، پوشش بیشتر تحلیلۀ  کارایی، رشد پایدار فروش، حاشی

مالیِأت ریسک   مین  عمومی،  سهام  و  بدهی  از  هزینهبیشتر  بیشتر،  و   کمتر  ۀسرمایگریزی 

 . شوندمشخص می ،ساختارهای سازمانی بوروکراتیک

 مدیریت  میزان  تواندمی  خانوادگی  هایشرکت  ویژگیِ  دودر نهایت، باید اشاره شود که  

 برای   فرصت  .2خانواده     صاحبان  توسط  حاکمیت  و  متمرکز  مالکیت.  1:  کند  تعیین  را  سود

 مرتبط   دو،  نوع  و  یک  نوع  نمایندگی  مشکلات  با  ترتیب  به  ویژگی  دو  این.  اجرایی  استقرار

 واگرایی  به   که  است  کنترل  و  مالکیت  بین  جدایی  دربارۀ  یک  نوع  نمایندگی  مشکل.  هستند

 سهامداران بین  تضاد از دوم نوع نمایندگی مشکل. شود منجر می مالک منافع و مدیریت بین

سطوح   هایشرکت  هرحال،به.  شودمی   ناشی  کنندهغیرکنترل  و  کنندهکنترل   خانوادگی 

در واقع، .  دهندمی  نشان  غیرخانوادگی  هایشرکت  به  نسبت  را  درآمد  مدیریت  از  تریپایین

 غیرخانوادگی  هایشرکت از  کمتر  یک،  نوع  نمایندگی  مشکلات   با  خانوادگی  هایشرکت

 های شیوه  در  بزرگی  نقش  احتمالاً  دوم  نوع  نمایندگی  مشکلات  هرحال،به.  هستند  مواجه

 نوع نمایندگی مشکل با خانوادگی هایشرکت اینکه به توجه با. کنندمی بازی دهیگزارش

  از   بالاتری  سطوح   در   غیرخانوادگی،  هایشرکت   با   مقایسه  در   هستند،  مواجه  شدیدتری  دوم

( سازگار 2022ها، با نتایج مطالعه ژی و همکاران )این یافته.  کنندمی  شرکت   سود   مدیریت

 است.

 ی پژوهش هاو محدودیت  پیشنهادها

گذارانی که  سرمایهشود  پیشنهاد می  ، اول پژوهش  ۀآمده در فرضیدست به   ۀبا توجه به نتیج

گذاری دارند، تلاش کنند تا ابتدا میزان  قصد ورود به بورس اوراق بهادار تهران و سرمایه

 ۀبا توجه به نتیجهای مدیریت سود در مراحل مختلف چرخۀ عمر را مدّنظر قرار دهند.  فعالیت
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شود سازمان بورس اوراق بهادار تهران با  پیشنهاد می  ،دوم پژوهش   ۀآمده در فرضیدست به

اساس    ها را برگذار، شرکت های مرتبط و سیاست همکاری سازمان حسابرسی و سایر سازمان

رتبه شاخص سود  مدیریت  سرمایه  کندبندی  های  درک  تا  سرمایه  بازار  فعالان  و  گذاران 

آمده دست به   ۀبا توجه به نتیج  ها داشته باشند.تری از کیفیت گزارشگری مالی شرکتدرست 

سود    منظور کاهش دستکاریِها به شود مدیران شرکتپیشنهاد می  ،سوم پژوهش   ۀدر فرضی

افزایش کیفیت گزارشگری مالی، شاخص  به  و  را    مراحل مختلف چرخه عمرهای مربوط 

شود  پیشنهاد می  ، چهارم پژوهش  ۀده در فرضیآمدست به   ۀبا توجه به نتیج  نظر قرار دهند.مدّ

کارآمد سازوکارهای  اجرای  با  تهران  بهادار  اوراق  بورس  اطمینان  زمینۀ    ،سازمان 

فعالاسرمایه و  اعتباردهندگان  بین  گذاران،  ارتباط  از  سرمایه  بازار  مالکیت ن  عمر،  چرخه 

با توجه به  کند.  کارایی بازار سرمایه را فراهم  و    هاو مدیریت سود واقعی شرکت   خانوادگی

شود با گسترش مطالعات و ادبیات  پیشنهاد می  ،پنجم پژوهش  ۀآمده در فرضیدست به  ۀنتیج

ها، فعالان بازار سرمایه، اعضای ریسک اقلیمی و مدیریت سود واقعی شرکت  ۀنظری در حوز

سسات حسابرسی، پژوهشگران و... با  ؤها، سهامداران، اعتباردهندگان، مشرکت  ۀمدیرهیئت

نحو مناسبی به ایفای نقش در آن بپردازند.  ند تا بتوانند بهها بیشتر آشنا شومباحث این بخش

می بهپیشنهاد  نتایج  اطمینان  ضریب  افزایش  برای  را    پژوهشزمانی    ۀ باز  ،آمدهدستشود 

های مختلف اقتصادی )رونق و رکود یا در دوره  سالهده  زمانیِ  ۀدور  ،طور مثالافزایش داد. به

داد  بررسی  اقتصاد( می  .انجام  پژوهشپیشنهاد  در  بین شود  در  عنوان  همین  آتی  های 

های دارای  های دارای ارتباطات سیاسی و شرکت ، شرکت دولتیهای دارای مالکیت  شرکت

برای  و    وابستگی تجاری پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مورد بررسی قرار گیرد

روشاندازه از  متغیرها  به گیری  شود.  استفاده  دیگری  نمونهشناسی  اندازه  ،طور  گیری  برای 

( بهره گرفته  2002و مدل دیچو و دیچاو )  (2009فرانسیس و همکاران )مدیریت سود از مدل  

( استفاده شود که شامل پنج 2011گیریِ چرخۀ عمر، از مدل دیکنسون ). یا برای اندازهشود

دیگرِ متغیرّهای اثر    ،شود در مطالعات آتیپیشنهاد می  ، در نهایتمرحلۀ چرخه عمر است.  

مالی و حسابداری )توانایی مدیران، تخصص در صنعت حسابرس، استقلال کمیته حسابرسی، 
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اجتماعی( مسئولیت  و  پایداری  تعهدی  بر    افشای  اقلام  بر  مبتنی  و  )واقعی  سود  مدیریت 

پذیرفتهشرکتاختیاری(   تهران  های  بهادار  اوراق  بورس  در   .شود  ررسیبشده 

حاضر    های یافتههرچند    و  حسابرسان  گذاران،سرمایه  به  را  مفیدی  هایبینشپژوهش 

 چرخۀ  مراحل  طول  در  هاشرکت  انتظار  مورد  سود  مدیریت  هایشیوه  دربارۀ  گذارانقانون

 مطالعه  این  دهد،می  ارائه  خانوادگی  غیر  هایشرکت   مقابل  در  خانوادگی  هایشرکت  در  عمر

مدیریت،   استفادۀ  مورد  معیارهای  ترینمتداول  اگرچه  نخست،.  است  همراه  هاییمحدودیت  با

اختیاری تعهدی  اقلام  بر  مبتنی  و  واقعی  شد  کاربه   ادبیات   در  سود    در   معیارها  این  ، گرفته 

های شرکت  هایداده  اساس  بر  مطالعۀ حاضر  نتایجدوم،  .  هستند   گیریاندازه  خطای  معرض

در نهایت، نتایج .  کندمی  محدود  را   هایافته  تعمیم  که   است  فعّال در بورس اوراق بهادار تهران

دارای اعتبار است و    1400الی   1395های ساله، بین سالمطالعۀ حاضر برای دورۀ زمانی شش

شود. حاصل  متفاوتی  نتایج  است  ممکن  نمونه،  تعداد  و  زمانی  دورۀ  تغییر  صورت   در 

 منابع 

ــریاثنی ــرکت(. »1396. )مهدی،  ادری نورعینین و حمیده  ،عش ــود در چرخه عمر ش   ـمجله علمی   «،الگوی مدیریت س
 .1-22، 4(12) ،پژوهشی دانش حسابداری مالی

ا و نوری، زهرا. )عمران،  بامری ورورزی، محمدرضـ ی داخلی و مدیریت  (. »1402، شـ ابرسـ ی و تبیین رابطه بین حسـ بررسـ

 .72-91 ،16(57) ،نشریـه علمـی حسابداری مدیریت «،سود

ــن. )باخترگوهری، فاطمه و نوربخش  ــ(. »1397لنگرودی، محس ــرکت ریثأتی  بررس  ی بر رو  یخانوادگ  تیبا مالک  یهاش

رکت و مد  یاجتماع  تیولئمس ـ رکت  تیریشـ ود در شـ ده در بورس اوراق بهادار تهرانرفتهیپذ  یهاسـ وم «،  شـ   نی سـ

 .1-10ی، مهندس تیریمد یکنفرانس مل

 ی و اقلام تعهد  یخانوادگ  تیبر رابطه مالک  رهیمدتیئاثر استقلال هی  بررس(. »1398تفتیان، اکرم و بهارلویی، فرنگیس. )

 ن ینو یهاپژوهش یکنفرانس مل نیســوم«،  شــده در بورس اوراق بهادار تهرانرفتهیپذ  یهادر شــرکت  یعادریغ

 .1-14، در هزاره سوم تیریو مد یحسابدار

و ابعاد   یعدم تقارن اطلاعات نیبر رابطه ب  یحســابرسـ ـ  تیفینقش ک»(.  1399غلامرضــا. )  ،منصــورفر و  رایســم  ،یجود

 . 19-38((، 43 یاپی)پ 1)12 ،یمال یحسابدار یهاپژوهش «،سود تیریمد یبندگیو فر یدهندگیآگاه

با اقلام    یرخانوادگیو غ  یعد خانوادگها از بُشـرکت  تیمالک نیب یخط ۀرابطیِ  بررس ـ(. »1399زاده، محسـن. )وردیحق

 .113-125، 1(29) ،دوره سوم ،تیریو مد یانداز حسابدارچشم«، سود( تیری)مد یاریاخت یِتعهد

  یها در شرکت  یو حسابدار  یسود واقع  تیریو مد  یاجتماع  تیمسئول یفایا نیرابطه ب  یبررس»  .(1396).  بهزاد  ،ییخدا
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 .1-16 ،3(4) ،یو حسابدار تیریمطالعات مد ،ی«رخانوادگیو غ یخانوادگ تیمالک یدارا

  یعملکرد، با نگاه  یرمالیو غ  یمال  یهاابیارتباط با ارزش تفاضـل ارز  یبررس ـ(. »1397رحمانی، علی و شـمس، زهرا. )

 .1-22، 10(2. )های حسابداری مالینشریه پژوهش«، شرکت عمر ۀبر چرخ

- موجود در تضـاد بها  ی(. فشـارها و معضـلات اخلاق1400. )یدعلیس ـ  ،یچاشـم  یفر، کاوه، و نبو نیآذ  م،یمر  ،یرخش ـ

  50)13(،  یو حسابرس یمال  ی)پژوهشنامه حسابدار  یو حسابرس  یمال  یحسابدار ی. پژوهش هایحسابرس  تیفیک

 ،)205-173 . 

ــا  ــیمقـا»  .(1396) .آذر، خـدابنـدهو   نیفرز  ،ییرضـ ــرکـت  یابی ـارز  ۀسـ ــاختـار مـالکعملکرد شـ و    یخـانوادگ تی ـهـا بـا سـ

و   تیریفصــلنامه مطالعات مد،  «هاداده  یپوشــشـ ـ  لیمتوازن و تحل  یازیکارت امت  یالگو  قیاز طر  یخانوادگریغ
 .235-249 ،(1)3 ،یحسابدار

شـده در بورس های پذیرفته(. »تأثیر مالکیت خانوادگی بر سـاختار سـرمایه شـرکت1395فخاری، حسـین و فصـیح، الهام. )

 .145-164، 5(20، )گذاریدانش سرمایهاوراق بهادار تهران )مبتنی بر تئوری نمایندگی(«، 

و    سـکیشـرکت بر ر  یو سـودآور  یخانوادگ  تیمالک ریثأتی  بررس ـ(، »1400حسـینی، سـمیرا. )کوچ، حسـین و خواجه

ــرکـت ــده در بورس اوراق بهـادار تهرانرفتـهیپـذ  یهـاعملکرد در شـ مطـالعـات  یالملل  نیکنفرانس ب نیپنجم«،  شـ
 .1-17، صنعت محور یاقتصاد و حسابدار تیریمد

 ن یب  ۀرابط  بر  یســود تعهد  تیریمد  ریتأث  یبررس ــ» .(1395) یی، شــهســواری، معصــومه و ســلمانی، رســول.حی  ،یابیکام

 .19- 38، 23(1)، یو حسابرس یحسابدار یهایبررس ،«هیسرما ۀنیسود و هز یواقع تیریمد

دانش   «،هیســرما  نهیو هز یتقارن اطلاعات  بر عدم  یخانوادگ  یهاشــرکت  ریتأث»(.  1397)، احمد. آژنگ  وی، بیتا  خیمشــا

 .129 -144 ،(21) 6 ،یگذارهیسرما

در    یســود تعهد  تیریو مد یســود واقع  تیریمد نیرابطه ب  یبررس ــ(. »1395)  پور، امیرحســین.و حســین  مشــایخی، بیتا

 .29-52 ،13(49)، مطالعات تجربی حسابداری مالی، «مشکوک به تقلب بورس اوراق بهادار تهران یهاشرکت

ا  یمال  یگزارشـگر  تیفیک  یِقیتطب  یِبررس ـ»(.  1397)  ی.س ـیع  ،پوریمیو کر  نیغلامحس ـ  ،یمهدو داوطلبانه   یو سـطح افشـ

  یکاربرد  یهاپژوهش  «،شــده در بورس اوراق بهادار تهرانرفتهیپذ  یرخانوادگیو غ  یخانوادگ  یهادر شــرکت
 . 203-222(،  12) 7 ،یمال یدر گزارشگر

شـرکت    یرخانوادگی, غیخانوادگ  تی(. مالک1392پور، محمد. )  یو تق  د،یفروتن، ام  ر،یبش ـ ان،یقبد  رضـا،یعل  ن،یمهرآذ

  .153-171(، 52)13 ،یسود. دانش حسابرس تیریها و مد

چرخه عمر واحد  ری(. تأث1399مهران. )  ،یحسـن زاده کوچو، محمود، و عرب  د،یمهربان پور، محمدرضـا، آذرخوش، حم

)پژوهشــنامه    یو حســابرس ــ  یمال  یحســابدار یپژوهش ها.  یواقع یها  تیفعال  قیســود از طر  تیریبر مد  یتجار
 . 130-107(،  46)12، (یو حسابرس یمال یحسابدار

ســـهام و    ســـکیســـود, ر  تیری(. مد1392. )یمحمدعل  ،ییداوود، و اشـــرف گنجو  ،یســـور مان،یپ  ،یبروجرد  ینور

ــانات درآمد در بانک ها ــده در بورس اوراق بهادار تهران.   رفتهیپذ ینوسـ (، 3)4  ،تیریدر مد  یمطالعات کمشـ

183-165  . 
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م، زارع، لادن، و خرم، اسـماع  یول اختار   نیدر رابطه ب رهیمد اتیاندازه ه  یکنندگ لی(. نقش تعد1392. )لیپور، هاشـ سـ

 . 61-74(، 16)6 ،تیریمد یحسابدارو ارزش شرکت.  تیمالک

یدمهدی. ) ماعیل و پارچینی، سـ یدی، یداله، درگاهی، اسـ یخی، کیوان، رشـ ی، عباس، شـ ی تأثیر برخی  1392هشـ (. »بررسـ

 .91-108، 1(1) «. حسابرس، نظریه و عمل،مدیره بر نوع اظهار نظر حسابرسانهای هیئتاز ویژگی

در    یاطلاعات حســابدار   تیفیرشــد و ک  یهافرصــت نیعمر شــرکت بر ارتباط ب  ۀنقش چرخ(. »1401. )بهیط  ،یوســفی

مطالعات   یالمللنیکنفرانس ب نیهشـتم  ،«شـده در بورس اوراق بهادار تهرانرفتهیپذ  یِگذارهیسـرما یهاصـندوق
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