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Income reported by companies is an important financial information that is 
considered when deciding individuals .Financial analysts consider the 
reported profit to be a major factor in their own financial statements and 
judgments . Profit fluctuations are an important criterion for the company's 
overall risk, and companies with a more sophisticated, less risky interest . 
On the other hand, more confidence can lead to a false decision . The present 
study has studied the reliability and risk appetite of steel industry managers' 
decisions on profit smoothing. In terms of purpose-based categorization, it 
has been applied in a descriptive-correlational manner.  The statistical 
population of the research includes all financial employees with a ten-year 
experience in the steel complexes of the country . The research tool was 
standard and researcher-made questionnaires, and according to the 
conditionalization of the statistical population, all subjects were included in 
the study, after removing the distorted versions or including incomplete 
answers, 145 copies of the collected questionnaires were included in the 
analysis. The validity of the research tool was calculated using face-to-face 
validity, content, and confirmatory factor analysis and its reliability was 
calculated through Cronbach's alpha . In order to analyze the data, structural 
equation modeling using Smart PLS software was used. The results of the 
information analysis show the effect of the more reliable dimensions of steel 
industry executives on the smoothing of profits with different intensity ; So 
that the coefficient of T-statistic estimated by the directors' authority on 95% 
confidence smoothing the profit is equal to -0.818 with a reverse 
relationship and strong spectral intensity, but the effect of the risk appetite 
of contingency decisions of steel industry executives on profit smoothing, 
With a coefficient of 0.830, the result is ineffective. Also, exploitation and 
the likelihood of steel industry managers have a fairly strong spectral effect 
on the smoothing of profits, but their self-assertion on profit smoothing has 
had a weak spectral effect. 

Keywords: managerial overconfidence, Risk Appetite Decisions, Profit 
Smoothing, The best steel complexes in the country 
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اشخاص   یریگمی است که در هنگام تصم   یمهم یها، از جمله اطلاعات مالشرکت  ۀشدسود گزارش
خود   یهاو قضاوت  هایبررس   ۀشده را عامل برجستسود گزارش  ی،گران مال لیشود. تحلیدرنظر گرفته م

  ی دارا  یهاو شرکت  استشرکت  یِکل  سكِیر  مهمّ اریمع   ،سود هاینوسان  د.داننمی   یمال یهادر صورت
تواند سبب اتخاذ تصمیم نادرست شود.  اطمینانی می دارند. از طرفی، بیش  یکمتر  سكی سود هموارتر، ر

پذیریِ اقتضاییِ تصمیمات مدیران صنایع فولاد را بر هموارسازی  اطمینانی و ریسكتحقیق حاضر، بیش
کرده   مطالعه  به سود  پژوهش  توصیفی است.  تحقیق،  انجام  روش  نظر  از  و  کاربردی  هدف،   - لحاظ 

بوده   پیمایشی  جامعه  همبستگی،  در  است.  سال  ده  سابقۀ  با  مالی  کارکنان  کلیه  شامل  تحقیق،  آماری 
ساخته بوده است که با های استاندارد و محققنامههای فولاد برترکشور است. ابزار پژوهش، پرسش مجتمع 

آوری شده، پس از های جمعنامهشدن جامعه آماری، کلیۀ مشمولان مطالعه شدند. پرسش  توجه به مشروط
وتحلیل شرکت داده نسخه در تجزیه  145های ناقص، به تعداد  های مخدوش یا شامل  پاسخحذف نسخه

ابزار تحقیق به شیوۀ روایی صوری، محتوایی و تحلیل عاملی تأییدی و پایایی آن از طریق    شدند. رواییِ 
یابی معادلات ساختاری با کمك ها، از مدل منظور تجزیه و تحلیل دادهآلفای کرونباخ محاسبه گردید. به

اطمینانی مدیران صنایع فولاد  استفاده شد. نتایج تحلیل اطلاعات، بیانگر اثر ابعاد بیش  Smart PLSافزار  نرم
برآوردشده در اثر اقتدار مدیران   Tطوری که ضریب آمارۀ  بر هموارسازی سود، با شدت متفاوت  است؛ به

با ارتباط معکوس و شدت طیفیِ قوی، اثرگذار    -818/0درصدی، معادل    95بر هموارسازی سود با اطمینان  
یمات مدیران صنایع فولاد بر هموارسازی سود، با ضریب  پذیری اقتضایی تصمشده، اما اثر ریسكنتیجه
بودن مدیران صنایع فولاد بر هموارسازی  کشی و محقاست. همچنین، بهرهتأثیر نتیجه شده  ، بی830/0آماره  

 است.  ها بر هموارسازی سود، اثر طیفی ضعیآ داشتهسود، اثر طیفیِ نسبتا  قوی داشته اما، خودبینی آن 

های فولاد  پذیری اقتضایی تصمیمات، هموارسازی سود، مجتمع اطمینانی، ریسكبیشها: کلیدواژه 
 برتر کشور. 
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 مقدمه

گیرندگان، »رفتار عقلایی« دارند و شود تصمیمدر الگوی اقتصاد مالیِ سنتی، فرض می

(؛ اما، محققان تجربی  2008، 1بارث)هك دنبال حداکثرشدن مطلوبیت خود هستندهمواره به

شود  بر این باورند که گاهی اوقات برای یافتن پاسخ معماهای مالی، باید این احتمال پذیرفته 

تصمیم است  ممکن  بهکه  دیگر،  گیرندگان  بیانی  به  نکنند.  رفتار  عقلایی  کامل  طور 

تصمیمویژگی در  مهم  عوامل  جزء  نیز،  مدیران  شخصیتی  بهگیریهای  میها  آید  شمار 

اسکوار  و  ویژگی2003،  2)براتراند  از  یکی  بیش(.  شخصیتی،  مهمّ  است. های  اطمینانی 

های  ( یکی از مفاهیم مالی مدرن و مهم است که هم در تئوری3اطمینانی« )یا فرا اعتمادی »بیش

توان از خودشیفتگی وام اطمینانی را میای دارد. بیششناسی، جایگاه ویژهمالی و هم روان

( تری  و  راسکین  مدل  مبنای  بر  که  تصمیم1988گرفت  مقام  در  مدیران (،  برای  گیری 

می هفتسازمانی،  عوامل  برتریتوان  خودنمایی،  اقتدار،  را  آن  بهرهگانه  کشی، جویی، 

شود  اطمینانی سبب میبودن، خودبسندگی و خودبینی، برشمرد. در واقع، بیشاحساس محق

ها را کمتر از حد تخمین بزند و احساس  انسان دانش و مهارت خود را بیش از حد و ریسك

ممکن   که  حالی  در  دارد،  کنترل  رویدادها  و  مسائل  روی  که  اینکند  نباشد  است  گونه 

به  ای  ینانیاطم شیب(.  1389لیالستانی و همکاران،  )شمس ب  اعتماد  از    یکیاز حد،    شینفس 

دارد.  یاژهیو گاهیجا ،یشناسو روان یمال یهایاست که در تئور و مهم مدرن یِمال میمفاه

حد   از  کمتر  هاسكیاز حد و ر  شیشود دانش و مهارت شخص بیسبب م  ینانیاطمشیب

 ۀندی آ  میتواند به اتخاذ تصمیم   ینانیاطم شیب  .( 2013،  4)احمد و دوئلمان   شود  زده  نیتخم

 ا ی  یمال  نیتام  ،یگذار هیمناسب سرما  یهااستیس  آیبا تحر   ن،یشود. همچن منجر  نادرست  

  (.2008، 5)اسکالا شود لیبر شرکت تحم یگزاف  یهانهیهز ،یحسابدار
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-میاست که در هنگام تصم  یمهم  یِها، از جمله اطلاعات مالشرکت  ۀشدسود گزارش

در  یریگ م  اشخاص  گرفته  تحلینظر  ماللیشود.  سودِ  یگران  را  گزارش  عموما     ك یشده 

  یمال  یهامندرج در صورت  یِخود بر اطلاعات مال  یهاو قضاوت  هایعامل برجسته در بررس

گذاران  هی. سرما( 1382)شباهنگ،    کنندیمتلقی  شده،  خصوص سود گزارشبه   ،هاشرکت

 ن یتضم را    یبالاتر   یِم یتقس  نوسان، پرداخت سودِ  یدارا   با سود  سهیسود ثابت در مقا  ،معتقدند

-شود و شرکتیشرکت قلمداد م یِکل سكِیر مهمّ اریع، منوسانات سود ن،ی کند. همچنیم

سود   یدارا یهاشرکت ن،ی باشند. بنابرایم یکمتر  سكیر یسود هموارتر، دارا یدارا یها

شمرده    یگذارهیسرما  یبرا  یترگذاران بوده و محل مناسبهیمورد علاقه سرما  شتریهموار، ب

هم در چارچوب  ها، آن  در گزینش شیوۀ شناسایی هزینه  مالی  تیریمددر واقع،  شوند.  یم

پذیرفته میاصولِ  پیش  جایی  تا  اختیار  این  است.  مختار  حسابداری  میشدۀ  که  تواند رود 

زمانفعالیت را  مالی  مالی میهای  مسئول  انعطاف،  امکان  این  با  درنتیجه،  کند.  تواند  بندی 

شده از سالی به سال دیگر تأثیر بگذارد و آن را هموار طور سیستماتیك، روی سود گزارشبه

های سود  از آنجاکه بازخورد هموارسازی سود، ایجاد رشد ثابت و کاهش نوسان لذا،  کند.  

تصماست،   را   وگذارد  می  ریثأت  گذارانهیسرما  هایمیبر  سرمایه  بازار  اهمیت  درجه 

میتحت قرار  تحملالشعاع  طرفی،  از  عنوان به  ریسك،  پذیرش  اشتهای  یا  ریسك  دهد. 

گذاری  از سود در سرمایهای  بینی شدهمطرح است که مشمول سطح پیش  شخصی  معیاری

  ریسك   از  گذاریسرمایه  طوری که هرچه زند؛ به است و پتانسیل پاداش و سود را رقم می

 ضرر  ریسكِ  همچنان،  ولی  بیشتر خواهدبود؛  نیز   آن  سود  و  پاداش   برخوردار باشد،  بیشتری

خواهدبود.  کمین  در  نیز  تریبزرگ دغدغه  آن  از  مهمّیکی  در    اقتصادیِ  های  که  کشور 

گسترش تجارت و   است،   یافته   اجتماعی نیز تبلورت    اقتصادیۀ  های چهارم و پنجم توسعبرنامه

اما اقتصاد جهانی است.  و پایاپای در  نکته مطرح  ، حضور مؤثر  این  که  است  بوده    همواره 

بخشید. چنانچه   ایا ارتق  کرد یا آن  خارجی را کسب  یبانتوان قدرت رقابت با رقچگونه می

پذیری را شناسایی  ثر بر رقابت ؤدهنده و مپذیری و عوامل تشکیلرقابت  های عدمبتوان ریشه

های فعال در  پذیری در شرکت در جهت افزایش قدرت رقابت  را توان راهکارهاییمی کرد،
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عنوان یك صنعت مادر، در توسعه  کار کشور پیشنهاد نمود. صنعت فولاد، به  وفضای کسب  

ت مزیّ نبودِرو، بررسی وجود یا  کند. از اینایفا می یثرؤاقتصادی و پویایی هر کشور نقش م

 .  (1393)گوگردچیان و همکاران،   امری لازم است ،نسبی در این صنعت

اثر ریسكضرورت مطالع بر هموارسازی سود  ۀ  اقتضاییِ تصمیمات  صنعت  در  پذیریِ 

از    شیب  د،ینما  لیشده را تسه  هموار  سودِ  شود که کشآِ  ینیکه منجر به اصول و قوان  فولاد

در وضعیت نوسانیِ بازار ارز و به تبع آن شرایط محتمل است    ، زیراشودیاحساس م  شیپ

های تر از ظرفیت اسمی برای کارخانههای رکود و رونق در فولاد، فعالیت در نقطۀ پاییندوره

هایی یابد، کارخانههمراه قیمت فولاد کاهش میفعال در این حوزه، میسر شود. وقتی تقاضا به

دهند و از تمامی ظرفیت می  دنبال حداکثرسازی سود خود هستند، تولید خود را کاهش که به 

های ها همچنان باید هزینهکنند. در این حالت، با توجه به آنکه بنگاه تولید خود استفاده نمی

آن  سود  کنند،  تأمین  را  خود  میثابت  کاهش  کشور،  ها  فولاد  جامع  )مطالعات طرح  یابد 

اینکه  1397 ی صنعت هاو کارکنان شرکت  رانیمد (. لذا، مستعد هموارسازی خواهندبود؛ 

پنهان  ها را  آن  ادهند ی  رییتغرا    یسود، اطلاعات  یهموارساز  یباشند تا براداشته  لی، تمافولاد

   کنند.

های موجود در تولید فولاد و ذخایر عظیم نفت و گاز و زغال سنگ  با توجه به مزیّت

ویژه سنگ آهن، و با توجه به فنّاوری موجود در صنایع فولادسازی و انتخاب تکنولوژی  به

جایگزین و  اصلاحجدید  مصرف  الگوی  فرسوده،  تجهیزات  افزایش  کردن  باعث  شده، 

است  کارایی انرژی شده و با تولید فولاد ارزان، روند پیشرفت و آبادانی کشور تسریع یافته  

-(. اما، از آنجاکه سود حسابداری در صنعت فولاد، یکی از مهم1397)خطیب و همکاران، 

میت تلقی  صنعت  در  شرکت  رتبۀ  تعیین  و  عملکرد  ارزیابی  معیارهای  این  رین  که  ت  شود 

استفاده  از  استفادۀ طیآ وسیعی  قرار گدیدگاه، همواره مورد  است( محاسبۀ    رفتهکنندگان 

ها و برآوردهای حسابداری است. بدین لحاظ، امکان دستکاریِ  ها، متأثر از روشسود آن 

تصمیم دارد.  وجود  مدیران صنعت  توسط  واقع، سرمایۀ سود  در  فولاد،  گیرندگان صنعت 

دهی به خودکفایی شوند که برای جهتارزشی ت معنوی و دارایی انسانیِ صنعت، شمرده می
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فراهم دارند.  بسزایی  نقش  تولید،  راستای  در  کشور  برای اقتصادی  مناسب  بستری  سازی، 

ارزش جهتتقویت  و  فولاد  صنعت  مدیران  اخلاقیِ  آنهای  اندیشۀ  به  مسیر دهی  در  ها 

ضرورت از  شود،  اقتصاد  و  تولید  رونق  سب  که  صنعت  اساسیِ  استراتژی مأموریت  های 

دانش را  نیتوان ایم ،یآگاه یدقت و ارتقا شیبا افزامدیریت صنعت خواهدبود. بنابراین، 

سود، در    یهموارساز  یبرا  ی صنعت فولادهاشرکت  لاتیو تما  شیکرد که گرا  لیتحص

  نان یاطم  ،باشند تا سرانجامیسود کدام م  یِهموارساز  یها و ابزارهاکجا وجود داشته و راه 

. لذا، این  دیآ  دستهبگذاران  برای سرمایه  یمال  یهاها و گزارشاز صحت حساب  یمعقول

پذیری اقتضایی تصمیمات مدیران صنعت اطمینانی و ریسكآیا بیش  که  شودله مطرح میئمس

 فولاد، بر هموارسازی سود مؤثر است یا خیر؟

 مبانی نظری 

 اطمینانی مدیریتبیش

بهبیش مدیریت  جذابیت  اطمینانی  رفتاری،  و  مالی  حوزۀ  در  حد  از  بیش  تمرکز  دلیل 

ارائه می نقد عملیاتی  نقدِ داخلی که توسط جریان  شود،  عمومی داشته است. وجود وجوه 

می ایجاد  مالی  راهبردسستی  مدیران  که  سرمایهکند  دنبال های  را  خود  تهاجمی  گذاریِ 

که ارزش بازار شرکت خود را  اطمینانی مدیریت، زمانیویژه، مدیران دارای بیشبه کنند.می

می سرمایهپایین  طریق  از  مالی  تأمین  از  اجتناب گذاریآورند،  سهام  انتشار  با  جدید  های 

پیش  کنند.می نتایج سرمایهبینانهبینیِ خوشبنابراین، زمانی که  از  گذاری دارند، ترجیح ای 

 (.  2020  ،1صورت داخلی تأمین کنند )یانگ و کیمها را بهگذاریدهند سرمایهمی

بیش میتعریآ  را  مدیریت  کنترل، اطمینانی  توهم  کرد:  تقسیم  دسته  سه  به  توان 

دستۀ اول، اعتماد   .(2013،  2کالیبراسیون نادرست و اثر بهتر از متوسط )بن دیوید و همکاران

معنای برآورد بیش از حد توانایی خود، سطح کنترل و شانس موفقیت  به نفس بیش از حد به 

تر از نتایج واقعی هستند، و »تخمین« دهد که نتایج عملی ضعیآاست. بیش از حد نشان می
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وقتی افراد توانایی کنترل خود را   انداز واقعی.بینی خود شخص بستگی دارد، نه چشمبه پیش 

اطمینانی  بیش از حد ارزیابی کنند، توهم کنترل را به دست خواهند آورد. دستۀ دوم بیش 

می توصیآ  تصمیممدیریت،  که  بزرگکند  احتمالیِ  بازۀ  اغلب  که  گیرندگان  دارند  تری 

ها بیش از حد به خود باور دارند که بیش از  آن دهد.بینانه را پوشش میکالیبراسیون واقع

اشاره شد که در آن افراد   (1981دقت اطلاعات موجود است. دستۀ سوم توسط سونسون )

بهترجیح می فراموش  دهند موفقیت خود را  و تمایل دارند شکست خود را  بسپارند  خاطر 

،  1بین هستند )ایکسای و دوان ها واقعسه با سایر ارزیابیها بیشتر از میانگین در مقایآن کنند.

پژوهش2022 بیش(.  که  است  داده  نشان  بر  ها  آنان،  مدیریتی  توانایی  و  مدیران  اطمینانی 

نفس، بیش از حد  (. مدیران با اعتماد به 2021،  2گذارد )کیم تصمیمات حسابرسان تأثیر می 

ها گیری نادیده بگیرند، با این باور که آنتمایل دارند عوامل منفیِ بالقوه را در فرایند تصمیم

به توانایی خود آن می ها  را کنترل کنند و عملکرد شرکت  ها مربوط توانند همۀ موقعیت 

 .(2022، 3شود تا کارایی سازمانی یا عوامل مرتبط با صنعت و اقتصاد )کانگ و همکارانمی

 هموارسازی سود 

است. صنعت  در  دستکاری  رفتارهای  ترین  رایج  از  یکی  درآمد  طور به  هموارسازی 

کنند تا درآمد را در طول زمان هموار  معمول، مدیران بانك ارقام حسابداری را دستکاری می

ریسك هموار،  درآمدی  مسیر  یك  زیرا  ریسك کنند،  کاهش  با  را  حد  از  بیش  پذیری 

تواند سطح  عنوان مثال، یك جریان سود پایدار میبه کند.وکار، پنهان می شدۀ کسبدرک

ادراک   و  سهام  ارزش  بر  مطلوب  اثرات  با  متغیر،  سود  به  نسبت  را  سهام  سود  از  بالاتری 

طور کلی هموارسازی سود به   .(2021،  4گذاران، پشتیبانی کند )دی فابیو و همکاران سرمایه

هموارسازی   .شودعنوان »کاهش عمدی نوسانات« در سری سود در طول زمان تعریآ میبه

ادبیات موجود دو   های سریِ سود در طول زمان.سود عبارت است از کاهش عمدی نوسان 
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انگیزه دربارۀ  را  متفاوت  میدیدگاه  پیشنهاد  درآمد  هموارسازی  برای  مدیران   .کندهای 

کند که مدیران از هموارسازی سود برای افشای اطلاعات دیدگاه »اطلاعاتی« استدلال می

طلبانه« این دیدگاه »فرصت .کنندها استفاده میخصوصی خود دربارۀ عملکرد آیندۀ شرکت 

برجسته می  بهامکان را  طلبانه، درگیر هموارسازی  عنوان یك رفتار فرصتکند که مدیران 

می میسود  نشان  دیدگاه  این  بهشوند.  سود  هموارسازی  که  نشاندهد  عملکرد  جای  دادن 

از این نظر،   های عملکردِ درآمدهای گذشته را دارد.کردن نوساناقتصادی آتی، انگیزۀ پنهان 

یندگی را تشدید کند و منجر به فرسایش ارزش شود  تواند مشکلِ نما هموارسازی سود می

  .(2021، 1)چانگ و همکاران 

 پذیری اقتضایی تصمیمات مدیرانریسک

ریستك کارکنتان  دارای  کته  استت  ستازمانی  موفتق  ستازمان  امتروز،  دنیتای  پذیر  در 

دهتد. زمانتی های امتروزی را نشتان میپویایتی در ستازمان  ایتن گفتته معنتی و اهمیتتِ  .باشتد

ریستك از  ستخن  بتهکته  میپذیری  تصتور  میان  ایتن  افتراد  غالتب  ذهتن  در  نقش آیتد، 

  پذیری مورد ایمن، باید ستطح ریستك یافتتن بته یتك محیتط کارِکته بترای دستت بنددمی

آن استت کته    ۀدهندتن از ریستك، نشتانرد یتا پذیترش یتك مقتدار معیّ .توجه قترار گیرد

  رفتتنِ از دستت   دلیلِ  ،بتودن کافتی استت. خیلتی مواقعتا چته اندازه ایمتن  ،نظتر هتر فرد  از

نزدیكندیتدن آن  ،هتافرصت از  بلکته تترس  نیستت،  به آن هتا  های . ستازمانستهاشتدن 

کننتد، ران ارتبتاط برقتراناسکارش  شتناختی با ننظر روا  معاصر به کارکنانتی نیاز دارند که از 

بافعال استتانداردهای  به  و  یابندلاباشتند  دستت  عملکرد  و    ؛ی  باشتند  پرانرژی  که  کستانی 

کارکننتد وقتآ  را  ستازمان  .ختود  در  افترادی  ریستك  ،چنیتن  هستتندافترادی   پذیر 

تغییرات  2،2009سیمپستون ) یا  سود  جریان  تغییرات  عنوان  به  اغلب  سازمانی،  ریسك   .)

تعریآ می سهام  بازدۀ  جریان  غیرسیستماتیك  یا  همکاران سیستماتیك  و  )برومیلی  ،  3شود 

دلیل داشتن گذاری که بهپذیری مدیریت با عنوان تصمیمات واقعی سرمایه (. ریسك2001
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 (.  2008، 1است )دورس و همکارانسازی شده نتایج فاقد قطعیت، شاخص هستند، مفهوم

-قطعیت هستند، مدیران در رابطه با سطح و قابل پذیرشاز آنجاکه نتایج آتی دارای عدم  

های مرتبط با تصمیمات راهبردی شرکت، برآوردهایی انجام داده و قضاوت بودن ریسك

ها در حوزۀ تئوری  (. درخصوص پذیرش ریسك، پژوهش1992، 2کنند )سیتکین و پابلومی

طور گریزتر هستند، مگر آنکه به کنند مدیران نسبت به سهامداران ریسكنمایندگی فرض می

(. مدل رفتاری تئوری نمایندگی نیز بیان  1989،  3مناسب تحریك یا پایش شوند )ایسنهارت 

جای کند مدیران بهکند که تئوری انتظارات و نمایندگی مکمل یکدیگرند و فرض میمی

این اساس، زمانی که تصمیمگریزی، زیانریسك بر  انتظار دارد ریسكگریزند.  -گیرنده 

ذیری موجب دستیابی به نتایج مثبت شود، پذیرش ریسك بسیار محتمل است؛ در حالی که  پ

شود که  شود. در نهایت، اظهار میپذیری رد میاگر نتایج منفی مورد انتظار باشد، ریسك

کنند و بر اساس پیامدهای طور شناختی پیامدهای آتی را در زمان حال تعیین میاشخاص به 

 (. 2006،  4کنند )ادیا و گرورو را انتخاب میهای پیششده، گزینهبینیپیش

 ( همکاران  و  ریسك1402محمودزاده  بین  »رابطه  عنوان  با  پژوهشی  ارزش (   ، پذیری 

داده  انجام  سود«  از  یا  مدیر  قضاوت  و  دادهاند.  شرکت  نشانتحلیل    بین   که  دهدمی   ها 

  پذیری ریسك  بین  و  ندارد  وجود   معناداری  رابطه  مدیریت  سود   بینیپیش  و  پذیریریسك

می  رابطۀ   شرکت  سهام  آتی  ارزش   و  شرکت نشان  نتایج  دارد.  وجود  اگر معناداری  دهد 

حاجی ابراهیمی و اسکندر   .ارزش آتی آن افزایش خواهد یافت  ،پذیر باشدشرکت ریسك

پذیری و عملکرد اطمینانی مدیریت بر ریسكثیر بیشأبررسی ت( پژوهشی با عنوان »1398)

انجام دادهشرکت نشان داد«  نتایج  ریسكبیش  اند.  بر  پذیری و عملکرد  اطمینانی مدیریت 

احمدی  شرکت و  ابراهیمی  ندارد.  )تأثیر  »بررسی  1397مقدم  عنوان  با  تحقیقی  در  ثیر أت( 

شده در بورس اوراق بهادار های پذیرفتهاطمینانی مدیران بر مدیریت سود واقعی شرکتبیش

 
1. Devers et al 
2. Sitkin & Pablo 
3. Eisenhardt 
4. Audia & Greve 



 155 ............... ..  . پذیری اقتضایی تصمیمات مدیران بر هموارسازی سوداطمینانی و ریسکبررسی تاثیر بیش

های مدیریت سود هستند. نتایج  دنبال دلایل و انگیزهبیشتر به  ،محققانکردند که  « بیانتهران

اطمینانی مدیریت و معیارهای مدیریت سود واقعی، رابطه مثبت و  داد بین بیش  تحقیق نشان

تأثیر  1396است. مهرانی و طاهری )شته  معناداری وجود دا »بررسی  عنوان  با  ( در تحقیقی 

بینی عوامل متعددی بر پیش  بینی سود« بیان کردند کهاطمینانی مدیریتی بر خطای پیشبیش

مدیران  توان به اطمینان بیش از حدّها میگذارند که از جمله آن سود توسط مدیران تأثیر می 

از آن  کرداشاره   نتایج حاکی  پیش  بود که.  با خطای    ۀ رابط  ،بینیبین هر دو معیار مذکور 

یش از حد  مدیرانی که دارای اطمینان ب  ،توان گفتمی  ،عبارت دیگرمستقیمی وجود دارد. به

( 1396آزاد )ابراهیمی و سربازی  کنند.بینی میهستند، سود را بیش از مقدار واقعی آن پیش

در تحقیق خود با عنوان »تأثیر اطمینان بیش از حد مدیریت بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام  

ها  های شناختی، قضاوت اساس دربارۀ تواناییاطمینانی، اعتقاد بیبیش تعهدی« بیان داشتند که  

استدلالِ تجزیه  شهودیِ  و  است.  پژوهش،  فرد  فرضیۀ  آزمون  از  حاصل  نتایج  وتحلیل 

  اطمینانی مدیریت براساس هر دو شاخصِدهندۀ وجود ارتباط مثبت و معنادار بین بیشنشان

گذاری و اهرم مالی بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام اطمینانی مدیریت مبتنی بر سرمایهبیش

اطمینانی مدیریت به  ( پژوهشی با عنوان »بیش2020. رزوتك و همکاران )ستابودهتعهدی  

اند. تصمیمات عرضۀ اولیۀ عمومی و تأثیر آن بر روی پویایی کلان و ثبات مالی« انجام داده 

ها عملکرد بهتری از  های با اعتماد بیش از حد، نسبت به سایر شرکتنتایج نشان داد شرکت 

های بازار سهام بودند. در نتیجه، نظر تولید نشان دادند، اما همچنین بیشتر در معرض نوسان

های بیش از حد فرض بالاتر شرکتهای پیشنرخ کرد.ها را بیشتر میفرض آناحتمال پیش

بی  و  منفی گذاشت  تأثیر  بانکی  بخش  بر  داد.خوشبینانه،  افزایش  را  مالی  و   ثباتی  کوایب 

 ی نانیاطمشیب  نیب  ارتباط  بر   ی واقع  سود  تیریمد  ریثأ ت( تحقیقی با عنوان »2017)  1جاربویی 

دادند.  شرکت  یآت  یمال  عملکرد  و  ریمد انجام    ی ریکارگه ب  ریثأ ت  ،اول  ۀ مرحل  در« 

ی کردند که  بررس هاشرکت یآت عملکرد یبرا را یمال یگزارشگر یالملل نیب یاستاندادرها

  ، اندنگرفته  کاربه   را  استانداردها  نیا  که  بالا  نانیاطم  با  و  نیخوشب  رانیمد داد  نشان  جینتا
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  ۀ مرحل  در.  استه  نبود  معنادار  ها آن  روابط   ریسا  و  اندداشته  ندهیآ  در  یترآیضع  یِمال  کردِلعم

 بر  یالمللنیب  یاستاندادرها  یریکارگهب  و  انریمد   ینانیاطمشیب  نیب  ارتباط  یبررس  در  ،دوم

یافتند که    ،یواقع  سود  تیر یمد این مهم دست   سود  تیریمد  در  بالا  نانی اطم  با  رانیمدبه 

(، در تحقیقی با  2017)  1جکسون و همکاران.  کنندی م  افراط  رانیمد  ریسا  از  شتریب  ی،واقع

« نظریه  (سود  تیریمد)  سود  یدستکار  و  صنعت  با  شرکت  سود  یهمبستگعنوان  این  به   »

 ییبالا  احتمال  دارد،   یهمبستگ  عیصنا  سود   با   انشیسودها  که   ییهاشرکت  در پرداختند که  

-  کرده  ارسال  شرکت  عملکرد  از  یرواقعیغ  و  دارانهجانب  گنالِیس  ،شرکت  که  وجوددارد

  .باشد

 مدل مفهومی پژوهش

 
(؛ ترجمه مقیمی و  ۲009: مدل مفهومی تحقیق )اقتبا  شده از هایلدر و همکاران )1شکل

 (( 1390رمضان )

 

 های پژوهشفرضیه
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تأثیر  ریسك  -2 بر هموارسازی سود،  اقتضایی تصمیمات مدیران صنعت فولاد  پذیری 

 معناداری دارد. 

 روش شناسی پژوهش

جمع لحاظ  از  و  کاربردی  هدف،  نظر  از  حاضر  دادهپژوهش  ت  آوری  توصیفی   ها، 

همبستگی است. جامعۀ آماری پژوهش حاضر، کلیۀ کارکنان مالی با حداقل مدرک لیسانس 

 160اند که تعداد آنان  های فولاد برتر کشور بودهو سابقۀ خدمت حداقل ده سال در مجتمع

-دلیل مشروطنفر برآورد گردید. بنابراین، با توجه به محدودشدن جامعۀ آماری تحقیق )به

انتخابش نمونهدن  گزینش  مکانیزم  این ها(،  در  شرایط  واجدان  و کلّ  بوده  سرشماری  ها 

گیری، هدفمند و غیراحتمالی بوده است. در ادامه،  گونه نمونهاند. اینمطالعه شرکت کرده

پرسشنامهاها در کلّ جامعۀ آماری توزیع شدهپرسشنامه از حذف  و ند که پس  ناقص  های 

ها در  شدند. ابزار گردآوری دادهوتحلیل شرکت داده  نسخه در تجزیه  145مخدوش، تعداد  

ساخته بوده است. برای بررسیِ پایاییِ پرسشنامه، از این پژوهش، پرسشنامۀ استاندارد و محقق

ضریب آلفای کرونباخ استفاده گردید. همچنین، روایی پرسشنامه با استفاده از روایی صوری 

به  انجام شد. مقادیر  تأییدی  عاملی  با تحلیل  اساتید و خبرگان و روایی سازه  تأیید  دست  با 

یابیِ  ها از طریق مدل(. تحلیل داده1آمده بیانگر تأیید روایی و پایاییِ پرسشنامه بود )جدول

 .انجام پذیرفت plsمعادلات ساختاری با استفاده از نرم افزار 
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 : بارعاملی، روایی و پایایی 1جدول

 AVE بارعاملی  سنجه متغیر 
آلفای 

 کرونباخ 

 بیش اطمینانی مدیریت 

e1 0.70 

596/0 730/0 

e2 0.45 
e3 0.50 
e5 0.36 

e6 0.45 
e8 0.30 
e9 0.51 

e10 0.48 

e12 0.49 

e13 0.65 

e14 0.46 

e16 0.54 

e17 0.58 
e18 0.51 
e19 0.72 

e20 0.38 

e21 0.71 

e22 0.45 

e26 0.34 

e27 0.53 

e29 0.50 

e31 0.72 

e32 0.63 

e34 0.66 

e35 0.55 

e36 0.85 

e37 0.30 

e38 0.32 

 هموارسازی سود 

e41 0.65 

983/0 994/0 

e42 0.67 

e45 0.65 

e46 0.36 

e47 0.91 

e48 0.67 
e49 0.44 

e51 0.35 

e52 0.75 

e53 0.35 
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e54 0.39 

e56 0.40 

e57 0.44 

e60 0.55 

e61 0.45 
e62 0.85 

 پذیری اقتضایی تصمیمات ریسك

e64 0.80 

000/1 842/0 

e65 0.65 

e67 0.64 

e68 0.35 

e69 0.60 

e72 0.71 

e73 0.83 

e74 0.49 
e75 0.61 

e76 0.38 
 

 هایافته

 گزارش شده است: 2شناختی، در جدول متغیرهای جمعیت
 شناختی: آمار جمعیت ۲جدول

 درصد فراوانی  فراوانی جنسیت

 ۸/73 107 مردان

 ۲/۲6 3۸ زنان

 تحصیلات

 6۲/5۸ ۸5 کارشنا 

 7۲/31 46 ارشدکارشنا 

 66/9 14 دکتری

 سابقه کاری

 45/3 5 سال و کمتر 10

 45/43 63 سال  ۲0تا   11بین  

 69/40 59 سال  30تا   ۲1بین  

 41/1۲ 1۸ سال 30بیش از 
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 برازش مدل مفهومی

مبینّ تأیید این دو شاخص    3استفاده شد. جدول  Q2و    R2برای برازش مدل از شاخص  

گذارد، زا میزا بر یك متغیر درونمیزان تأثیری را که یك متغیر برون  R2است. شاخص  

 کند. بینی مدل را مشخص میقدرت پیش Q2کند. گیری میاندازه

 
 Q2و  2R: شاخ  3جدول

 2R SSO SSE 2Qضریب  متغیر 

هموارسازی 

 سود
725 /0 000 /675 587 /667 507 /0 

 

شامل دو بخش است:     PLSبرای تعیین کیفیت کلی مدل، از این معیار استفاده شد. مدل 

گیری و مدل معادلات ساختاری که با تأیید برازش آن، بررسی برازش یك مدل مدل اندازه

 شود:از طریق فرمول زیر محاسبه می GOF  شود. مقدارکامل می

 
باشتتد، حاکی از آن استتت که   01/0بیشتتتر و یا مستتاوی  GOFچنانچه مقدار شتتاخص 

باشتد،    25/0بیشتتر و یا مستاوی   GOFگیری ضتعیآ استت. اگر شتاخص کیفیت مدل اندازه

تر یا مستاوی  دهد که مدل، کیفیت متوستطی دارد و چنانچه، مقدار شتاخص، بزرگنشتان می

استتت. با توجه به فرمول دهد که مدل از کیفیت قوی برخوردار بوده باشتتد، نشتتان می  35/0

 صورت زیر خواهد بود:به GOF مذکور، مقدار شاخص

 
𝐺𝑂𝐹 = √0.83 × 0.17 = 0.38 

 

برآورد شتتتده   38/0برابر    تحقیق  متدل  برای GOF شتتتاخص بنتابراین، از آنجتاکته مقتدار 
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استت، لذا، باید گفت که در مجموع، مدل معادلات ستاختاری و    35/0تر از استت که بزرگ

 است.زای داشته گیری، کیفیت خوبی در تبیین رفتار متغیرهای درونمدل اندازه

 

 هاآزمون فرضیه

استتفاده شتد. با  PLSاصتلیِ تحقیق، از معادلات ستاختاری و روش    منظور آزمون فرضتیۀبه

استتتت، متدل  توجته بته اینکته متدل معتادلات ستتتاختتاری از کیفیتت منتاستتتبی برخوردار بوده 

شتده، معناداری و همچنین، میزان اثر هر ستازه بر متغیر وابستته معادلات ستاختاری برازش داده

ها  آزمون بررستتی شتتد. در واقع، در این بخش، با برازش مدل معادلات ستتاختاری، فرضتتیه

شتتتدنتد کته بته این ترتیتب، متدل معتادلات ستتتاختتاری برازش داده شتتتده و معنتاداری متدل و  

همچنین، میزان اثر هر ستتازه بر متغیر وابستتته بررستتی گردید. لذا، مدل معادلات ستتاختاری 

 شد.(، برازش داده10-4صورت نمودار )به

 
 : ضرایب مسیر و آماره تی فرضیه های اصلی ۲شکل
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 : ضرایب مسیر و آماره تی فرضیه های فرعی 3شکل

 
 ها های برازش مدل معادلات ساختاری اثر شاخ : یافته4جدول

 آماره آزمون ضریب مسیر  مشخصه متغیر  شماره فرضیه 

 961/1 626/0 هموارسازی سود  اطمینانی مدیران بیش اصلی اول 

 039/1 830/0 هموارسازی سود  پذیری تصمیمات ریسك  اصلی دوم 

 172/5 -818/0 هموارسازی سود  اقتدار مدیران  فرعی اول 

 هموارسازی سود  خودنمایی مدیران   فرعی دوم 
434/0 839/8 

 776/24 514/0 هموارسازی سود  برتری جویی مدیران  فرعی سوم 

 194/3 791/0 هموارسازی سود  بهره کشی مدیران   فرعی چهارم

 109/14 705/0 هموارسازی سود  محق بودن مدیران  فرعی پنجم 
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 099/2 425/0 هموارسازی سود  خودبسندگی مدیران   فرعی ششم 

 251/2 312/0 هموارسازی سود  خودبینی مدیران   فرعی هفتم 

  دهد. را نشان می 01/0*** مقدار احتمال کمتر از 

 گیریبحث و نتیجه

آزمودنی پاسخ  از  حاصل  اطلاعات  مبنای  بر  ابتدا  تحقیق،  این  گویهدر  تأثیر  در ها،  ها 

های مجازی با مدل معادلات ساختاری بررسی شد. نتایج حاصل، حاکی  دهی شاخصشکل

های مجازی، با نتایج متفاوت بود. مدل معادلات ساختاری ها در ایجاد شاخصاز تأثیر گویه

کمك برازش داده شده و معناداری مدل و همچنین، میزان اثر هر سازه بر متغیر وابسته، به 

 بررسی گردید.   PLSافزارنرم

اطمینانی مدیران صنایع فولاد بر  بر اساس نتایج آزمون، فرضیۀ اصلیِ اولِ تحقیق که بیش 

راستا با مطالعۀ ابراهیمی توان این نتیجه را همگیری شد، میهموارسازی سود اثربخش نتیجه

اطمینانی مدیران بر ثیر بیشأت( دانست. ایشان در تحقیقی با عنوان »1397و احمدی مقدم )

کردند که  « بیانشده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفتهمدیریت سود واقعی شرکت

به  ،محققان انگیزهبیشتر  و  دلایل  مدنبال  عوامل  از  یکی  هستند.  سود  مدیریت  بر ؤهای  ثر 

 ،های شخصیتی مدیرانترین ویژگیاطمینانی مدیران است. یکی از مهممدیریت سود، بیش

استبیش جریانمدیرا  .اطمینانی  و  سودها  به  نسبت  خود،  ن  تجاری  واحد  آتی  نقدی  های 

هدف  رو،  آتی شرکت دارند. از این  ۀانداز مثبتی از ریسك و بازدبین هستند و چشمخوش

را   خود  تتحقیق  بیشأبررسی  واقعیثیر  سود  مدیریت  بر  مدیریت  کردند  اطمینانی  . بیان 

راستا با نتایج این تحقیق دانست. توان هم( را می2017همچنین، پژوهش کوایب و جاربویی )

  شرکت   یآت  یمال  عملکرد  و  ریمد  ینانیاطمشیب  ارتباط  بررا    یواقع  سود  تیریمد  ریثأتایشان،  

 ی ر یکارگه ب   و  یواقع  سود  تیری مد  کانال  دو  مطالعه کردند. در واقع، ایشان در این مطالعه

 کردند.  شنهادیپ  ،ارتباط  نیا  یبررسرا برای    یمال  یگزارشگر  یالمللنیب  یاستانداردها  یاجبار

 عملکرد  یبرا  را  یمال  یگزارشگر  یالمللنیب  یهاداستاندار  یریکارگه ب  ریثأ ت  ، اول  مرحله  در
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کردند.  بررس  هاشرکت  یآت   ن یا  که  بالا  نانیبااطم  و  ن یبخوش  رانیمد داد  نشان  جینتا ی 

  روابط  ریسا و اندداشته ندهیدرآ  یترآیضع  یمال عمکلرد ،اندنگرفته کاربه را یاستانداردها

 و  انریمد   ینانیاطمشیب  نی ب  ارتباط  یبررس  در   ،دوم   مرحله  در .  استه  نبود  معنادار  هاآن

که   ،یواقع  سود  تیریمد   بر  یالمللنیب  یها داستاندار  یریکارگهب یافتند  مهم دست  این  به 

  بر  علاوه . کنندیم افراط رانیمد ریسا  از شتریب ی، واقع سود تیریمد در  بالا  نانیاطم با رانیمد

 یاستانداردها   یریکارگهب  به  مبادرت  که  حد  از  شیب  نانیاطم  با  رانیمدتوان گفت که  ، مینیا

 استانداردها  نیا  که  یرانیمد  ریسا  به  نسبت  یشتر یب  یواقع  سود  تیر یمد  اند؛کرده  ی المللنیب

این فرضیه هم.  اندشتهدا  اند،نگرفته  کار  به  را نتیجۀ  نهایت،  و  در  پژوهش رزوتك  با  راستا 

 ( نیز شناخته شد.1398(، اسکندر و حاجی ابراهیمی )2020همکاران )

اطمینانی  های فرعی این تحقیق که بیشبر اساس نتایج آزمون فرضیه اصلی اول و فرضیه

توان این نتایج را  گیری شد، میو ابعاد آن بر هموارسازی سود صنایع فولاد اثربخش نتیجه

( دانست. ایشان در مطالعه خود تأثیر  1396آزاد )راستا با نتایج پژوهش ابراهیمی و سربازیهم

اطمینانِ بیش از حدّ مدیریت را بر مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی ارزیابی کردند؛ با این 

که   بیبیشمبنا  اعتقاد  تواناییاطمینانی،  دربارۀ  قضاوتاساس  شناختی،  استدلال  های  و  ها 

بیش باور که اطلاعات ویژ  ،اطمینانشهودی فرد است. مدیران  این  اختیار هدرنتیجۀ  ای در 

های تبع آن، سودها و جریان  گران در اختیار ندارند(، دقت اطلاعات خود و به )که دی  دارند

 ۀانداز مثبتی از ریسك و بازدزنند و چشمواحد تجاری را بیش از حد تخمین می  ۀآیند  نقدیِ

بیش ایشان، هدف تحقیق خود را  آینده دارند.   تأثیر  اطمینانی مدیریت در مدیریت  بررسی 

-شده در بورس اوراق بهادار تهران در سالشرکت پذیرفته  95سود مبتنی بر اقلام تعهدی در  

از دو   ،اطمینانی مدیریتگیری بیشبرای اندازههمچنین، . معرفی کردند 1395تا  1388ای ه

سرمایه بر  مبتنی  استفادهمعیار  مالی  اهرم  و  تجزیهکردند  گذاری  از  .  حاصل  نتایج  وتحلیل 

اطمینانی مدیریت دهندۀ وجود ارتباط مثبت و معنادار بین بیشآزمون فرضیۀ پژوهش، نشان

بیش   بر شاخص  دو  هر  سرمایهاساس  بر  مبتنی  مدیریت  بر  اطمینانی  مالی  اهرم  و  گذاری 

 .بودمدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی 
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-اطمینانی مدیریتی را بر خطای پیش( در پژوهش خود اثر بیش1396مهرانی و طاهری )

بینی سود توسط مدیران تأثیر  عوامل متعددی بر پیش ینی سود بررسی کردند؛ بر این مبنا که ب

تأثیر   لذا،.  کردمدیران اشاره    توان به اطمینان بیش از حدّها میگذارند که از جمله آنمی

-. برای اندازهشدها بررسی  بینی سود توسط آن مدیران بر خطای پیش  بیش از حدّ  اطمینانِ

که    Over-Investو    CAPEXبا توجه به ادبیات از دو معیار    ،گیری اطمینان بیش از حد

همچنین، منطبق بر مطالعه جکسون و همکاران    ، استفاده گردید.بودهگذاری  مرتبط با سرمایه

مطالعه  2017) در  ایشان  که    سود   یدستکار  و  صنعت  با   شرکت  سود  یهمبستگخود  ( 

این  (سود  تیریمد ) به  پرداختند که  تئور،   عیصنا  سود  با  شیسودها  که  ییهاشرکت  دری 

  از   یرواقعیغ  و  دارانهجانب  گنالیس  شرکت  که  دارد  وجود  ییبالا  احتمال  دارد،  یهمبستگ

های راستا با نتایج آزمون فرضیهتوان هم. این نتایج را میباشد  کرده  ارسال  شرکت  عملکرد

اطمینانی مدیران صنایع فولاد بر هموارسازی سود، فرعی تحقیق حاضر دانست که ابعاد بیش

 است. گیری شدهاثربخش نتیجه

بر اساس نتیجۀ فرضیه اصلی دوم اثر ریسك اقتضایی تصمیمات بر هموارسازی سود در  

بشرکت شد.  رد  فولادی  کنونی   اهای  شرایط  با  همگام  که  رقابتی  بازار  فضای  به  توجه 

  ، گذاران از وضعیت سودآوری شرکت سرمایه هایهای مالی است، انتظاراقتصادی و بحران

راستا با پژوهش محمودزاده . نتایج این فرضیه همدارد  ان آن  هایتصمیم  ۀنقش بسزایی در نحو

 راستا نیست. ( هم1394( بود، اما با پژوهش اخگر و جلوزان )1402و همکاران )

 ها پیشنهادهای کاربردی بر مبنای نتایج فرضیه

به  نتایج  مبنای  فرضیهدستبر  آزمون  از  فعالیت  آمده  به  توجه  با  همچنین،  تحقیق،  های 

 فرض اینکهواحدهای صنایع فولاد به عنوان صنعتی با پیشینۀ ارزشمند سرمایۀ فکری، با پیش 

 انسانی آن نیروی باشند،می و دانش کافی تجربه، تخصص آن، حامل انسانی نیروی اعضای

وری عاملی برای پویایی و بهره عنوانبه  هاآن  از و  نشده  گرفته درنظر تهدید عنوان  به گاههیچ

  شده کمتر سنجیده  متغیر  گیری مدیران یكسازمانی یاد خواهد شد. امروزه، ریسك تصمیم

 پیشرفت  همچنین،  و  زیاد  محیطی  اطمینانعدم  و  پیچیدگی  علت به   که   صنایع است. صنایعی  در
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های پست  برای  را  با اخلاق  و  متعهد  انسانی  منابع  بقا،  برای  که  دارند  نیاز  تکنولوژی،  روزافزون

 غیرقابل  فضای  تقویت شود. در  سازمانی  وریبهره  تا  کنند  انتخاب  گیریگویی و تصمیمپاسخ

  چنین  در .  است  سازمان  هر  اصلی  هدف  در رقابت،  برتری  کنونی،  عصر  متغیر  و  بینیپیش

می  لغزش،  ترینکوچك  شرایطی، شود  سازمان  یك  زوال  به   تواندگاه   محیط  بر.  منجر 

امروز، غیرقابل  اجتماعی  خدمات  .  است  حاکم  سابقهبی  و  همیشگی  بینی،پیش  تغییرات 

تقویت دانش و هوشیاری   جهانی مسئول است،   حد  آموزشی در واحدهای صنایع فولاد که در 

های سازمانی، ضرورت صیقل با تغییرات محیطی را نیازمند  طلبد زیرا قابلیتمضاعفی را می

راحتی تجربیات شده و به ای، در سازمان توزیعشده، توأم با اخلاق حرفهاست تا دانش کسب 

  را   هاسازمان  خارجی،  محیط  در  دانشی، به کارکنان منتقل شود. باید گفت، امروزه تغییرات

  توسعۀ   هایتیم  تشکیل  مجدد فرایندها،  مهندسی.  کندوادار می  تغییر  و   واکنش  دادننشان  به

  افزایش   مجازی،  هایسازمان  سویبه  حرکت  کارکنان،  تقویت  هایاجرای برنامه  خدمات،

پاسخگویی تغییرات،   اثرگذار  پاسخ  منظوربه   جامعه   نیازهای  به   مؤثر  توانایی    جمله   از   به 

حرفه  در  که  است  هاییفعالیت اخلاقی  ابعاد  تقویت  که  راستای  است  ای حسابداری لازم 

  های رفتاری درو واکنش  تغییرات   با  منظور رویاروییصورت گیرد. ضرورتی که نیاز است به 

حرفه  دنیای اخلاق  تقویت  با  تا  گیرد  قرار  توجه  مورد  بیشتر  امروز،  از  رقابتی  کارکنان  ای 

 (.  1389گیری شود )کیایی، های بالقوه دانشی بهرهفرصت

است، بیانگر  منظور تعدیل هموارسازی سود در صنایع فولاد، مطرح شده  پارادایمی که به

کند و همگانی    های تابعه سرایتای است تا در کلیۀ سازمانالزام به مدیریت اخلاق حرفه

  شود:های پژوهش، پیشنهادهای زیر ارائه میشود. لذا، بر مبنای نتایج حاصل از آزمون فرضیه

بیش .1 اثر  که  تحقیق  اول  اصلی  فرضیه  آزمون  از  حاصل  نتایج  مبنای  اطمینانی بر 

نتیجه معنادار  سود،  هموارسازی  بر  فولاد  از آنجاکه  مدیران صنایع  باید گفت؛  شد،  گیری 

توان های مالی است، میکیفیت بالای حسابرسی، مهر تصدیقی بر اعتباردهی بالای صورت

عنوان جزئی از نظام اطلاعات مالی، موظآ به تنظیم اطلاعات  های داخلی را بهسیستم کنترل

های مالی برشمرد. اما، اطلاعاتی مفید خواهدبود که افزون بر داشتن  گیریمفید برای تصمیم
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باشد تا  بودن، قابلیت مقایسه، قابلیت اعتماد نیز، در آن تعبیه شدههای کیفی، مربوطویژگی

شود: در این میگیری مدیران درست و قابل اتکا باشد. پیشنهاد  اطلاعات آن برای تصمیم

-شده، با به هنگامها در حسابرسی سود گزارشگیری از کفایت کنترلمنظور بهرهراستا، به 

کمك فناوری روز، از فناوری اطلاعات، در  های داخلی به ازی فرایندهای اقتضاییِ کنترلس

شده که  ویژه در ارزیابی ماهیت سود گزارشهای صنایع فولاد استفاده شود، به کلّ شرکت

 ها مؤثر است.  طور عمده در تقویت اطلاعات و قابلیت دسترسی سریع آن به

بیش .2 اثر  که  تحقیق  اول  اصلی  فرضیۀ  آزمون  از  حاصل  نتایج  مبنای  اطمینانی بر 

توان گفت که رویکرد گیری شد، میمدیران صنایع فولاد بر هموارسازی سود، معنادار نتیجه

دهد. این اطلاعات، شامل عناصری محتمل بر هموارسازی سود، اطلاعات مختلفی را ارائه می

روند. کار میریزی و کنترل وظایآ حسابرسی بهگیری، برنامهمنظور تصمیمخواهد بود که به 

های مختلآ تواند در قالب فنون حسابداری، آثار مالی گزینهسیستم اطلاعات حسابداری می

گیری مدیران صنایع فولاد  فراهم وتحلیل کند و مبانی اطلاعات لازم را برای تصمیمرا تجزیه

نماید و به تعیین اهداف راهبردی یاری رساند. لذا، این مهم ضرورت دارد که در آن رویکرد،  

ریزی یاری رساند. این گیری و برنامهشود که به مدیران صنایع در امر تصمیمعاتی ارائه اطلا

تواند مدیران صنایع فولاد را در زمینۀ سنجش عملکرد نیروهای سازمانی یاری  ها میتصمیم

شده، اطلاعات  منظور ارزیابی کفایت اطلاعات مالی گزارششود بهبرساند. لذا، پیشنهاد می

شده و همچنین، اطلاعاتی بندی های عملکرد حسابرسی، طبقههای مدیریتی و گزارشکنترل

ماهه(،  مدت )مثلا ششهای کوتاهبرای مقایسه و کنترل بازخورد کیفیت حسابرسی در دوره

منظور مراقبت از کیفیت عملکرد مالی واحدهای صنایع فولاد، تأمین شود. بدیهی است، به 

به  این باید  نواقص ساختار آن نحوی  فرایند  از رفع  ارزیابی شود و پس  به  مستمر  ها، نسبت 

 شناخت و رفع مشکلات فرایندی اقدام شود. 

اطمینانی  های فرعی تحقیق که اثر ابعاد بیشبر مبنای نتایج حاصل از آزمون فرضیه .3

نتیجه معنادار  سود،  هموارسازی  بر  فولاد  صنایع  انگیزش  مدیران  راستای  در  شد،  گیری 

اقدام مالی،  می کارکنان  را  گوناگونی  مفیدِ  برگزهای  جمله:  از  کرد.  پیشنهاد   اریتوان 



 1403 پاییز،  3، ش 1، جهای اسلامیحسابرسی و تأمین مالی در محیط  ،حسابداری ................................................................................ 168

  ، مؤثر  د شنو  رت مها  توسعۀ  ،همدلی  تمرین  ،عاطفی  لکنتر  با   طتباار  در  شغلی  یهارسمینا

  ، مانیزسا  و  دیفر  یهادعملکر  و   افهدا  ، کارایی اثربخشی شغلی  ان،یگرد  تحساساا  یابیارز

  حایز   جهت   چند  ازتوان گفت، این موارد،  . می  ...و  زیساتیم  ،خلاقیا  و  یمعنو  یهارفتار

  ی ینگیزهاا  تجدید  و  مالی  نکنا رکا  زیسازبا  ،حیهرو  تقویت  به  ندامیتو  ست: نخست،ا  همیتا

مالی  در  مرگیروز  از   ،دوم  بینجامد.  هانقش  مؤثر  ییفاا  ایبر   ری کا  مضرّ  ت خور  و  شغل 

نیروهای   بین  در  راای  خلاقِ حرفها  یلگوهاا  سوم،  هد.د  یشافزا  را  شغلی  ضایتر  وبکاهد  

 .  ببخشد تقاار )و برای حسابرسان داخلی( نمازسا مالی

-های اصلی و فرعی اول تحقیق که اثر بیشبر مبنای نتایج حاصل از آزمون فرضیه .4

گیری شد، طمینانی مدیران )و ابعاد آن در( صنایع فولاد بر هموارسازی سود، معنادار نتیجها

که طوریاز آنجاکه در تمام فرایندهای موفق، نقش برجسته و مهمّ اطلاعات مشهود است، به 

با  سود  ندارد.  وجود  مشکل  درستِ  تعریآ  امکان  دقیق،  نسبتا   و  اطلاعات صحیح  بدون 

بهکفایتِ گزارش بار  شده،  بیشترین  از سیستم اطلاعاتی حسابداری، همواره  عنوان معمایی 

ریزی، کنترل و سایر وظایآ  اطلاعاتی را به مدیران صنایع فولاد برای اجرای وظایآ، برنامه

های پیش روی اطلاعات  ها و چالشابی وضعیت الزامکند. از منظری دیگر، ارزیتحمیل می

گذاران، اعتباردهندگان و مدیران صنایع کند تا سرمایهمالی با هدف بهبود مستمر، کمك می

تصمیم اقتصادی،  مسائل  به  نسبت  که  فولاد،  این ضرورت  با  بنابراین،  بگیرند.  بهتری  های 

تصمیم امر  در  اطلاعات  بهنگامِ  و  مناسب  تصمیماستفادۀ  اخذ  قدرت  و گیری،  مؤثر  های 

های تحمیلی)حسابرسی(  کارآمد را برای مدیران صنایع فولاد ایجاد میکند، مقبولیت هزینه

سازی فرهنگی این مشروط به توجیه اقتصادی از غایت نهایی عمل خواهد بود، لذا، نهادینه

تصمیم مدیرانِ  توجیه  به  الزام  با  دیدگاه،  سرانجام،  تا  خواهدبود  فولاد  صنایع  گیرندۀ 

ه شده، هزینگیری در شرایط رقابتیِ شناختههای تصمیمهای درست و منطقی، فرصتتصمیم

حق مازادِ  توجیهِ  ادراکقابل  حسابرسی  تصمیمالزحمۀ  بهترین  با  محدود،  منابع  و  ها شده 

 مدیریت شوند. 
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