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Compliance with the professional ethics of the internal auditor is one of the most 
important factors that leads to an increase in the quality of the auditor's work through 
individual conscience. One of the factors that is affected by the professional ethics 
is the improvement of the control environment. Consequently, the aim of the 
research is to enhance the improvement of the control environment by using the 
principle of observing the auditor's personal professional ethics. Data collection was 
done using the internal audit reports issued by the auditing institutions that are 
members of the Certified Public Accountants Society of Iran during the period of 
2009-2019. The sample size was selected based on the researcher's access to the 
internal reports of the auditing institutions and members of the public accountants 
community of Iran. Based on this, 76 companies affirmed by the stock exchange 
with internal auditors were selected. Also, data analysis was done by using least 
squares regression, in the light of the regression assumptions. The evidence indicates 
that the quality of human resources working in internal audit, except for the 
experience of the head of internal audit, the type and level of internal audit reporting, 
the size, independence and status of internal audit, the performance of internal audit 
due to the lack of membership of the CEO and the presence of a financial expert tend 
to have consistent effects on the enhancement of the control environment. However, 
the experience of the head of internal audit, the interaction of internal and external 
auditors, the effective combination of non-commissioned managers in the board of 
directors, and the distinguishing the duties of the CEO from the head of the board of 
directors, do not have a significant effect on improving the control environment.  

Keywords: compliance with professional ethics, improving the control 
environment, audit distortions 
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(. بسط ارتقای محیط کنترلی با استفاده از فلسفه رعایت  1403استناد به مقاله: بخردی نسب، وحید، براتی، سعید و خوشدل، علی. )
فصلنامه حسابداری، حسابرسی و تأمین مالی  اخلاق حرفه ای شخصی حسابرس داخلی با در نظر گرفتن کیفیت راهبری شرکت. 

   .3-33، 1( 3، )در محیط های اسلامی 
 

 

رعایت  بسط ارتقای محیط کنترلی با استفاده از فلسفۀ  
ای شخصی حسابرس داخلی با در  اخلاق حرفه

 نظرگرفتن کیفیت راهبری شرکتی  

 3، علی خوشدل2سعید براتی، 1وحید بخردی نسب
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(Vahid.BekhradiNasab@gmail.com) 
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فردی،  لحاظ وجدان  ترین عواملی است که بهیکی از مهم  داخلی، حسابرس  ایِاخلاق حرفه  تیرعا
ارتقای شود. یکی از عواملی که از اخلاق حرفه ای متاثر است  کار حسابرس می منجر به افزایش کیفیت 

  ت یرعا ۀبا استفاده از فلسف یکنترل  طیمح  یهدف پژوهش، بسط ارتقا بر این اساس،  است . محیط کنترلی
دادهجمع  .استحسابرس    یشخص  ایِاخلاق حرفه با استفادهآوری  داخلیِ   هایاز گزارش  ها    حسابرسی 

-1388-1398  زمانی  ۀسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران طی بازؤصادرشده از سوی م
مؤسستتات حسابرستتی عضتتو   داخلیِ هایگزارشبه  پژوهشگراساس دسترسی  حجم نمونه برشد.  نجاما

ایتراۀجامع انتخاب شده حستابداران رستمی  این اساس  .ن  اوراق شرکت پذیرفته  76  ،بر  در بورس  شده 
انتخاب شد داخلی،  حسابرس  دارای  مربعات  ،. همچنینندبهادار  حداقل  رگرسیون  از  استفاده  در   ،با  با 

. شواهد حاکی از آن است که کیفیت  شد  انجام  هادادهوتحلیل  تجزیه  ،نظرگرفتن مفروضات رگرسیونی 
انسانیِ به  نیروهای  داخلی  حسابرسی  در  سابقشاغل  سطح رئیس  ۀاستثنای  و  نوع  داخلی،  حسابرسی 

حسابرسی داخلی، عملکرد حسابرسی داخلی در  گزارشگری حسابرسی داخلی، اندازه، استقلال و جایگاهِ
محیط کنترلی دارد. ولی سابقه  یاثر همسو بر ارتقا ،اثر عدم عضویت مدیرعامل و حضور متخصص مالی 
داخلی حسابرسان  تعامل  داخلی،  حسابرسی  م و  رئیس  ترکیب  در ؤخارجی،  غیرموظآ  مدیران  ثر 

هئیتهئیت  رئیس  از  مدیرعامل  وظایآ  تفکیك  و  ارتقا  ،مدیرهمدیره  بر  معناداری  کنترلی    یاثر  محیط 
 ندارد. 
 حسابرسی  هایتحریآ ، ارتقای محیط کنترلی،  ایرعایت اخلاق حرفه :  هاواژکلید
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 مقدمه

و   یتمنظور هدا است و به   ینظام راهبر   یِاصل  ۀو شالود  یربناز  ی،داخل  یها نظام کنترل

. یابد یاستقرار م  ییو پاسخگو  یت تحقق اهداف آن و شفاف  یدر راستا  هایت نظارت بر فعال

اهم نظام کنترل  یتباوجود  اثربخش  پژوهش  ی،داخل  یهاو ضرورت کارکرد    ر د  یتاکنون 

(. 1401  ،شکرخواه   و  یانجام نشده است )مرتضو  یراننقاط ضعآ آن در ا   ییشناسا  ینۀزم

اند خود بوده  ۀتحت ادار  یوکارها کنترل کسب  بهترِ  یهادنبال روشبه  یربازارشد از د  یرانمد

الصلاحات  یآ)الشر به سمت  تا شرکت  شوندیمستقر م  یداخل  یها(. کنترل2021  ،1و  ها 

  ها به حداقل رساندن نوسان   ینخود و همچن  یهاو برنامه   یتو تحقق مأمور  یاهداف سودآور

 یاقتصاد ییرسرعت در حال تغبه  یطِکه با مح سازدی را قادر م یریتها مدگام بردارند. کنترل

رقابت اولو  یو  و  تقاضاها  تجد  یان،مشتر   یرمتغ  هاییت و  به  و  شوند   یبرا  یدساختارمواجه 

 یی،کارا  یباعث ارتقا  یداخل  یها (. کنترل2021  ،2و همکارانبایوق  بپردازند )  یآت  یرشدها

ر دست   یسكِکاهش  دارااز  اطم  هاییدادن  حصول  به  کمك  قابل  ینانو   یاتکا  یتاز 

 (. 2021 ،3یسیواس و مال  یاس)کوتوپ شودیو مقررات م ینقوان یتو رعا یمال یهاصورت

ب اقتصادی کشورها  پیچیدگی معاملات و وضعیت  به  با توجه  نحوهامروزه  انجام    ۀویژه 

اجرای  چگونگی  همچنین  و  تولیدی  محصولات  فروش  و  خدمات  و  کالاها  تدارک 

ثر و ؤم های اضافیِای و تولیدات با ترکیبات ارزنده و حاوی ارزشهای بزرگ سرمایهپروژه

های اقتصادی، لازم به نظر می رسد  نیز مدیریت نقدینگی و اعتباردهی به مشتریان در بنگاه

طور مستمر  های مربوط به نکات فوق به فعالیت  ۀهای مستقیم و پیشگیرانه بر نحوکه کنترل

مداری  ها شامل سوددهی مناسب و مشتریبنگاه  انجام پذیرد تا به دو هدف استراتژیك و مهمّ

و بقا  ۀکه زمین نبود 2017،  4دسای و همکاران)  ل شودهاست، دسترسی حاصآن  یدوام   .)

الشعاع اثربخش و کارآمد، بسیاری از واحدهای تجاری کشورمان را تحت  های داخلیِکنترل

 
1. AlSharif   & Al-Slehat 
2. Baugh et al 
3.  Koutoupis & Malisiovas 
4. Desai et al 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1467089515300701


 1403 پاییز،  3، ش 1، جهای اسلامیحسابرسی و تأمین مالی در محیط  ،حسابداری .......................................................................................6

های داخلی خود  هایی که کنترل. شرکت(2013،  1)عبدلی و همکاران   خود قرار داده است

ها  توانند از معضلاتی که در صورت نبود این کنترلکنند، میرا با تدبیر طراحی و اجرا می

جلوگیری   آمد،  خواهد  همکارانپدید  و  )چارلز  کنترل(2013،  2کنند  نبود  داخلیِ.   های 

ت نه   ،اثربخش خود  اهداف  به  سازمان  دستیابی  بر  بلکه  تجاری،  واحد  عملیات  بر  ثیر  أتنها 

های داخلی ارائه اطلاعات مربوط به کفایت و کارایی نظام کنترل  (.1381)مهام،    گذاردمی

مدیره و مدیران اجرایی واحد تجاری، از تیأو کیفیت عملکرد واحد تجاری به مدیریت، ه

  هایی که بهترین دستورالعملِشرکت  (.2017،  3)بریان  های حسابرسان داخلی استمسئولیت

و    هاگیرند و با انتظارکار میهای پیشرو را بهه هایی که رویّداخلی را دارند و آن  حسابرسیِ

بههدف شده  مقرر  راهبردی  هی  ۀوسیلهای  و  همگامتأمدیریت  عموما  هست  مدیره    ند، 

)هرس کنترل داشت  خواهند  بهتری  به2008،  4های  دیگر(.  حسابرسی    ،عبارت  وجود  تنها 

های ثر و با کیفیت فعالیتؤ های داخلی قوی نیست، بلکه انجام مداخلی متضمن وجود کنترل

(.  2008های قوی خواهد شد )هرس،  حسابرسی داخلی، به احتمال زیاد موجب تقویت کنترل

واقع حسابرسی  ، در  فعالیتانجام  از  مستمر  بنگاههای  به های  اقتصادی  نوع  های  از  ویژه 

های بخش، در تقویت کنترلهای مشورتی و اطمینانحسابرسی داخلی با دو انگیزه حسابرسی

م بودؤداخلی  خواهد  عبتتدی)  ثر  و  دیگر1389  ،زارعتتی  سوی  از  تعریآ   ،(.  به  توجه  با 

عنوان ارزیابی مستقلی است داخلی آمریکا به  داخلی در استانداردهای حسابرسیِ  حسابرسیِ

شود تا که توسط مدیریت یك بنگاه اقتصادی برای بررسی سیستم کنترل داخلی، انجام می

های داخلی و استفاده بهینه از منابع سازمان اطمینان کافی  کارآمد بودن کنترل  از اثر بخشی و

   .حاصل گردد

،  5ثر باشد )فودزیه و همکارانؤرود حسابرسی داخلی در ارتقای محیط کنترلی مانتظار می

سزایی برخوردار است، آن است که کدامین ای که از اهمیت بهنکته  ،این میاندر  (.  2005

 
1. Abdoli et al 
2. Charles et al 
3. Bryan 
4. Hirth 
5. Faudziah et al 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0882611016301079
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ها، بیشتر های داخلی شرکتثر بر کیفیت حسابرسی داخلی در ارتقای محیط کنترلؤعوامل م

بهؤم استانداردهای حسابرسی داخلی آمریکا  این میان  اگرچه در  عوامل مختلآ  ثر هستند. 

انسانی، سطح گزارشگری، نحو نیروی  اشاره    ۀمانند کیفیت    ، است  کردهتعامل حسابرسان 

می نشان  تجربی  تحقیقات  بررسی  در  به  ولی  پیشین  تحقیقات  از  تعداد محدودی  تنها  دهد 

  (. 2005اند )فوزیه و همکاران، بررسی این عوامل در قالب یك مدل کلی پرداخته

 مروری بر مبانی نظری پژوهش 

های حسابرسی داخلی شرکت  ۀسالان  ۀهای صادرروند نزولی در تعداد بندهای گزارش

سهویحسابرسی و  عمدی  تحریفات  به  مربوط  می  ،شده  وجود بیان  صورت  در  که  کند 

محیط    ،های قبلای خود طی سالهای بهینه نمونهثر و انتخابؤحسابرسان با عملکردهای م

تقویت   را  عمدی    کندمیکنترلی  تحریفات  انجام  به  شرکت  کارکنان  ارتکاب  امکان  و 

(. 2017،  دسای و همکاران)  تر شده است)تقلب؛ اختلاس؛ تخلآ؛ تبانی( غیرقابل دسترس

گزارشانتظار می بندهای  تعداد  در  نزولی  روند  سالانرود  صادره  داخلی    ۀهای  حسابرسی 

تی بواکنش و اثرپذیری مث ،های حسابرسی شده مربوط به تحریفات عمدی و سهویشرکت

حسابرسان داخلی باید تغییر   ،ثر بر آن  داشته باشد. بنابراینؤاز کیفیت حسابرسی و عوامل م

بندهای  تعداد  در  نزولی  روند  و  باشند  داشته  خود  تحریفات  گزارش  در  رویکردی 

روند نزولی در  (.2017)بریان،  ندده افزایشحسابرسی داخلی را  ۀ سالان ۀهای صادرگزارش

بیان می حسابداری  استانداردهای  و  اصول  رعایت  عدم  بندهای  در صورت  تعداد  که  کند 

های قبل، محیط  ای خود طی سالنمونه ۀثر و انتخاب بهینؤوجود حسابرسان با عملکردهای م

تقویت   را  تهیاند  کردهکنترلی  در  حسابداری  استانداردهای  و  اصول  بیشتر  رعایت   ۀو 

فعالیتصورت اجرای  در  مالی  دفاتر  و  مالی  علمی  های  را  کارکنان  توسط  شرکت  های 

اصول و   نکردن  روند نزولی در تعداد بندهای  رعایت  (.2017،  دسای و همکاراناند )کرده

 پذیردای میاز کیفیت حسابرسی اثرات معکوس و قابل ملاحظه  ،استانداردهای حسابداری
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در راستای افزایش کیفیت حسابرسی داخلی   حسابرسان داخلی  ،. بر این اساس(2010،  1)دبی 

  افزایش اصول و استانداردهای حسابداری را    نکردن  باید روند نزولی در تعداد بندهای رعایت

 . دهند

رعایت  به  مربوط  بندهای  تعداد  در  نزولی  انجام    نکردن   روند  در  مقررات  و  قوانین 

قوانین   نکردن  دهد هرچه تعداد بندهای مربوط به رعایتشرکت نشان می ۀ های سالانفعالیت

و مقررات در گزارش های حسابرسی داخلی کاهش یابد، نشانگر آن است که شرکت قوانین  

های ریسك  ،و در نتیجهکرده    های خود بیشتر رعایتو مقررات مربوط را در انجام فعالیت

(. روند 2017،  دسای و همکاران)  مربوط به عملیات مالی و تجاری شرکت کاهش یافته است

به  رعایت مربوط  بندهای  فعالیت  نکردن  نزولی در تعداد  انجام  های قوانین و مقررات در 

اثرپذیری منفی نسبت به کیفیت حسابرسی  اند،  هایی که حسابرسی شده سالانه در بین شرکت 

. پس حسابرسان داخلی در راستای افزایش کیفیت حسابرس  ( 2009، 2دارد )داگلاسداخلی 

قوانین و مقررات در انجام    نکردن   داخلی باید روند نزولی در تعداد بندهای مربوط به  رعایت 

 (. 2017)بریان،  دهند افزایشهای سالانه را فعالیت

پرداختی به پیمانکاران، سازندگان و فروشندگان کالا  روند نزولی در کشآ مبالغ اضافه

رسیدگی در  داخلی  حسابرسان  سالانهتوسط  می  ، های  وجود  بیان  صورت  در  که  کند 

های مستقیم و پیشگیرانه توسط مدیریت شرکت بهینه و اعمال کنترل ایِهای برنامهرسیدگی

های حسابرسی داخلی بوده است، پرداخت به پیمانکاران مطابق با صورت  ثر از پیگیریأکه مت

ارائهوضعیت کنترلهای  اعمال  با  و  اضافه شده  از  و  گرفته  به  پرداختهای لازم صورت  ها 

روند نزولی در   (.2017،  دسای و همکاران)  عمل آمده استمنطقی به  پیمانکاران جلوگیریِ

ط حسابرسان  پرداختی به پیمانکاران، سازندگان و فروشندگان کالا توسکشآ مبالغ اضافه

ب  هایداخلی در رسیدگی میارتقای محیط کنترلی    افزایشه  سالانه،  و   شودمنجر  )اریك 

پرداختی  در کشآ مبالغ اضافه صعودی. پس حسابرسان داخلی باید روند (2012، 3همکاران
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و آن را به  دهند  های سالانه کاهش  در رسیدگی  به پیمانکاران، سازندگان و فروشندگان را 

 (. 2017کنند )بریان، روند نزولی مبدل 

گزارشِ بندهای  تعداد  در  نزولی  خارجی    حسابرسیِ   روند  حسابرس  توسط  که  مالی 

های مالی شرکت به مجمع عمومی  تصویب صورت  برای)مستقل( به صورت سالانه تهیه و  

های ضمنی طی سال،  کند که در صورت وجود عملکرد و رسیدگیشود، بیان میگزارش می

صورت اقلام  روی  بر  داخلی  حسابرسی  در  حد  حسابرسان  چه  تا  شرکت،  در  مالی  های 

حسابرس مستقل شده   ۀتعداد بندهای ذیربط در گزارش سالانسبب کاهش  اثربخش بوده و  

(. با کاهش تعداد بندهای گزارش حسابرسی مالی که توسط  2017،  دسای و همکاران)  است

های مالی شرکت تصویب صورت  برایصورت سالانه تهیه و  حسابرس خارجی )مستقل( به

و حسابرسان باید روند    شدهشوند، ارتقای محیط کنترلی حاصل  به مجمع عمومی گزارش می

 ،عبارتی. به ( 2008،  1کنند )گارای و گونزالس مبدل    روند نزولیگزارشگری را به    صعودی

شود، تعداد بندهای گزارش حسابرسی مالی که توسط حسابرس خارجی )مستقل( بیان می

در تعداد بندهای    صعودیچنانچه از عوامل مرتبط با کیفیت حسابرسی اثر همسو بپذیرد، روند  

صورت سالانه تهیه و جهت تصویب  گزارش حسابرسی مالی که توسط حسابرس خارجی به 

در تعداد بندهای   نزولیشود، به روند  های مالی شرکت به مجمع عمومی گزارش میصورت

گزارش حسابرسی مالی که توسط حسابرس خارجی به صورت سالانه تهیه و جهت تصویب  

 (. 2017) بریان، شودشود، تبدیل میهای مالی شرکت به مجمع عمومی گزارش میصورت

خارجی   حسابرس  توسط  که  قانونی  بازرس  گزارش  بندهای  تعداد  در  نزولی  روند 

به می)مستقل(  گزارش  عمومی  مجمع  به  و  تهیه  سالانه  میصورت  بیان  در شود،  که  کند 

های ضمنی طی سال حسابرسان در حسابرسی داخلی بر  صورت وجود عملکرد و رسیدگی

های مالی، رعایت قوانین و مقررات در شرکت تا چه حد اثربخش بوده و روی اقلام صورت

سالان   سبب کاهش  گزارش  در  ذیربط  بندهای  است   ۀتعداد  شده  قانونی  و  )  بازرس  دسای 

اساس2017،  همکاران این  بر  توسط   ،(.  که  قانونی  بازرس  گزارش  بندهای  تعداد  کاهش 
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شود، منجر حسابرس خارجی )مستقل( به صورت سالانه تهیه و به مجمع عمومی گزارش می 

ها بیش از تعداد قراردادهایی که مبلغ آن(.  2017)بریان،    به ارتقای محیط کنترلی خواهد شد

از روند  مبلغ و مدت  نشان  یافته و در گزارش حسابرسی درج گردیده،  افزایش  اولیه  زمان 

 ۀ بدهی )در نتیج  نسبتِ  روند صعودیِ  نزول قراردادها دارد که اثر منفی بر محیط کنترلی دارد.

ثر حسابرسی داخلی از  ؤن عملکرد مروند نزولی نسبت مالکانه( از نسبت مهندسی مالی، مبیّ

های مستقیم و پیشگیرانه و  شده توسط مدیریت در کنترلمنظر پیگیری و دقت کافی اعمال

شده و در پی  دات محصولات کیفی با حداقل قیمت تمامدادن شرکت به سمت تولیحرکت

با دسترسی شرکت به سیاست مناسب    ،که در نتیجه  استآن حداقل نرخ فروش محصول  

گذاری خود در مداری، اعتماد کافی غیرسهامداران در جهت حفظ و تقویت سرمایهمشتری

  سهام شرکت جلب گردیده و نسبت بدهی روند افزایشی را به خود اختصاص داده است. 

عمومی مناقصات  تعداد  در  صعودی  به   ،روند  مناقصات  ترکیب  بیان  از  عمومی،  صورت 

الاامکان های قبل، حتیسال  ۀ های سالانهای حسابرسی داخلی در گزارشکند که توصیهمی

عمومی مناقصات  دربرگیرند  را  تعداد  به  ۀکه  معاملات  عادلانه انجام  و  شفاف  در  نحو  تر 

خوذه  أم های بانکیِنامهروند نزولی در تعداد ضمانت افزایش داده است. ، اشدشرکت نمونه ب

ها آن داخلی که مدت  حسابرسیِ ۀهای سالاناز پیمانکاران به شرح نکات مندرج در گزارش

تمدید    برایموقع هشدارهای لازم را  صورت بهمنقضی گردیده و واحد خزانه از امور مالی به

هایی که نامهنامه نداده است، اثر منفی بر شرایط محیط کنترلی دارد و تعداد ضمانتضمانت

، دسای و همکاران)  دهددر هر سال منقضی گردیده، ارتقای محیط کنترلی را کاهش می

خوذه از  أم  های بانکیِنامهدر تعداد ضمانت  صعودیرود حسابرسان روند  (. انتظار می2017

گزارش در  مندرج  نکات  شرح  به  سالانپیمانکاران  مدت را  داخلی    حسابرسیِ  ۀهای  که 

به  اند و واحد خزانهمنقضی گردیده مالی  امور  بهاز    برای موقع هشدارهای لازم را  صورت 

. این کند تبدیل    نزولیو این روند را به روند    دهد  کاهشنامه نداده است،  تمدید ضمانت

 خواهد شد.  منجر عمل به ارتقای محیط کنترلی 

جای دیگران، بر ه حسابدار رسمی نباید اجازه دهد که جانبداری، تضاد منافع یا نفوذ ناب
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تفکیك مالکیت از مدیریت و   ،های اخیردر سال  ای یا کار او تأثیر بگذارد.قضاوت حرفه

عدم افشای کامل اطلاعات توسط مدیریت و در نتیجه نامتقارنی اطلاعات و تضاد منافع بین  

ناچار  ایجادشده در شرکت، سبب گردیده تا مالکان به   سهامداران و مدیران و مخاطرات مالیِ

افشا و  و کشآ  مدیران  عملکرد  به  رسیدگی  لزوم  به  توجه  با  از    یو  افشانشده،  اطلاعات 

گیرند بهره  حسابرسی  همکاران)  خدمات  و  از2017،  دسای  اینکه    ،طرفی    (.  به  توجه  با 

بخش  های اطمینانها بیشتر معطوف به انجام رسیدگیداخلی در سازمان مسئولیت حسابرسیِ

های داخلی و حصول اطمینان از حفظ و  نترلو مشورتی است، نقش آن در جهت تقویت ک

ز اهمیت بوده و در راستای ایفای  ی مدیره حاکارگیری مناسب از منابع تحت اختیار هیأتهب

عنوان یك  چگونگی و کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی در سازمان به   ،کامل نقش مذکور

ها، طتی دو  شترکت های مالتیِرستوایی ،همچنین(. 2017)بریان،  است  شده ضرورت مطرح 

ستوی حسابرستان و کیفیتت حسابرستی  رفتتن انگشتت اتهتام بهاخیتر، منجتر به نشتانه  ۀدهت

در   قانونگتذاران  ستوی  از  حسابرستی  کیفیتت  وقایتع،  ایتن  به  پاستخ  در  استت.  شتده 

جتدی قترار گرفتت. قانتون ساربینز آکستلی در    ۀکشتورهای پیشترو، متورد توجته و مطالب

، رهنمود  2003از ستال     1، شتورای گزارشگری مالی انگلستتان2004ت متحتده از ستال  ایتالا

اروپتتا)  8شتتماره   کانادا2008اتحادیتته  همگانی  پاسخگویی  هیأت   ، سال   2(  و    2003از 

، وجود سیستتم کنترل کیفیت مؤسستات 3گتذاری استترالیا کمیستیون اوراق بهتادار و سترمایه

 . کردندحسابرستی و ارتقتای آن را الزامتی 

 رشیبدون پذ  مهم است.  اریبس  یحرفه حسابدار  یبرا  یااخلاق و رفتار حرفه   در ایران، 

استفاده  اعتماد  ارائۀکنندگانو جلب  از سو  ،  ب  یخدمات  به    است.  هودهیحسابداران  اعتماد 

  است.  یبه اصول اخلاق  یبندیو پا  یتابع درستکار  زیکننده و آن نخدمات، تابع اعتماد به ارائه 

اخلاق  یبندیپاپس   اصول  و  به  تابع  درستکاری  برایی حسابرسی    کار  کیفیتتی،  و  است 

گرفتن   از  حسابرسانجلوگیری  سوی  به  اتهام  بایدانگشتت  رسمی  حسابداران  کیفیتت    ، 
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نتایتج بررستی کیفیتت حسابرستی در مؤسستات عضتو توستط  خود را بالا ببرند.  حسابرسی  

ایتران رستمی  حستابداران  می،  جامعته  اعلام  و  پیشینبررستی  تحقیقات  در  برای    ،شتود. 

ها  هایی که استفاده از آن لفهؤهای چندی ارائه شده و مارزیابی کیفیت حسابرسی داخلی مدل

حسابرسی داخلی گردیده است و    بخشیِکیفیت خدمات مشاورهای و اطمینان  یارتقا  سبب

غیرمستقیم میبه بهطور  ارتقای محیط کنترلی  از متواند موجب   های اصلیِلفهؤعنوان یکی 

بعدی    4محقق بر مبنای مدل    پژوهش، های داخلی گردد، معرفی شده است. در این  کنترل

ت بررسی چگونگی  ارتقاؤمثیر عوامل  أ سارنز درصدد  بر   ی ثر در کیفیت حسابرسی داخلی 

های کیفیت حسابرسی داخلی لفهؤ آیا م»  :ال اصلی وی این استسؤ  است.  محیط کنترلی بوده

ارتقای محیط کنترلی م مباشند و کدامثر میؤدر  از  بیشتری در لفهؤیك  تأثیر  های مذکور 

 های پژوهش به شرح زیر است:  بر این اساس، فرضیه ارتقای محیط کنترلی دارد.

 ،سابقه: شاملت  شاغل در حسابرسی داخلی  بین افزایش میزان کیفیت نیروهای انسانیِ. 1

انجمن  ،تحصیلات سابقهای حرفهعضویت در  و عوامل    ت    رئیس حسابرسی داخلی  ۀ ای و 

 همسو و معناداری وجود دارد. ۀرابط ،ثر در ارتقای محیط کنترلیؤم

 ،ثر در ارتقای محیط کنترلیؤداخلی و عوامل م  حسابرسیِ  بین نوع و سطح گزارشگریِ.  2

 رابطه همسو و معناداری وجود دارد.

حسابرسیِ.  3 جایگاه  و  استقلال  اندازه،  م   بین  عوامل  و  محیط ؤداخلی  ارتقای  در  ثر 

 همسو و معناداری وجود دارد. ۀرابط ،کنترلی

رابطه   ،ثر در ارتقای محیط کنترلیؤبین تعامل حسابرسان داخلی و خارجی با عوامل م. 4

 همسو و معناداری وجود دارد.

م.  5 بر کیفیت راهبری شرکتیؤبین عوامل  اثر عدم    ثر  )عملکرد حسابرسی داخلی در 

مدیره ت یأثر مدیران غیرموظآ در هؤترکیب م  ،حضور متخصص مالی  ، عضویت مدیر عامل

  ، ثر در ارتقای محیط کنترلیؤمدیره( با عوامل مت أو تفکیك وظایآ مدیر عامل از رئیس هی

 .رابطه همسو و معناداری وجود دارد
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 شناسی پژوهشروش 

 ها نوع پژوهش وگردآوری داده

مبتنی بر  در حستتتابرستتتی  ای  اخلاق حرفه تحقیقتات مرتبط با  ۀپژوهش حاضتتتر در زمر

نقش ارتقتای محیط کنترلی استتتتفتاده    ۀاستتتت و از متدلی تئوریتك برای مطتالعت کیفیتت کتار

کته بر بهبود اثر ارتقتای محیط کنترلی نقش مثبتی  را    یمتغیرهتای  هتایکنتد. این متدل اثرمی

منظور تجزیه و  . بهاستتتتکنتد. نوع روش تحقیق از نظر هدف، کاربردی  دارند،  ترکیتب می

  EViews 9.5در نرم افزار 1از رگرستتیون حداقل مربعات  ،های پژوهشداده تحلیل استتتنباطیِ

 استفاده شده است.

 تبیین متغیرها و مدل پژوهش

 متغیر وابسته 

ارتقای   ،این پژوهش  ۀمتغیر وابست  (:Control Environmentارتقای محیط کنترلی )

(  2005)  2است که به پیروی از پژوهش وانگ و همکاران ثر بر آن  ؤمحیط کنترلی و عوامل م

 ،رعایت قوانین و مقررات جاری  ،شامل بهبود در رعایت اصول و استانداردهای حسابداری

ممانعت از اتلاف منابع    ،های مربوط به تحریفات سهوی و عمدیروند نزولی کشآ سرنخ

دارایی به  وارده  صدمات  در  کاهش  ایجاد  اندازهو  برای  هستند.  سازمان  این  های  گیری 

ها بیانگر بهبود یا عدم  شاخص در نظر گرفته شده است. این شاخص  10در مجموع  ،متغیرها

کنترل شرکت بهبود  در  داخلی  حسابرسیهای  میهای  شاخص شده  تعداد  که  ای هباشند 

گیری هر شاخص اندازه  ۀنشان داده شده است. نحو   1ۀدر نگار  ،مربوط به هر متغیر وابسته

شاخص  این  به  مربوط  اطلاعات  ابتدا  که  است  گزارشبدین صورت  از  حسابرسیِها   های 

( استخراج و میزان هر متغیر بر اساس تعریآ 1398لغایت    1388های پژوهش )داخلی در سال

میانگین امتیاز   ،محاسبه خواهد شد. سپس   ، شده در هر سالتخراجها و اطلاعات اسعملیاتی آن
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( مقایسه  1388ها در سه سال مذکور محاسبه و با امتیاز سال پایه )هر کدام از این شاخص

، روند محیط کنترلی باشد  که نتایج این مقایسه حاکی از بهبود درخواهد شد. در صورتی

به روند مطلوب هر متغیر( یك امتیاز به شرکت  ه  کاهش )بست/درصد افزایش  10ازای هر  به

 تعلق خواهد گرفت. 

گزارش -1 بندهای  تعداد  در  نزولی  صادرروند  داخلی    ۀسالان   ۀهای    حسابرسی 

 ، گیری این متغیربرای اندازه عمدی و سهوی: هایهای نمونه مربوط به تحریف شرکت

های مالی در صورت  عمدی و سهویِ  هایتحریآ  بارۀحسابرسی در  تعداد بندهای گزارشِ

 سال محاسبه شده است.   هر

 اصول و استانداردهای حسابداری: نکردن  روند نزولی در تعداد بندهای رعایت -2

اندازه متغیربرای  این  گزارش   ،گیری  بندهای  حسابرسیِتعداد  در  های    بارۀ داخلی 

 اصول و استانداردهای حسابداری در هر سال محاسبه شده است.  نکردنِرعایت

قوانین و مقررات در انجام  نکردن   عایت  رروند نزولی در تعداد بندهای مربوط به   -3

حسابرسی    تعداد بندهای گزارشِ  ،گیری این متغیربرای اندازه  شرکت:  ۀهای سالانفعالیت

 در هر سال محاسبه شده است.  ،قوانین و مقررات جاری نکردنرعایت  بارۀداخلی در

مبالغ   -4 کشف  در  نزولی  و  اضافه  روند  سازندگان  پیمانکاران،  به  پرداختی 

گیری  برای اندازه  های سالانه:فروشندگان کالا توسط حسابرسان داخلی در رسیدگی

متغیر در  ،این  حسابرسان  گزارش  بندهای  اضافه  بارۀتعداد  پیمانکاران،  مبالغ  به  پرداختی 

 سال محاسبه شده است.   سازندگان و فروشندگان در هر

گزارش  -5 بندهای  تعداد  در  نزولی  حسابر     حسابرسی   روند  توسط  که  مالی 

به    ،شرکت  های مالی  تصویب صورتبرای  صورت سالانه تهیه و  خارجی )مستقل( به

عمومی گزارش می اندازه  شود:مجمع  متغیربرای  این  در    ، گیری  مندرج  بندهای  تعداد 

 گزارش حسابرسی مالی محاسبه شده است.

قانونی که توسط حسابر  خارجی    روند نزولی در تعداد بندهای گزارش بازر   -6

گیری برای اندازه  شود:صورت سالانه تهیه و به مجمع عمومی گزارش می)مستقل( به

 قانونی هر سال محاسبه شده است. بندهای مندرج در گزارش بازرسِ
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روند نزولی در تعداد بندهای قراردادهایی که در طی سال مورد رسیدگی قرار   -7

ها در عمل  اند ولی مبلغ و مدت آنقرارداد رسیده انجام موضوع  ۀگرفته و به مرحل

گیری این برای اندازه  : بیش از مبلغ و مدت اولیه در قراردادهای منعقده گردیده است

زمان اولیه افزایش یافته  ها بیش از مبلغ و مدتمیانگین تعداد قراردادهایی که مبلغ آن   ،متغیر

 محاسبه شده است.  ،و در گزارش حسابرسی درج گردیده

روند صعودی نسبت بدهی )در نتیجه روند نزولی نسبت مالکانه( از نسبت مهندسی   -8

نمونه در طی سال نظر:مالی در شرکت  اندازه  های مورد  این  برای  متغیر،  این  گیری 

 شده است. درنظر گرفته نسبت برای هر سال

روند صعودی در تعداد مناقصات عمومی از ترکیب مناقصات به صورت عمومی،  -9

گیری برای اندازه های نمونه:محدود ترک تشریفات در طی سال در معاملات شرکت

 ،صورت محدود و ترک تشریفات برگزار شدهمیانگین نسبت قراردادهایی که به   ،این متغیر

 قراردادها در هر سال محاسبه شده است.  لّکبه 

خوذه از پیمانکاران به شرح نکات  أهای بانکی منامهروند نزولی در تعداد ضمانت -10

اند و واحد  حسابرسی داخلی که مدت منقضی گردیده  ۀهای سالانمندرج در گزارش

امور مالی به از  نامه  تمدید ضمانتبرای  موقع هشدارهای لازم را  صورت بهخزانه 

است: اندازه  نداده  متغیربرای  این  منقضی  نامهتعداد ضمانت   ،گیری  سال  در هر  که  هایی 

 گردیده، مبنای محاسبه شده است. 

 متغیر مستقل 

اخلاق حرفه رعایت   Philosophy of Observing)ای شخصی حسابر   فلسفۀ 

the Ethics of the Auditor's Personal Profession :)  ّپژوهش حاضر  متغیر مستقل، 

حرفه  تیرعا  ۀفلسف حسابرسی   حسابرس  یشخص  ایاخلاق  استانداردهای  طبق  که  است، 

ویژگی برای این متغیر به شرح زیر انتخاب شده است. برای    10  ،داخلی و تحقیقات پیشین

( ابتدا امتیاز هر کدام از این متغیرها 9تا    1اول این متغیر )ردیآ    ۀلفؤ م  9گیری میزان  اندازه

( محاسبه  1400  تا  1388های پژوهش )ها در هر کدام از سالبر اساس تعریآ عملیاتی آن
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میانگین امتیاز این متغیرها در این شش سال محاسبه و با امتیاز سال پایه    ،خواهد شد. سپس

( مقایسه خواهد شد. چنانچه امتیاز هر کدام از این متغیرها نسبت به سال پایه افزایش 1388)

افزایش  10  هر  ازایبه   ،یابد ذی  ،درصد  داخلی  حسابرسی  واحد  به  امتیاز  تعلق  یك  ربط 

امتیازی بر اساس تعریآ عملیاتی برای   10گیری متغیر ردیآ  اندازه   برای  ،گیرد. در ضمنمی

عنوان میزان این متغیر در پژوهش در نظر گرفته  ه شود و بدون تغییر باین متغیر محاسبه می

 شده است. 

داخلی -1 حسابرسی  در  شاغل  انسانی  نیروی  تحصیلات  میزان  برای   : افزایش 

متغیّاندازه این  به    ،رگیری  داخلی  حسابرسی  در  شاغل  )دیپلم  5نفرات    ،گروه 

ها  بندی شده و به هر یك از این گروه کارشناس ارشد و دکتری( طبقه ،کارشناس،دیپلمفوق

افراد شاغل    مجموع امتیاز کلّ  ،صورتبدین  .اختصاص خواهد یافت  5تا    1ترتیب امتیاز  به

 در واحد حسابرسی داخلی برای هر سال محاسبه شده است.

 رئیس حسابرسی داخلی(:   ۀحسابرسان داخلی )بدون احتساب سابق  ۀافزایش سابق -2

به ازای هر پنج سال خدمت یك امتیاز به هر یك از حسابرسان   ،گیری این متغیربرای اندازه

شاغل در واحد حسابرسی  افرادِ  کلّ  مجموع امتیازِ  ،به این ترتیب  .داخلی تعلق خواهد گرفت

 داخلی برای هر سال محاسبه شده است.

برای   المللی:داخلی و بین  ای روند عضویت حسابرسان داخلی در مجامع حرفه -3

ربط تعلق ذی  به ازای هر عضو یك امتیاز به واحد حسابرسی داخلیِ  ،گیری این متغیراندازه

 گیرد و به این ترتیب مجموع امتیاز کل افراد شاغل در واحد حسابرسی محاسبه شده است.می

سال خدمت  5به ازای هر  ،گیری این متغیربرای اندازه رئیس حسابرسی داخلی: ۀسابق -4

به این   . یك امتیاز به واحد حسابرسی داخلی تعلق خواهد گرفت  ، رئیس حسابرسی داخلی

 مجموع امتیاز واحد حسابرسی در هر سال محاسبه خواهد شد. ،ترتیب

گزارش -5 مدیره  دهی سطح  هئیت  به  داخلی  رده    ،مدیرعامل  و  حسابرسان  یک 

از واحد حسابرسی اندازه  شده:بالاتر  متغیرهابرای  این  به تعداد گزارش  ،گیری  هایی که 

 مبنای احتساب این متغیر شده است. ،شرکت در هر سال پژوهش صادر گردیده ۀمدیرهئیت
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داخلی: -6 حسابرسی  گزارشگری  اندازه  نوع  متغیربرای  این  موضوعات    ،گیری  تعداد 

اعضای    ،مدیران  ،مدیرهرسیدگی حسابرسی و از طریق هئیت  ۀ سالان   ۀخاص که خارج از برنام

 محاسبه شده است.  ،رسیدگی ارجاع گردیدهبرای مدیره هئیت

به ازای هر نفر یك امتیاز به واحد    ،گیری این متغیربرای اندازه  حسابرسی:  ۀسسؤم  ۀانداز -7

 حسابرسی داخلی تعلق خواهد گرفت.

گیری این  برای اندازه  ها:داخلی در رسیدگی  حسابرسی   طرفی رعایت استقلال و بی -8

 مبنای سنجش این متغیر خواهد بود. ، هایی که در هر سال صادر نشدهتعداد گزارش ،متغیر

سه حالت در نظر گرفته خواهد   ،این متغیر گیریِبرای اندازه داخلی: حسابرسی  جایگاه  -9

 کند،مدیره شرکت که رئیس حسابرسی به صورت مستمر در جلسات هئیتشد. در صورتی

و در صورت حضور دو بار یا    2امتیاز    ، و در صورت حضور بیش از دو بار در سال  3امتیاز  

 به متغیر تعلق خواهد گرفت.   1امتیاز  ،کمتر از آن در سال

های به گزارش   ،گیری این متغیربرای اندازه تعامل بین حسابرسان مستقل و داخلی: -10

ها که در این گزارشحسابرسی مستقل و بازرس قانونی مراجعه خواهد شد. در صورتی  ۀسالان

اشارهدر سال پژوهش  بین حسابرسان داخلی و خارجی وجود  های  تعامل  بر عدم  ای مبنی 

ازای هر بار اشاره یك  به   ،و در صورتی که به این موضوع اشاره شود   3امتیاز    ،نداشته باشد

 امتیاز کاسته خواهد شد. 3امتیاز از 

 متغیرهای کنترلی 

  این   :شوندهحسابرسی  شرکت   مدیرۀهئیت  در  عضو  یک  عنوانبه  مدیرعامل  حضور .1

  است،  منفی جواب اگر. خیر یا است مدیرههئیت  عضو عامل، مدیر آیا که کندمی بیان متغیر

. پذیرد می  را  صفر  عدد  صورت،  این  غیر  در  و  دهدمی  اختصاص   خود  به  را  یك  عدد  متغیر  این

 .دارد کنترلی محیط در منفی آثاری مدیره،هئیت در مدیرعامل عضویت

 حضور عضو متخصصِ  مدیره:ف در هئیتحضور اعضای متخص  مالی غیرموظّ .2

هئیت  مالیِ در  حرفهغیرموظآ  مدارک  دارای  که  زمینهمدیره  در  دانشگاهی  و  های ای 

 موقعهای بهو حمایت  ردثیر مثبت بر عملکرد حسابرسی داخلی داأت ،حسابداری و مالی باشد
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پذیرفت. اگر جواب مثبت  خواهد  طرفی حسابرسی توسط او انجام  لازم از استقلال و بی   و

 عدد صفر.  ،صورتاین متغیر عدد یك را به خود اختصاص خواهد داد و در غیر این ،باشد

  ۀبر اساس نظری  :هشوندحسابرسی  شرکت   ۀمدیردرصد مدیران غیرموظف در هئیت .3

غیرموظآِ  ،نمایندگی نظارتی  شرکت  ۀمدیرمستقل در هئیت  حضور مدیران  ها و عملکرد 

به آن مستقلها  فردی  سرمایه  ،عنوان  میان  موجود  منافع  تضاد  کاهش  مدیران به  و  گذاران 

ای که تعداد مدیران غیرموظآ آن به  مدیرههئیت ،صورت معمول. بهکندشرکت کمك می

گذاران  تصویر مثبتی از استقلال و مسئولیت پاسخگویی را برای سرمایه  ،نسبت بیشتر است

 دهدشرکتی را نیز افزایش می  های راهبریِحصول اطمینان از رعایت ویژگی  ،تداعی نموده

مدیره در نظارت هئیت  بیشترِ  اثربخشیِ  سبب  مدیره(. حضور این افراد در هئیت2000)بای،  

این متغیر    ،بر عملکرد مدیریت و در نتیجه ارتقای محیط کنترلی خواهد شد. در این حالت

 . صورت عدد صفردهد و در غیر اینعدد یك را به خود اختصاص می 

مدیره  تفکیك وظایآ رئیس هئیت  مدیره از مدیر عامل:تفکیک وظایف رئیس هئیت .4

  یت ممنوع  باوجودهستند که    هاشرکت  یبرخ  یممنوع شد، ول  1392از مدیر عامل از سال  

 است که مدیرههیئت  عضو  یا رئیس پست دارای همزمان مدیرعامل قانون، در آمده وجودهب

مدیره نقش اساسی در نظارت بر کار مدیر عامل . رئیس هئیتاستتخلآ    منزلۀبه   خود  این

مدیره و مدیر عامل همزمان به فرد دارد. از منظر جنسن اگر دو موقعیت شغلی رئیس هئیت 

ثر اعمال نخواهد ؤصورت ممدیره بر عملکرد مدیرعامل بهنظارت هئیت  ،واحدی واگذار شود

ها  شد و حق نظارت و راهبری هئیت مزبور مورد مصالحه قرار خواهد گرفت. سپردن این نقش 

یر  أثمدیره( تحت تعنوان رئیس هئیت باعث خواهد شد نقش نظارتی )به   ، به یك فرد واحد

)به اجرایی  هئیت نقش  استقلال  به  شدن  وارد  خدشه  گیرد.  قرار  مدیرعامل(   ،مدیرهعنوان 

دنبال  اعضای آن برای کسب اطمینان از این موضوع را که مدیریت اجرایی شرکت به  ۀانگیز

فعالیت  افزایندانجام  سرمایه  ۀهای  استثروت  می  ، گذاران  بنابراینکاهش  فرض   ،دهد. 

بودن مسئولیت مدیرعامل و ضعآ کنترلمی بین دوگانه    ، های داخلی در شرکت شود که 

خود این متغیر عدد صفر را به   ،داری وجود دارد که در صورت وجود شرایط فوقاارتباط معن
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 پذیرد. عدد یك را می ،صورتدهد و در غیر ایناختصاص می

 های پژوهشمدل تحقق فرضیه

و تصتتتریح  (  2017های پژوهش به پیروی از پژوهش دستتتای و همکاران )های یافتهداده

 حستتابرستتیِ هایبا استتتفاده از امتیازبندی به متغیرها و بررستتی گزارش  (2017مدل بریان )

د. مدل پژوهش  یآدستت میهشتده در بورس اوراق بهادار تهران بهای پذیرفتهداخلی شترکت

 .استبه شرح زیر 

IAQit=α0+β1HR_QualityDVit+β2Reporting_CIit+β3SI_CIDVit+β4IAEA_Interactionit

+β5CG_QualityDVit+£it 

 که در مدل فوق:

IAQ   ارتقای محیط کنترلی : 

HR_QualityDV   ماتریستتی از متغیرهای کیفیت نیروی انستتانی شتتاغل در حستتابرستتی :

 داخلی 
=[Working Lifetime Aduciton Membership Chairman history]itDV 

Reporting_CI ماتریسی از متغیرهای سطوح گزارشگری حسابرسی داخلی : 
=[Reporting level Reporting Type]itDV 

SI_CIDV  ماتریسی از متغیرهای اندازه، استقلال و جایگاه حسابرسی داخلی : 
=[Size Independ Audit position]itDV 

IAEA_Interaction  تعامل حسابرسان داخلی و حسابرسان خارجی : 

CG_QualityDV  ماتریسی از متغیرهای کیفیت نظام راهبری شرکتی : 
duality]-=[Performance audit Financier Outside directors CEOitDV 

 : خطای مدل £

در    ینکهبا توجه به ا  کرد،  بیان  باید  اصلی  هایمدل  در  ماتریس  کارگیریبه   خصوص  در

متغ مزبور  حسابرس  یانسان  یروین  یفیتک  یرهایمدل  در  اندازه،    یرهایمتغ  ی، داخل  یشاغل 

شامل عملکرد  یشرکت ینظام راهبر یفیتک یرهایو متغ یداخل یحسابرس یگاهاستقلال و جا

ثر ؤمدیر عامل، حضور متخصص مالی، ترکیب م  نداشتن  حسابرسی داخلی در اثر عضویت

  است،مدیره مدیره و تفکیك وظایآ مدیرعامل از رئیس هئیتمدیران غیرموظآ در هئیت
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عنوان کار گرفته شده است. به همذبور ب  یرهایمتغ  هاییباز ضر  یسیماتر  ی،در مدل پژوهش

  ۀ انداز 1β:عبارتند از یدر مدل پژوهش یانسان یروهاین یفیتک یرهایمتغ ،اول یۀدر فرض ،مثال

وارد   یسیصورت ماترکه به   یحسابرس داخل  یگاه جا   3βاستقلال حسابرس و   2βحسابرس،  

است. پس شده  م  ، مدل  گرفتن  نظر  در  انجام   یِوزن  یانگینبا  براشمحاسبات  متغ  یده   یرهر 

 کار گرفته شده است.هدست آمده در مدل به، مقدار بپژوهشگرتوسط 

 در دسترس آماری  ۀجامع

شده در بورس اوراق بهادار تهران  ههای پذیرفتشرکت  ۀآماری پژوهش حاضر، هم  ۀجامع

با   در دسترس  یآمار  ۀ. جامعاست  1398تا    1388این پژوهش محدود به    زمانیِ  ۀاست. دور

 آماری انتخاب شده است.  ۀهای عضو جامعاعمال شرایط زیر از میان شرکت

 اسفند هر سال باشد.  29ها منتهی به شرکت سال مالیِ •

از سال  شرکت • قبل  پایان سال    1388ها  تا  و  پذیرفته شده  بهادار  اوراق  در بورس 

 از بورس خارج نشده باشند.  1398

 ها در دسترس باشد. اطلاعات مورد نیاز شرکت  ۀکلی •

انتخاب • جزشرکت  سرمایهشرکت   ءِشده  بانكهای  واسطه گذاری،  گری، ها، 

 هلدینگ و لیزینگ نباشد. 

 شده دارای حسابرس داخلی باشند. های انتخابشرکت •

فوق شرایط  به  توجه  دارای   76تعداد  ،  با  که  شدند  انتخاب  پژوهش  این  در  شرکت 

 حسابرس داخلی بودند. 

 های پژوهش یافته

 هتایهتا، فرضهتا و آزمون فرضتتتیتهقبتل از پردازش آن  ، بتایتدهتاوتحلیتل دادهتجزیته  برای

 ارائه شده است. 1ۀ که نتایج آن در نگار، کلاسیك مدل آزمون شود
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 مفروضات رگرسیونی : نتایج آزمون 1ۀ نگار 

 لیمر Fآزمون  آزمون هاسمن 
آزمون ناهمسانی  

 واریانس 

 سطح معناداری  آزمون  آماره معناداری  سطح آزمون  آماره معناداری  سطح آزمون  آماره

51/257 0000/0 31/3 0000/0 05/1 3238/0 

 های پژوهشمنبع: یافته

بر اساس ها مشکل ناهمسانی ندارند. همچنین،  دادهدهد  نشان می  1  ۀنتایج مندرج در نگار

با در نظرگرفتن نتایج  ،در ادامه .شودهای تابلویی با اثرات ثابت تخمین زده میرویکرد داده

نشان   2  ۀشود، که نتایج آن در نگارمی  تخمین زدهمدل پژوهش    ،های آماریآزمونپیش

 داده شده است. 

 : نتایج مربوط به تخمین مدل پژوهش۲ۀ نگار 

 نام متغیر 
ضریب  

 برآورد شده 
 tآماره 

سطح  

 معناداری

ماتریس افزایش میزان 

کیفیت نیروهای  

انسانی شاغل در 

 حسابرسی داخلی 

 0121/0 51/2 10/0 سابقه 

 0018/0 84/1 03/0 تحصیلات 

 0050/0 78/1 01/0 ای های حرفهعضویت در انجمن 

 9650/0 04/0 03/0 سابقه رئیس حسابرسی داخلی 

ماتریس نوع و سطح  

گزارشگری  

 حسابرسی داخلی 

 0000/0 91/7 33/0 نوع گزارشگری حسابرسی داخلی 

 0000/0 96/1 26/1 سطح گزارشگری حسابرسی داخلی 

ماتریسی از متغیرهای  

اندازه، استقلال و 

جایگاه حسابرسی 

 داخلی 

 0000/0 11/4 54/0 حسابرسی داخلی  ۀانداز

 0000/0 59/23 57/0 استقلال حسابرسی داخلی 

 0000/0 56/1 18/0 جایگاه حسابرسی داخلی 

 1179/0 12/0 27/11 تعامل حسابرسان داخلی و خارجی 

ثر  ؤماتریس عوامل م

بر کیفیت راهبری  

 شرکتی 

عملکرد حسابرسی داخلی در اثر عدم 

 عضویت مدیر عامل 
15/0 23/2 0000/0 

 0000/0 06/2 89/1 حضور متخصص مالی 
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 نام متغیر 
ضریب  

 برآورد شده 
 tآماره 

سطح  

 معناداری

ثر مدیران غیرموظآ در  ؤترکیب م 

 مدیرههئیت 
67/1 41/1 2125/0 

تفکیك وظایآ مدیرعامل از رئیس  

 مدیرههئیت 
15/0 02/1 3652/0 

 0000/0 -41/5 -03/2 عرض از مبدأ 

 Fمعناداری آماره  F مقدار آماره
آزمون دوربین  

 واتسون 
 ضریب تعیین تعدیل شده

23/65 0000/0 84/1 92/0 

 های پژوهشمنبع: یافته

  ۀ دهندگی مدل است، برای مدل، احتمال آمارتوان توضیح  رگرسیون که نشان از    Fمقدار  

این دو مدل معنادار بوده   ،درصد  99توان گفت در سطح اطمینان است که می 0/ 01کمتر از 

 و دارای اعتبار است.  

 ها فرضیه ۀنتیج

آیا افزایش میزان کیفیت نیروهای  :است پرسشدنبال پاسخ به این اول پژوهش به ۀفرضی

م عوامل  بر  داخلی  حسابرسی  در  شاغل  کنترلیؤانسانی  محیط  ارتقای  در  و    ،ثر  همسو  اثر 

نظر گرفته شده   اینکه معیارهای در  به  با توجه  سنجش میزان کیفیت    برایمعناداری دارد؟ 

انسانیِ حسابرسیِ  نیروهای  در  در  ت  داخلی    شاغل  عضویت  تحصیلات،  سابقه،  شامل 

صورت زیر  ه اول ب  ۀ، فرضیاست   داخلی بوده   ت  رئیس حسابرسی  ۀای و سابقهای حرفهانجمن

 : شودبررسی می

شده برای متغیر اول پژوهش، سطح معناداری محاسبه  ۀاولین فرض از فرضی  برای بررسیِ

  95صفر رد شده و با اطمینان    ۀفرضی  ،در نتیجه  است.  0121/0کار حسابرسی برابر با    ۀسابق

 ۀرابط  ،ثر در ارتقای محیط کنترلیؤحسابرسی و عوامل م  کارِ  ۀ بین سابق  گفت  تواندرصد می

 03/0برابر با    ،متغیر سابقه کار حسابرسی  ۀضریب برآورد شد  ،معناداری وجود دارد. همچنین
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می  است نشان  ضریب  این  علامت  رابطکه  به  ۀدهد  متغیر  بوده  دو  مستقیم  است،  صورت 

 ،ثر در ارتقای محیط کنترلیؤکار حسابرسی و عوامل م  های که بین افزایش میزان سابقگونه به

شود. یید میأاول پژوهش ت  ۀفرض اول در فرضیبنابراین،  رابطه همسو و معناداری وجود دارد.  

( همخوانی و 2017و بریان ) (2017) دسای و همکارانبا پژوهش  نتیجۀ این فرضیۀ پژوهشی

 مطابقت دارد.

شده برای متغیر  محاسبه  اول پژوهش، سطح معناداریِ  ۀبرای بررسی دومین فرض از فرضی

با   برابر  حسابرسی  شرکای  نتیجهاست  0018/0تحصیلات  در  با    ۀفرضی  ، .  و  شده  رد  صفر 

ثر در ؤبین تحصیلات شرکای حسابرسی و عوامل م  کردتوان اذعان  درصد می  95اطمینان  

کنترلی محیط  همچنین  ۀرابط  ،ارتقای  دارد.  وجود  برآوردشد  ،معناداری  متغیر   ۀضریب 

دو   ۀدهد رابطعلامت این ضریب نشان میاست.  03/0تحصیلات شرکای حسابرسی برابر با 

به بودهمتغیر  مستقیم  شرکای  به   است،   صورت  تحصیلات  میزان  افزایش  با  که  ای  گونه 

همسو و معناداری وجود دارد. پس    ۀرابط  ،ثر در ارتقای محیط کنترلیؤحسابرسی و عوامل م

دسای  با پژوهش  نتیجۀ این فرضیۀ پژوهشیشود. یید میأاول پژوهش ت ۀفرض دوم در فرضی

 ( همخوانی و مطابقت دارد. 2017و بریان )  (2017) و همکاران

شده برای متغیر اول پژوهش، سطح معناداری محاسبه  ۀسومین فرض از فرضی  برای بررسیِ

صفر رد شده و با   ۀفرضی  ،. در نتیجه است  0050/0برابر با    ،ایهای حرفهعضویت در انجمن

انجمن  گفت،توان  درصد می  95اطمینان   ثر در  ؤای و عوامل مهای حرفهبین عضویت در 

عضویت    ۀضریب برآوردشد  ،رابطه معناداری وجود دارد. همچنین  ،ارتقای محیط کنترلی

دو متغیر   ۀدهد رابطعلامت این ضریب نشان می  است.  0/ 01ای برابر با  های حرفهدر انجمن

بودهبه مستقیم  انجمنگونهبه   است،   صورت  عضویت در  افزایش  با  که  حرفهای  و  های  ای 

همسو و معناداری وجود دارد. پس فرض سوم    ۀرابط  ،ثر در ارتقای محیط کنترلیؤعوامل م

)  دسای و همکارانبا پژوهش    نتیجۀ این فرضیۀ پژوهشیشود.  یید میأاول پژوهش ت  ۀدر فرضی

 ( همخوانی و مطابقت دارد.2017و بریان ) (2017

شده برای اول پژوهش، سطح معناداری محاسبه  ۀبرای بررسی چهارمین فرض از فرضی
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شده و  نصفر رد  ۀفرضی ،. در نتیجهاست 9650/0برابر با  ، رئیس حسابرسی داخلی ۀمتغیر سابق

اطمینان   سابق  گفت،توان  درصد می  95با  م  ۀبین  ثر در ؤرئیس حسابرسی داخلی و عوامل 

اول پژوهش   ۀدارد. پس فرض چهارم در فرضینمعناداری وجود    ۀارتقای محیط کنترلی رابط

پژوهشیشود.  مینیید  أت فرضیۀ  این  پژوهش    نتیجۀ  همکارانبا  و  بریان   (2017)  دسای  و 

 ( همخوانی و مطابقت ندارد.2017)

آیا بین نوع و سطح گزارشگری   : است که  پرسش دنبال پاسخ به این  دوم پژوهش به   ۀفرضی

اثر همسو و معناداری وجود دارد؟    ،ثر در ارتقای محیط کنترلیؤحسابرسی داخلی و عوامل م

 حسابرسیِ  سنجش بین نوع و سطح گزارشگریِ  برایبا توجه به معیارهای در نظر گرفته شده  

 شود. صورت زیر بررسی میه دوم ب ۀداخلی، فرضی

شده برای متغیر  محاسبه دوم پژوهش، سطح معناداریِ ۀبرای بررسی اولین فرض از فرضی

صفر رد شده و با   ۀفرضی  ،. در نتیجهاست  0000/0برابر با    ،حسابرسی داخلی  نوع گزارشگریِ

ثر در  ؤحسابرسی داخلی و عوامل م  بین نوع گزارشگریِ  گفت،توان  درصد می  95اطمینان  

ضریب برآورد نوع گزارشگری   ،معناداری وجود دارد. همچنین  ۀارتقای محیط کنترلی رابط

با   برابر  داخلی  می  است.  33/0حسابرسی  نشان  ضریب  این  رابطعلامت  متغیر    ۀدهد  دو 

داخلی بر عوامل  حسابرسیِ  ای که بین نوع گزارشگریِگونهبه است، صورت مستقیم بودهبه

  ۀ رابطه همسو و معناداری وجود دارد. پس فرض اول در فرضی  ،ثر در ارتقای محیط کنترلیؤم

  ( 2017) دسای و همکارانبا پژوهش   نتیجۀ این فرضیۀ پژوهشیشود. یید میأدوم پژوهشی ت

 ( همخوانی و مطابقت دارد. 2017) و بریان

شده برای متغیر محاسبه  دوم پژوهش، سطح معناداریِ  ۀبرای بررسی دومین فرض از فرضی

صفر رد شده و   ۀفرضی ،. در نتیجهاست 0000/0برابر با  ، سطح گزارشگری حسابرسی داخلی

حسابرسی داخلی و عوامل    که بین سطح گزارشگریِ  کردتوان اذعان  درصد می  95با اطمینان  

ضریب برآورد سطح    ،معناداری وجود دارد. همچنین  ۀثر در ارتقای محیط کنترلی رابطؤم

  ۀ رابط  ،دهدعلامت این ضریب نشان می  است.  26/1حسابرسی داخلی برابر با    گزارشگریِ

داخلی   ای که بین سطح گزارشگری حسابرسیِگونهبه   است،  صورت مستقیم بودهدو متغیر به
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همسو و معناداری وجود دارد. پس فرض دوم    ۀ رابط  ،ثر در ارتقای محیط کنترلیؤبر عوامل م

ت پژوهشی  دوم  فرضیه  میأدر  پژوهشیشود.  یید  فرضیۀ  این  پژوهش    نتیجه،  و  با  دسای 

 ( همخوانی و مطابقت دارد.2017و بریان ) (2017) همکاران

به   ۀفرضی پژوهش  این  سوم  به  پاسخ  که  پرسشدنبال  و   :است  استقلال  اندازه،  بین  آیا 

م عوامل  و  داخلی  حسابرسی  کنترلیؤجایگاه  محیط  ارتقای  در  معناداری   ،ثر  و  همسو  اثر 

نظر گرفته شده   به معیارهای در  با توجه  و برای  وجود دارد؟  استقلال  اندازه،  بین  سنجش 

 شود. صورت زیر بررسی میه سوم ب ۀجایگاه حسابرسی داخلی، فرضی

شده برای متغیر محاسبه  سوم پژوهش، سطح معناداریِ  لبرای بررسی اولین فرض از فرضی

  95صفر رد شده و با اطمینان    ۀفرضی  ،. در نتیجهاست  0000/0حسابرسی داخلی برابر با    ۀانداز

ثر در ارتقای محیط کنترلی  ؤداخلی و عوامل م  حسابرسیِ  ۀبین انداز  گفت،  تواندرصد می

 54/0داخلی برابر با    حسابرسیِ  ۀضریب برآورد انداز  ،رابطه معناداری وجود دارد. همچنین

ای گونهبه   است،  صورت مستقیم بودهدو متغیر به   ۀ دهد رابطعلامت این ضریب نشان می  است.

انداز بین  م  حسابرسیِ  ۀکه  عوامل  بر  کنترلیؤداخلی  محیط  ارتقای  در  و    ۀرابط  ،ثر  همسو 

نتیجۀ این فرضیۀ شود.  یید میأسوم پژوهشی ت  ۀاول در فرضیمعناداری وجود دارد. پس فرض  

 ( همخوانی و مطابقت دارد. 2017و بریان ) (2017)  دسای و همکارانبا پژوهش  پژوهشی

شده برای متغیر  سوم پژوهش، سطح معناداری محاسبه  ۀبرای بررسی دومین فرض از فرضی

صفر رد شده و با اطمینان   ۀفرضی  ، در نتیجه  است.  0000/0استقلال حسابرسی داخلی برابر با  

استقلال حسابرسی داخلی و عوامل م  گفت،توان  درصد می  95 ارتقای محیط ؤبین  ثر در 

ضریب برآورد استقلال حسابرسی داخلی برابر   ،معناداری وجود دارد. همچنین  ۀکنترلی رابط

نشان می  است  57/0با   این ضریب  به  ۀدهد رابطکه علامت  بوده دو متغیر    صورت مستقیم 

 ،ثر در ارتقای محیط کنترلیؤداخلی بر عوامل م ای که بین استقلال حسابرسیِگونهبه  است،

شود. یید میأسوم پژوهشی ت  ۀهمسو و معناداری وجود دارد. پس فرض دوم در فرضی  ۀرابط

( همخوانی و 2017و بریان ) (2017) دسای و همکارانبا پژوهش  نتیجۀ این فرضیۀ پژوهشی

 مطابقت دارد.
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شده برای متغیر محاسبه  سوم پژوهش، سطح معناداریِ  ۀبرای بررسی سومین فرض از فرضی

صفر رد شده و با اطمینان    ۀفرضی  ،. در نتیجهاست  0/ 0000جایگاه حسابرسی داخلی برابر با  

می  95 م  گفت،توان  درصد  عوامل  و  داخلی  حسابرسی  جایگاه  محیط  ؤبین  ارتقای  در  ثر 

داخلی برابر    جایگاه حسابرسیِ  برآوردِ  ضریبِ  ،معناداری وجود دارد. همچنین  ۀرابط  ،کنترلی

  است، صورت مستقیم بودهدو متغیر به ۀدهد رابطعلامت این ضریب نشان می است. 18/0با 

  ۀ رابط  ،ثر در ارتقای محیط کنترلیؤداخلی بر عوامل م  ای که بین جایگاه حسابرسیِگونه به

نتیجۀ شود.  یید میأسوم پژوهشی ت ۀهمسو و معناداری وجود دارد. پس فرض سوم در فرضی

پژوهشی فرضیۀ  پژوهش    این  همکارانبا  و  )  (2017)  دسای  بریان  و  2017و  همخوانی   )

 مطابقت دارد.

به   ۀفرضی پژوهش  این  چهارم  به  پاسخ  تعاملِ  :است که  پرسش دنبال  بین  حسابرسان    آیا 

همسو و معناداری وجود    ۀ رابط  ،ثر در ارتقای محیط کنترلیؤداخلی و خارجی با عوامل م

  شده برای متغیرِ محاسبه  چهارم پژوهش، سطح معناداریِ  ۀبرای بررسی فرضی  ،دارد؟ بنابراین

یدشده و  أیصفر ت ۀفرضی ،. در نتیجهاست  1179/0تعامل حسابرسان داخلی و خارجی برابر با  

ثر در  ؤداخلی و خارجی و عوامل م  بین تعامل حسابرسانِ  گفت،توان  درصد می  95با اطمینان  

کنترلی محیط  فرضی  ،ارتقای  پس  ندارد.  وجود  معناداری  ت  ۀرابطه  پژوهشی  یید أچهارم 

( 2017و بریان )  (2017)  دسای و همکاران با پژوهش    نتیجۀ این فرضیۀ پژوهشیشود.  نمی

 همخوانی و مطابقت ندارد. 

ثر بر کیفیت ؤآیا بین عوامل م  :است که  پرسشدنبال پاسخ به این  پنجم پژوهش به  ۀفرضی

رابطه همسو و معناداری دارد؟ با    ،ثر در ارتقای محیط کنترلیؤراهبری شرکتی و عوامل م

سنجش کیفیت راهبری شرکتی عبارتند از   برایتوجه به اینکه معیارهای در نظر گرفته شده  

اثر  عضویت و   نداشتنِ  عملکرد حسابرسی داخلی در  عامل، حضور متخصص مالی  مدیر 

م هئیتؤترکیب  در  غیرموظآ  مدیران  رئیس ثر  از  مدیرعامل  وظایآ  تفکیك  و  مدیره 

 شود. صورت زیر بررسی میهپنجم ب ۀمدیره، فرضیهئیت

شده برای متغیر محاسبه  پنجم پژوهش، سطح معناداریِ  ۀاولین فرض از فرضی  برای بررسیِ
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  ، . در نتیجهاست  0000/0مدیرعامل برابر با    نداشتن  عملکرد حسابرسی داخلی در اثر عضویت

داخلی در   حسابرسیِ  بین عملکردِ  گفت،توان  درصد می  95صفر رد شده و با اطمینان    ۀفرضی

رابطه معناداری وجود    ،ثر در ارتقای محیط کنترلیؤمدیرعامل و عوامل م  نداشتن  اثر عضویت 

همچنین عملکردِ  ،دارد.  برآورد  عضویت  ضریب  در  داخلی  مدیرعامل   نداشتن  حسابرسی 

 صورت مستقیم بوده دو متغیر به   ۀدهد رابطعلامت این ضریب نشان می  است.  15/0برابر با  

بین عملکرد حسابرسیِگونهبه   است، اثر  عضویت  ای که  بر    نداشتن  داخلی در  مدیرعامل 

فرض بنابراین،  بطه همسو و معناداری وجود دارد.  ثر در ارتقای محیط کنترلی راؤعوامل م

ت  ۀاول در فرضی پژوهش  این فرضیۀ پژوهشیشود.  یید میأپنجم  و  با پژوهش    نتیجۀ  دسای 

 ( همخوانی و مطابقت دارد.2017و بریان ) (2017) همکاران

بررسیِ فرضی  برای  از  فرض  معناداریِ  ۀدومین  پژوهش، سطح  برای محاسبه  پنجم  شده 

صفر رد شده و با اطمینان   ۀفرضی   ،. در نتیجهاست  0000/0متغیر حضور متخصص مالی برابر با  

  ، ثر در ارتقای محیط کنترلیؤبین حضور متخصص مالی و عوامل م  گفت،توان  درصد می  95

با    ۀرابط برابر  برآورد حضور متخصص مالی   1/ 89معناداری وجود دارد. همچنین ضریب 

ای گونهبه   است،  صورت مستقیم بودهدو متغیر به   ۀ دهد رابطعلامت این ضریب نشان می  است.

م  عوامل  بر  مالی  متخصص  حضور  بین  و ؤکه  همسو  رابطه  کنترلی  محیط  ارتقای  در  ثر 

نتیجۀ این شود.  یید میأجم پژوهشی تپنۀ  فرض دوم در فرضیبنابراین،  معناداری وجود دارد.  

( همخوانی و مطابقت  2017و بریان )  (2017)  دسای و همکاران با پژوهش    فرضیۀ پژوهشی

 دارد. 

بررسیِ از فرضی  برای  پژوهش، سطح معناداری محاسبه  ۀسومین فرض  برای  پنجم  شده 

  ۀ فرضی  ،. در نتیجهاست  2125/0ثر مدیران غیرموظآ در هئیت مدیره برابر با  ؤترکیب م  متغیرِ

ثر مدیران غیرموظآ  ؤبین ترکیب م  گفت،  تواندرصد می  95یید شده و با اطمینان  أصفر ت

ارتقای محیط کنترلی رابطؤمدیره و عوامل مدر هئیت ندارد. پس   ۀثر در  معناداری وجود 

ت  ۀفرض سوم در فرضی پژوهشی  نمیأپنجم  پژوهشیشود.  یید  این فرضیۀ  پژوهش    نتیجۀ  با 

 ( همخوانی و مطابقت دارد. 2017و بریان ) (2017) دسای و همکاران
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شده برای محاسبه  پنجم پژوهش، سطح معناداریِ  ۀبرای بررسی چهارمین فرض از فرضی

 ۀفرضی  ،. در نتیجهاست  3652/0مدیره برابر با  تفکیك وظایآ مدیرعامل از رئیس هئیت  متغیرِ

ت اطمینان  أصفر  با  و  از    گفت،توان  درصد می  95یید شده  بین تفکیك وظایآ مدیرعامل 

هئیت مرئیس  عوامل  و  کنترلیؤمدیره  محیط  ارتقای  در  ندارد.    ،ثر  وجود  معناداری  رابطه 

با    نتیجۀ این فرضیۀ پژوهشیشود.  یید نمیأپنجم پژوهشی ت  ۀفرض چهارم در فرضیبنابراین،  

 ( همخوانی و مطابقت دارد.2017و بریان )  (2017) دسای و همکارانپژوهش 

 اهگیری و ارائه پیشنهادنتیجه

ثر بر کیفیت حسابرسی بر ارتقای ؤثیر عوامل مأهدف از انجام پژوهش حاضر، بررسی ت

های آزمون فرضیهبرای  های لازم  محیط کنترلی  است. پس از گردآوری اطلاعات و داده

آزمون از  استفاده  با  شده،  تجزیهمطرح  آماری،  دادههای  فرضیوتحلیل  آزمون  و  های هها 

 شود.های مذکور در ادامه بیان می پژوهش انجام گرفت. نتایج و پیشنهادهای حاصل از آزمون

پژوهش حاضر از نوع کاربردی و با ماهیت توصیفی است و با استفاده    ،صورت کلیولی به

زمانی  در دورۀ  از تحلیل اطلاعات حاصل از معیارهای در نظر گرفته شده از سوی محقق  

حاضر  1398تا    1388 پژوهش  در  است.  گرفته  برای  صورت  یا  ،  هردّپذیرش  از   یك  ر 

از آزمون رگرسیونِفرضیه اولین متغیرِ  ،یافتهتعمیم  حداقل مربعاتِ  ها،    مستقلّ   استفاده شد. 

  پژوهش )محیط کنترلی( میزان کیفیت نیروهای انسانیِ   ۀپژوهش حاضر بر متغیر وابست  اثرگذارِ

حسابرسی، تحصیلات   کارِ  ۀشاغل در حسابرسی داخلی است، که خود شامل عوامل سابق

 .داخلی هستند  یس حسابرسیِئر  ۀای و سابقهای حرفهشرکای حسابرسی، عضویت در انجمن

و بر ارتقای محیط  شوند  مییید  أتمام عوامل فوق ت  ،های پژوهش نشان دادفرضیه  نتایج آزمونِ

 ۀدهندکه نشان  استمتغیرهای فوق مثبت  ۀضریب برآوردشد ،ثیرگذارند. همچنینأکنترلی ت

اول   ۀشواهد در آزمون فرضی  است.متغیرهای فوق بر متغیر وابسته    یمستقیم و همسو  ۀرابط

شتمار  ترین منابتع یتك ستازمان به ترین و مهم متخصص از حیاتتی  نیروی انستانیِ  ، شان دادن

داراییمتی همانند  و  سترمایهرود  و  فیزیکی  ستازمانگذاریهتای  آن  اهمیتت   ،های  دارای 
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سسات حسابرسی همتواره مبالتغ هنگفتتی را صرف استتخدام، آموزش و ؤ. ماستاساستی  

ارتقاستایر هزینته و  پترورش  نگهتداری،  کارآیتی کارکنان و محیط کنترلی خود    یهتای 

بررستیمی نشتان میکنند.  بهها  سابقدهد،  جملته  از  گوناگتون،  در   ۀعلتل  مشغول  اعضای 

مؤم در  مشغول  اعضای  تحصیلات  حسابرسی،  در  ؤسسات  عضویت  حسابرسی،  سسات 

 ،رئیس حسابرسی داخلی  ۀسسات حسابرسی و سابقؤاعضای مشغول در م  ایِهای حرفهانجمن

 شود. سسات حسابرسی میؤمنجر به بهبود و ارتقای محیط کنترلی م

حسابرسی داخلی است که خود    نوع و سطح گزارشگریِ  ،پژوهش  مستقلّ  دومین متغیرِ

نوع گزارش حسابرس داخلی و سطح گزارشگری حسابرسی داخلی.    است:   شامل دو بخش 

فرضیه آزمون  نتایج  بر  سطح   شدمشخص    ،هامنطبق  و  داخلی  حسابرس  گزارش  نوع 

ضریب   ،باشند. همچنینثیرگذار میأبر ارتقای محیط کنترلی ت  ،گزارشگری حسابرسی داخلی

متغیرهای فوق   یمستقیم و همسو  ۀرابط  ۀدهندکه نشان   استمتغیرهای فوق مثبت    ۀبرآوردشد

وابسته   متغیر  ارااستبر  شکل  دورئ.  محتوا،  نحو  ۀه،  خطوط   هاگزارش  ئۀارا  ۀزمانی،  و 

های حسابرسی داخلی، یکی از فرایندهای مهم در عملیات حسابرسی گری نتایج یافتهشگزار

فرضیاستداخلی   آزمون  در  شواهد  گزارش    ۀ.  گیرندگان  سطح  چه  هر  داد،  نشان  دوم 

یابد ارتقا  می  ،حسابرسی  ارتقا  کنترلی  محیط  که  است  آن  بهنشانگر  چنانچه   ،عبارتییابد. 

به   بیشتری  اعتماد  و  اطمینان  حسابرسی  عملکرد  کیفیت  به  نسبت  شرکت  عالی  مسئولان 

ده گزارشنصاحبکار  در  مندرج  پیشنهادهای  در  و  حسابرسی  د  بیشتر   بههای  حمایت 

 شود.  ارتقای محیط کنترلی می صاحبکاران اشاره شود، منجر به

اندازه، استقلال و جایگاه حسابرسی داخلی است  که خود   ، پژوهش سومین متغیر مستقلّ

بخش   سه   جایگاه    ۀاندازاست:  شامل  و  داخلی  حسابرسی  استقلال  داخلی،  حسابرسی 

سه متغیر فوق بر ارتقای محیط   شدمشخص    ،هاطبق نتایج آزمون فرضیه  .حسابرسی داخلی

 ۀدهندکه نشان است متغیرهای فوق مثبت  ۀشدضریب برآورد ،ثیرگذارند. همچنینأکنترلی ت

 ،. مبتنی بر نتایج سومین فرضیهاستمتغیرهای فوق بر متغیر وابسته    یمستقیم و همسو  ۀرابط

و   کنترلی  محیط  ارتقای  در  مهمتی  عامتل  داخلتی،  حسابرستی  واحتد  استتقلال  و  اندازه 
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فعالیت مؤثتتربتتودن  و  بتتاثربخشتی  آن  میههتتای  حستتابرس شتتمار  استتتقلال  آیتتد. 

هتتای ستتازمانی داخلتتی بایتتد از لحتتاظ دسترستتی بتته اطلاعتتات، گزارشتتگری، فعالیت 

جایتگاه حسابرستی داخلتی  ،عبارتیو جایتتگاه ستتازمانی و حتتتی استتتقلال رأی باشتتد. به

رو، پشتتتیبانی مدیریتتت عمتتل کنتتد. از ایتتن  کته بتوانتد اثربخش  ای باشتدگونتهبایتد بته

 ستازمان از حسابرستی داخلتی در راستای ارتقای محیط کنترلی، یتك ضترورت استت. 

تعامل حسابرسان داخلی و خارجی است که بر اساس    ،چهارمین  متغیر مستقل پژوهش

فرضیه ت  شدمشخص    ،آزمون  کنترلی  محیط  ارتقای  آزمون  أبر  در  شواهد  نیست.  ثیرگذار 

  ، حسابرسان داخلی و حسابرسان خارجی  ممیزیِ  دو گروهِ  چهارم نشان داد همکاریِ  ۀفرضی

ندارند  بهیودِ  تواناییِ را  کنترلی  محیط  به   حسابرسیِ  زیرا  ارتقای  واحد  داخلی  یك  نوعی 

گیرد و وظایآ آن نیز توسط مدیریت که در چارت سازمانی جای می است  سازمانی  درون

.  استبا توجه به نیاز مدیریت، متفاوت  نیز  های حسابرسان داخلی  قالب گزارش   شود.میتعیین  

ی  ولی حسابرسی خارجی شکل و قالب خاص  دارند؛حسابرسان داخلی نگاه به آینده    ،همچنین

سازمان    ۀشود و عملکرد گذشتکه با توجه به قوانین واستانداردهای حسابرسی تعیین می  دارند

 کنند. را بررسی می

ثر بر کیفیت راهبری شرکتی است که خود شامل ؤعوامل م  ،پژوهش  مستقلّ  پنجمین متغیرِ

م ترکیب  مالی،  متخصص  حضور  داخلی،  حسابرسی  در ؤ عملکرد  غیرموظآ  مدیران  ثر 

ها نتایج آزمون فرضیه  است.مدیره  یس هیئتئمدیره و تفکیك وظایآ مدیرعامل از رهیئت

مالی متخصص  حضور  و  داخلی  حسابرسی  عملکرد  داد  کنترلی   ، نشان  محیط  ارتقای  بر 

  ۀ رابط  ۀدهندکه نشان  است متغیرهای فوق مثبت    ۀشدضریب برآورد  ،همچنین  است. ثیرگذار  أت

مدیران غیرموظآ در   ثرِؤو ترکیب م  استمتغیرهای فوق بر متغیر وابسته  یمستقیم و همسو

رهیئت از  مدیرعامل  وظایآ  تفکیك  و  هیئتئ مدیره  کنترلی    بر  ،مدیرهیس  محیط  ارتقای 

داخلتتی   شواهد نشان داد حسابرستتانِ  ،ثیرگذار نیست. منطبق بر نتایج آزمون فرضیه پنجمأت

بایتتد نستبت بته عملکترد    زیرا تتتراز مدیتتران اجرایتتی داشتتته باشتتند،  بایتتد موقعیتتتی مهم

جتتز اینکتته  نته  کننتد،  اظهارنظتر  زیرمجموعت  ءِآنتان  از    اهتتآن  ۀکارکنتتان  برختتوردار 
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موقعیتتت باشتتند. این موقعیت برای حسابرسان داخلی منجر به بهبود ارتقای محیط کنترلی  

بین حسابرسان داخلیاحضور متخصص  ،خواهد شد. همچنین ضروری و لازم   ،ن مالی در 

پی  ارتقای محیط کنترلی را    ،سسات حسابرسیؤها در موجود آنزیرا    ،رسدنظر میبه در 

حسابرسی بر اساس اعلام و تصویب    ۀاز آنجاکه حسابرسان داخلی و نیز ریاست کمیت  دارد.

باشند،  بایدسازمان بورس   ناممی  دارای تخصص مالی  پیگیری موارد مندرج در  با   ۀتوانند 

های داخلی و نیز  مدیریت حسابرس مستقل و نیز کسب شواهد مستقل از نقاط ضعآ کنترل

های عمده در  ها و اشتباه رخداد تحریآ  مانع  ،دقیق استانداردهای حسابداری  نکردنِعایتر

برون مالی  گزارشگزارشگری  سایر  نیز  و  درونسازمانی  شوندهای  آنجاکه    .سازمانی  از 

حسابرسی عضو    ۀو ریاست کمیت  کندحسابرسی فعالیت می  ۀحسابرس داخلی زیر نظر کمیت

تواند مستقل  های حسابرس داخلی مینتایج رسیدگیاست، مدیره تئهی غیرموظآ و مستقلّ

این جایگاه به نقش  .  ی اعلام شودیبه مدیران اجرا   ،گیریو از طریق بالاترین مرجع تصمیم

رعایت ریسك  شرکت  نکردنِکاهندگی  توسط  حسابداری  استانداردهای  و  ها  ضوابط 

بترای رستیدن بته هتدف ارتقای محیط   ، است. در این راستایاری رسانده    ،کمك حسابرسبه

  حسابرستیِ   ۀشتود حرفپیشتنهاد می  ،کیفیت حسابرسی  ۀکنترلی با استفاده از عوامل افزایند

بت کلّهداخلتی  شترکتطتور  تمتام  در  شترکت  ویژهبه   ،هتاتی  بورستتیدر  اهمیتتت   ،هتای 

و ریاستتت و اعضتای   شودهتتا فعتتال  حسابرستتی در شتترکت  ۀبیشتتتری داده شتتود و کمیتت

غ اعضتای  حتمتا  هیکمیتته  بتواننتد  تئیترموظتآ  تتا  باشتند   ،مستتقلصورت  بهمدیتره 

کنترلگتزارش ارزیابتی  را درخصتوص  آنهایتی  کفایتت  و  داخلتی  تهیته  هتای  . کنند هتا 

داخلی و مستتقل و بتازرس قانونتی از یکدیگتر تفکیك شتود    وظایتآ حسابرستیِ  ،همچنین

متوارد  درخصتوص  مدیتران  دقیتق  عملکترد  ارزیابتی  به  بتواند  قانونتی  بتازرس  تتا 

 . هستند ایتن دو در ستایر کشتورها مستتقل . قوانیتن بپردازنتد نکردنرعایتت

 منابع 
  10،  حسطابرسطی  دانش  «.ت آن در بخش دولتیلا های داخلی و مشتککنترل .»(1389)  ستعید  ،محستن و عبدی  ،زارعی 

(1 ،)102-129. 
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