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 Managers in the capital market use novel strategies to convey information and 

expose good news quickly, but collect and maintain bad news. For this reason, to 

prevent this issue, the existence of an appropriate supervisory structure such as 

internal audit will be necessary. Bad news retention strategy works.For this 

purpose, present research investigates The effect of internal monitoring structure 

on Withholding Strategy of Bad News with a modifying    role of Managers' 

Behavioral Bias.This research is applied in terms of purpose. To achieve the 

research goal, 129 companies listed in the Tehran Stock Exchange during the 

period from 2014 to 2020 were selected and Multivariate regression was used to 

test the research of hypotheses.The research findings indicate that the stronger the 

internal monitoring structure of the business unit, the more it prevents the 

dissemination of negative news and the concealment of information. Findings also 

show that managers' behavioral characteristics such as overconfidence, narcissism 

and short-sightedness of managers have a direct and significant effect on the 

relationship between the number of employees in the internal monitoring unit and 

their tenure with bad news management strategy.Managers' behavioral bias 

Behavioral characteristics of managers in addition to the effectiveness of the 

controlling structure of the business unit, leads to Withholding of Bad News and 

damages the value of the company and the interests of investors. 

Keywords: internal monitoring, Withholding Strategy of Bad News, 

Behavioral characteristics of managers. 
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 افشوا سورعت‎به را خوب اخبار و استفاده زمان استراتژی از اطلاعات انتقا  برای سرمایه بازار در مدیران
 ایوون از جلوووگیری بوورای، دلیوول همووین‎بووه کننوود. مووی نگهووداری و آوری جمووع را بوود اخبووار، مقابوول در کننوود.‎مووی

 بوه توجوه بوا، طرفوی از بود. خواهد لازم داخلی حسابرسی همچون مناسبی نظارتی ساختار وجود، موضو 
 رانیمودی تیشخصوی هوا یژگویو، است تجاری واحد مدیریت نظر زیر شرکت داخلی حسابرسی ساختار اینکه
ت بور توانوود موی  پووژوهش، منظووور هموین‎بووه بگوذارد. ریتووأث بود اخبووار نگهووداری اسوتراتژی و نظووارتی سواختار قووو 
 هوای ویژگوی تعودیلی نقش با بد اخبار نگهداری استراتژی بر داخلی حسابرسی ساختار تأثیر بررسی به حاضر
، پوژوهش هودف بوه دسوتیابی بورای اسوت. کواربردی، هودف نظور از پوژوهش ایون پوردازد. موی مودیران رفتاری
 بووا و شووده انتخوواب 3166 تووا 3161 زمووانی بووازه در تهووران بهووادار اوراق بووورس در شووده‎پذیرفتووه شوورکت 326

ره رگرسوویون روش از اسوتفاده  آن از حوواکی پوژوهش هووای یافتوه شوودند. آزموون پووژوهش هوای فرضوویه، چنودمتغی 
ت از تجواری واحود داخلوی حسابرسی ساختار هرچه که است  انتشوار عودم موانع، باشود برخوودار بیشوتری قوو 
 مودیران رفتواری هوای‎ویژگوی  دهود‎موی نشوان همچنوین هوا‎یافتوه شود. می اطلاعات سازی‎پنهان و منفی اخبار
 دورۀ و داخلوی حسابرسی واحد کارکنان تعداد بین رابطۀ بر، بینی‎کوته و خودشیفتگی، اطمینانی بیش نظیر
   دارد. معناداری و مستقیم تأثیر بد اخبار نگهداری استراتژی با آنان تصدی
ت بور اثرگوذاری بور عولاوه مودیران رفتواری  هوای ویژگوی، پوژوهش هوای‎یافتوه اسواس بور  نظوارتی سواختار قوو 
 گذاران سوورمایه منووافع و شوورکت ارزش بووه موودت بلنوود در و شووده بوود اخبووار نگهووداری بووه منجوور، تجوواری واحوود
 رساند. می آسیب

 مدیران. رفتاری های ژگییو، بد اخبار نگهداری استراتژی، داخلی حسابرسی :ها کلیدوا ه
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 مقدمه .1
 عنصوور گران هوواترین، دارد سوورمایه بووازار در کووه مهموو  بسوویار نقوو  واسووط ‎بووه اطلاعووا 

 بووور بهوووادار اوراق ارز  هموووواره شوووود. مووو  شووومرده بوووورس در دارایوووی ارزشووومندترین و سووورمایه
 هوای واسوطه و بوورس در شوده‎پریرفتوه بهادار اوراق ناشران سوی از که است م تن  اطلاعات 

ال  در را اطلاعوا  ایون، گیوری تصومی  هنگوام گراران سرمایه و شده منتشر، بازارها این در فی 
کثر کسوب و سوودآوری  فرصوت اطلاعوا  از گوروه ایون زیورا دارنود اختیار  بورای را بوازده  حودا

 آورد. م  فراه  آنها
گاه گراران سرمایه  یافت  اطلاعوا  اسواس بور را خوود راه ردهوای، آ  تودوین هدیود انتشوار
 و مفیووود، کامووول، مربوووو  اطلاعوووا  ارائوووه در انکارناپوووریری نقووو  سوووهام بوووازار لووورا کننووود مووو 
یوابی هد  با که است بخ  اطمینان فیالیت  داخل  حسابرس  کند. م  ایفا فه  قابل  ارز

 صوور  نفیوان ذی سوایر و سوهامداران بورای آفرینو  ارز  منظوور‎بوه، ریس  مدیریت به ود و
، سوازمان  درون سوازوکارهای از یکو  عنووان‎بوه داخل  حسابرس ، دیگر ع ارت  به پریرد. م 
 شورکت دربوار  بود اخ وار کاه  س ب و کرده کم  پاسخگویی مسئولیت سطح ارتقای به
 در مناسوب و مطلوو  نحوو‎بوه سوهام بوازار در منتشرشوده اطلاعوا  چنانچوه، حوال شود. م 

 تصومیما  اتخواذ بوه منجر که شود م  ایجاد اطلاعات  تقارن عدم، نگیرد قرار عموم اختیار
 واحوود همچووون نظووارت  سووازوکارهای وهووود، دلیوول همووین‎بووه گووردد. موو  اقتصووادی نادرسووت
، 1381، ادی و  و اصول )بزرگ کند‎م  پیشگیری مشکلات  چنین بروز از، داخل  حسابرس 

 مودیران اسوت. ا رگورار سوهام قیموت و بوازده بور، سهامداران به اخ ار انتقال چگونگ    (.32
 نگهوووداری و آوری‎همووو  را بووود اخ وووار اموووا افشوووا سووورعت‎بوووه را خوووو  اخ وووار، سووورمایه بوووازار در

 مناسووب نظووارت  سوواختار وهووود، موضووو  ایوون از هلوووگیری بوورای، دلیوول همووین‎بووه کننوود. موو 
 (.124، 1389، همکاران و فهی  )سیدنژاد بود خواهد ضروری داخل  حسابرس  مانند
 گ ارشوگری کیفیوت افو ای  بورای را هوایی‎الو ام نواظر نهادهای، مشکلا  این به توهه با 
 فیالیوت از اسوتفاده انود.‎کورده سوازوکارها ایون از اسوتفاده بوه ملو م را هوا شرکت و تدوین مال 
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 مووورد اخیوور هووای سووال طوو  کووه بوووده اب ارهووایی توورین مهوو  از، نظووار  کمیتوو  و داخلوو  نوواظران
 موقوو  بووه افشووای بووه تمایوول، کوواف  تجربوو  بووا داخلوو  نوواظران اسووت. گرفتووه قوورار بسوویاری توهووه

 دهود کواه  را سوهامداران و مدیران بین مناف  تضاد   تواند م  موضو  این و دارند اطلاعا 
کوه از، دیگور طور  از شوود. شورکت در بد اخ ار حد   از  بی  نگهداری مان  و  لیوت مسوئو آنجا

گوواه  بووا توووان موو ، اسووت موودیران برعهوود  مووال  هووای صووور  ارائووه  رفتوواری هووای ویژگوو  از آ
 از موودیران کووه هووایی شوورکت در کوورد. بررسوو  را مووال  عووا  اطوولا کیفیووت تاحوودودی، موودیران
 و خوود به حد از بی  اعتماد دلیل‎به رود م  احتمال، هستند برخوردار رفتاری های سوگیری

 از یکو  بینو ‎کوته کنند. مال  های صور  دستکاری به اقدام، طل انه فرصت های انگی ه با
 اسوت. مود  کوتواه اهودا  بور مودیر تمرکو  و توهوه آن در کوه بووده مودیران رفتاری های‎ویژگ 
 در تصومیما  گونوه ایون دهود.  یافو ا را سوهام هواری  موتیق  کنود مو  تلا  بین‎کوته مدیر
 کواه  و عملکورد ضوی  بوه منجور بلندمد  در ول   دارد همراه به منافی  مد  کوتاه باز 

 محوور را خوود خودشویفته مودیران (.19، 1389، دلشواد و نوژاد‎)فدایی شود م  شرکت ارز 
یووادی ارز  و داننوود موو  شوورکت هووای دسووتاورد و هووا ارز   قائوول خووود هووای موفقیووت بوورای ز

گوور، طل وو  برتووری حووس ایوون دلیوول بووه هسووتند. ، ب یننوود خطوور در شوورکت در را خووود موقییووت ا
 خواهنود مداخلوه موال  گیوری تصومی  فرآینود در و نمووده متقل انوه موال  گوری گ ار  به اقدام
 و افشووان )بوورر یابنوود دسووت خووود اهوودا  راسووتای در منوواف  برخوو  بووه طریوو  ایوون از تووا کوورد

 ههوت در مدیران رفتاری سوگیری به منجر، اطلاعات  تقارن ن ود   (.492، 1389، همکاران
 شوورای  اسووت. ا رگوورار اطلاعووا  ارائووه نحووو  بوور موضووو  ایوون و شووده شخصوو  منوواف  کسووب

ک  اقتصادی  اطلاعوا  ارائوه در مشوکلات  ایجواد بوه منجور هوا شورکت فیالیوت محی  بر حا
 بووازار در منفوو  تووأ یر، بوود اخ ووار، تجربووه کوو  سووهامداران افوو ای  بووا کووه نحوووی بووه شووود موو  مووال 
 افشوای هوای‎بوه دهنود مو  تورهیح مودیران بازارهوا این در لرا گراشت. خواهد برهای سهام

 ایون، نتیجوه در کننود.  خوودداری موقو  بوه افشوای از و نگهوداری را ها‎آن، نامساعد اطلاعا 
گهوووان  صوووور ‎بوووه ، نشوووده منتشووور بووود   اخ وووار کوووه دارد وهوووود امکوووان  ا ووورا  و یابووود انتشوووار نا
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یان وواری  صووور  بووه منفوو  اطلاعووا  ارائووه، دیگوور سوووی از کنوود. ایجوواد سووهامداران بوورای را ز
 آثدرر، هدفمندد و آهسته صورت‎به اطلاعا  ارائه زیرا باشد. مناسب تواند م ، شده مدیریت
 بووه، شوورکت در مناسووب سووازوکارهای، نتیجووه در داشووت. خواهوود دن ووال بدده را کمتدد   منفدد 
 هود ، اساس این بر کند. م  هلوگیری مشکلا  ایجاد از و کم  اطلاعا  انتقال هریان
 ا ور و بود اخ وار نگهوداری اسوتراتژی بور داخلو  حسابرسو  سواختار ا ور بررسو  حاضور پووه 
 است. بوده رابطه این بر مدیران رفتاری های سوگیری
 رفتوواری هووای سوووگیری آیووا کووه بوووده موضووو  ایوون بووه پاسووخگویی دن ووال‎بووه پووووه  ایوون
 ا رگوورار بوود اخ ووار نگهووداری اسووتراتژی بوور داخلوو  حسابرسوو  سوواختار بووین رابطوو  بوور موودیران
 در مناسو   اطلاعوا ، نواظر نهادهوای به حاضر پووه  انجام، علم  بُید از خیر  یا است

 نقوا  و داده ارائه، مال  گ ارشگری بر نظار  برای ایجادشده ساختارهای کارایی خصو 
 بوه پوووه  ایون انجوام نیو  کواربردی بَیود از کنود.‎مو  بررسو  را سواختارها ایون قو   و ضی 

 را هووایی زیرسوواخت و داده ارائووه را اطلاعووات  داخلوو  نوواظران اهمیووت رابطووه در سووهامداران
 کند. م  مشخ ، اند‎کرده ارائه اتکا قابل اطلاعا  که هایی شرکت تشخی  برای

 پژوهش نظری مبانی -2
   داخلی حسابرسی .2-1
 آن ت و ‎بوه و داخلو   کنتورل نظوام، پاسوخگویی مسئولیت ایفای سازوکارهای ترین مه  از

 شوورکت  راه ووری هووای‎بنیووان از یکوو  داخلوو  حسابرسوو  واحوود اسووت. داخلوو  حسابرسوو 
 فیالیوت  توداوم و بقوا لازمو ، سوازمان هور در داخل  حسابرس  واحد استقرار شود. م  شمرده

 حسابرسو  (.141 :1389، ی دانیوان و )مشوایخ  است تغییر حال در همواره و پویا محی  در
یوابی و استقرار، کنترل  های رو  تدوین در داخل   ارائوه همچنوین و داخلو  کنتورل  نظوام ارز

 راسووووتا ایوووون در دارد. اساسوووو  نقوووو  سیسووووت  ایوووون به ووووود بوووورای سووووازنده پیشوووونهادهای
 و هووا رو ، هووا فیالیت محوودود  اسووت.  داده قوورار خووود کووار  دامنوو  در را ویووژه های رسوویدگ 
 مشووخ  روشوون ‎بووه بایوود آن گ ارشووگری چگووونگ  و سووازمان در داخلوو  حسابرسوو  وظووای 
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یووابی را داخلوو  حسابرسوو  عملکوورد پیوسووته باصوولاحیت هووای گروه و افووراد و بوووده  کننوود. ارز
 سوازمان عملکورد به وود ههوت در را داخلو  حسابرسو  هوای فیالیت نتای  باید نی  مدیران

 اعموال بوه تمایول، شخصو  منواف  بوه دستیابی منظور‎به مدی ان که ش ایط  در گی ند. کرر‎به
 گووردد. اقووداما  ایوون کوواه  بووه منجوور توانوود موو  نظووارت  رویکردهووای، دارنوود سووود موودیریت

 فرصووت، باشووند توور قوووی و بیشووتر، کنترلوو  و نظووارت  هووای سووازوکارهای چووه هوور کووه ای گونووه‎بووه
، 2113، همکواران و 1)دوئلمون یافوت خواهود کواه  چشومگیری طرز‎به سود  مدیریت انجام
111.)   

 بد اخبار نگهداری استراتژی .2-2
 بود اخ وار کننود مو  سوی ، دارنود خو  اخ ار انتشار به تمایل که می ان همان به مدیران

 و بوووال» تحقیقوووا  (.84، 1381، همکووواران و )احمووودی کننووود پنهوووان را اقتصوووادی واحووود
 بووازد  بووه، کننوود موو  منتشوور خووو  اخ ووار کووه هووایی شوورکت دهوود موو  نشووان (1891) 2«بووراون

 مواهوه منفو  غیرمنتظور  بوازد  بوا، بد اخ ار با هایی شرکت و یافته دست مث ت  غیرمنتظر 
 تلقو  بود یوا خوو  در اصول  عامول، بوازار عرصو  در گوراران سورمایه خوا    شورای  شوند. م 

یافوت از پوس بلافاصوله را اطلاعوا  مدیران چنانچه رود. م  شمار‎به خ رها نمودن  افشوا، در
 یکسووان بوود اخ ووار از شووده‎حاصوول منفوو    بووازد  بووا خووو  اخ ووار از ناشوو  مث ووت   بووازد ، کننوود
گور حوال ایون با بود. خواهد  بوه را بود اخ وار انتشوار، گرفتوه پوی  در را زموان اسوتراتژی مودیران ا
 ایجواد تقوارن عودم، سوهام بازده در، نمایند افشاء سرعت به را خو  اخ ار و انداخته تیوی 
 را بوود اخ ووار برابوور در خووو  اخ ووار از نامتقووارن  هریووان، آمووده وهووود بووه تقووارن عوودم شووود. موو 

 بوه گوراران سورمایه تمایول، نکنند منتشر را بد اخ ار مدیران که زمان  تا لرا کند. م  منیکس
، بود اخ وار ان اشوت کوه زموان  اموا یافت. خواهد اف ای  ها شرکت گونه این در گراری سرمایه
گهووان  انتشووار بووه تصوومی  موودیران و شووده بوور هزینووه، افشوواء عوودم، یابوود افوو ای   اطلاعووا  نا

                              
1.  Duellman 
2.  Ball & Brown 
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کو بوود خواهود غیرعوادی منفو  بوازده ایجواد امر این نتیجه نمایند. م  ، همکواران و 1)آتناسوا
 اخ وار انتشوار کنود مو  بیوان کوه دارد وهوود اخ وار انتشار با رابطه در نی  دیگری دیدگاه (.2119
 در شورکت خو  عملکرد به نس ت مدیران بالای اطمینان کننده منیکس است ممکن بد

 مودیران که است این بر اعتقاد همچنین باشد. نفیان ذی رضایت هلب و ها بحران از ع ور
یان اعلام از پی   کواه ، طریو  ایون از توا کننود مو  منتشور را خوو  اخ ار، غیرعادی های ز
 طوور بوه (.121، 1389، همکواران و فهوی  )سویدنژاد نمایند کنترل و مدیریت را سهام قیمت
کوووون   چگووووونگ  گفووووت توووووان موووو  کلوووو   ط وووو ، بوووود اخ ووووار انتشووووار بووووه گووووراران سوووورمایه وا
 )بوائو بود خواهد متفاو ، گراران سرمایه مختل  های گروه بین موهود اطلاعات  تقارن عدم

  (.1، 2118، همکاران و

    مدیران رفتاری سوگیری .2-3
   اطمینانی بیش .2-3-1

 حوووز  در کووه اسووت رفتوواری مووال    م احوو  هدیوودترین از یکوو  موودیران اطمینووان  بووی 
 و )قوووادری اسوووت برخووووردار ای ویوووژه هایگووواه از، شناسووو  روان زمینووو  در و موووال  هوووای نظریوووه

 از افووراد شووود م  موهووب اطمینووان  بی  میتقدنوود شناسووان روان (.244 :1389، همکوواران
 امووور کنتوورل در هایشووان‎توانووایی و ارز  کوو  را خووود هووای ضووی ، شووده غافوول دانوو  کسووب

یوابی حود از   بی  را غیرمنتظره  بوه، نتیجوه در برگزیننود. را غیرمتیوار  های گزینوه و کننود ارز
 موودیران شوووند. موو  شوورکت ارز  کوواه  موهووب، نامناسووب هووای تصوومی  اتخوواذ علووت
 و کوورده گووراری ارز  پووایین و غیرواقیوو  را هووا‎آن شوورکت، بووازار دارنوود اعتقوواد اطمینووان بی 
 در، رو ایوون از شووود. موو  پرهزینووه هووا شوورکت ایوون بوورای خوواره  مووال  تووأمین، دلیوول همووین‎بووه

 موووودیران اسووووت ممکوووون، باشوووود داشووووته اختیووووار در داخلوووو  منوووواب ، شوووورکت که صووووورت 
 ارز  خوال  بوا هوای پروژه )پوریر  گراری سورمایه بی  بوه بیشوتری تمایل، اطمینان بی 
 ممکون، باشود ضوروری خواره  موال   توأمین کوه  صوورت  در اموا باشند  داشته منف ( فیل 

                              
1.  Athanasakou 
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 انجوام، مث وت( فیلو  ارز  خوال  بوا هوای پروژه پریر  )عدم گراری سرمایه ک  که است
گر، نتیجه در گیرد.  تورهیح خواره  مال  تأمین بر را داخل  مال  تأمین، اطمینان بی  مدیر ا
 کووه دارد وهووود امکووان ایوون، طرفوو  از شووود. م  نامسوواعد های گراری سوورمایه بووه منجوور، دهوود

 یوا موال  درمانودگ  مرحلو  بوه و باشود نداشوته را خوود های بوده  پرداخوت توانوایی، شورکت
 تمایول اغلوب مودیران، طوورکل ‎بوه (.194، 1968، همکواران و )بوال برسد ورشکستگ  حت 
 ارائوه بوه منجور خوشو ین  این باشند. خوش ین حد از بی  اقتصادی واحد به نس ت دارند
 (.114 :1389، رفیی  و )زنجیردار گردد م  درآمدها و ها دارایی واق  از بی 

   بینی کوته .2-3-2
 تغییور و مود  کوتاه گراری سورمایه بوه مودیران تمایل از است ع ار  مدیریت بین  کوته

 اف اینووود  مووود    کوتاه هوووای پروژه بوووه بلندمووود  در مطلوووو  هوووای پروژه از منووواب  کدددررگی  ‎بوووه
 نتووای ، بینانووه کوته هووای فیالیت اسووت. موووقت ، ارز  افوو ای  ایوون میمووولا   سووهام. قیمووت
 بور اعتقواد زیورا شود م  نمایان بلندمد  در آن منف  پیامدهای و دارند مطلوبی مد  کوتاه
 ندارنود وقوو  زموان در بین  کوته پیامدهای از صحیح  درک، سرمایه بازارهای که است این

 بووه دسووتیابی راسووتای در بین کوتووه موودیران، کلوو  طور بووه (.11 :1884، همکوواران و 1)فروسووت
 بوووه مووود  کوتاه در شووورکت عملکووورد از مطلووووبی تصوووویر کوشوووند م ، خوووود شخصووو  منووواف 

 شورکت بلندمود  اهودا  بوه تووهه  بی بوه دیدگاه  چنین اتخاذ دهند. ارائه سهامداران
 در مودیران، ترتیب بودین داشوت. خواهود دن وال بوه را شرکت ارز  کاه  و شود م  منته 
 و کوورده کوتوواه ، سووهامداران منوواف  افوو ای  ههووت در توولا  یینوو ، خووود وظووای  از یکوو 

 بوه امور ایون کوه کننود م  خوودداری هوا شورکت این در گراری سرمایه از سهامداران، درنتیجه
 کرد. خواهد مواهه متیددی مال  مشکلا  با را شرکت خود نوبه

                              
1.  Frost 
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   خودشیفتگی .2-3-3
 ماننووووود کلموووووات  هوووووای‎بوووووه شناسووووو  روان حووووووز  در خودشووووویفتگ  واژه اوقوووووا  گووووواه 
 آن شناسو  هامیوه حووز  در و گیورد مو  قورار استفاده مورد خودپسندی و پوچ ، تحقیرکننده

 و عابود )طواهری برند م  کرر‎به دیگران سرنوشت به نس ت تفاوت  بی و گرایی نخ ه های‎به را
 گ ارشووگری در اطلاعووات  تقووارن عوودم از قادرنوود خودشوویفته موودیران (.94 :1388، همکوواران

 باعو  امور ایون دهنود. نشوان موفو  مودیری عنووان‎بوه را خوود و کننود اسوتفاده نادرست مال 
 مووودیران (.1183 :2119، همکووواران و 1)هوووام شوووود مووو  موووال  گ ارشوووگری شوووفافیت کووواه 

 از  بوی  احساسوا ، هویی سلطه و خودخواه  مانند شخصیت  های ویژگ  با خودشیفته
 خواهوود آنووان دسووتاوردهای و توانووایی در منفوو  توأ یر اموور همووین کووه دارنوود خودخواهانووه انودازه

 از سوووهولت‎بوووه و دهنووود م  بهوووا خوووود مووووردنظر اطلاعوووا   بوووه صووورفا   افووورادی چنوووین  داشوووت.
 دهنوود. م  توورهیح را کردن سووخنران ، اغلووب و گیرنوود نم  فوورا دانشوو ، دیگووران هووای دانسووته

 ارزشو  و کنند‎م  اعتماد دیگران به ندر  به، همدل  احساس نداشتن علت به، همچنین
 سوووخنان پوووریر  از مووودیران  چنوووین، نتیجوووه در نیسوووتند. قائووول آموزشووو  های برناموووه بووورای

 عوولاوه و کننوود‎موو  گراری سوورمایه منفوو  فیلوو    بوواارز  هووایی پروژه در، کوورده امتنووا  دیگووران
 در نوواتوان  و یابوود م   کوواه  نیوو  آنهووا اعت ووار، دهنوود م  دسووت از را خووود سووهامداران براینکووه
، همکواران و فراهوان ‎)حیودری دهود مو  سووق موال  درمانودگ  به را  آنها، ها بده  پرداخت
1381: 122.) 

 پژوهش پیشینۀ .3
 اخ ووار و گوینوودگان بوورای بوود اخ ووار» عنوووان بووا پووهشوو  در (2121) 2«همکوواران و بارچووارد»
 1941 تیوداد شود  حسابرسو  مال  های صور  و اطلاعا  از استفاده با «رق ا برای خو 

 مووال  گوورد  ا وور، 2119 تووا 2114 هووای سووال طوو  بهووادار اوراق بووورس در شووده‎پریرفتووه شوورکت

                              
1.  Ham 
2.  Burchard et al. 
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 کوه بوود آن بیوانگر نتوای  کردنود. بررسو  را رق وا سوایر بور بود اخ وار حواوی هوای شرکت مدیران
 بوه فرصوت ایون از رق ا که دهد م  رخ توهه  قابل رکود، ها شرکت در بد اخ ار افشای از پس
 کنند. م  استفاده خودشان نف 
 یوا کننود‎م  منتشر را بد اخ ار مدیران آیا» عنوان با پووهش  در (2118)1 «همکاران و بائو»
 112 تیووداد شوود ‎حسابرسوو  مووال  هووای صووور  و اطلاعووا  از اسووتفاده بووا «دارنوود  موو  نگووه

 نگهداشوت یوا افشوا، 2119 توا 2111 هوای سوال ط  بهادار اوراق بورس در شده‎پریرفته شرکت
یابی با مدیران توس  بد اخ ار  داد نشوان نتوای  کردنود. بررسو  را سوهام مود ‎کوتواه بازده ارز
 ایون کوه دارد وهوود مینواداری منف  رابط  سهام مد ‎کوتاه بازد  و بد اطلاعا  افشای بین
 است. بوده مدیران توس  بد اخ ار نگهداشت مفهوم به

 خودشووویفتگ  تیووودیلگر نقووو  بررسووو  بوووه خوووود پوووووه  در (2111) «همکووواران و 2کوووی »
 پرداختنود. شورکت اهتمواع  مسوئولیت و اطمینوان عودم از اهتنوا  بوین رابطه در مدیران
، کننوود موو  اهتنووا  بووالا اطمینووان عوودم از کووه هووایی شوورکت داد نشووان آنووان پووووه  نتووای 

 مث تو  طوور به مدیران خودشیفتگ  و دارند اهتماع  پریری مسئولیت در کمتری مشارکت
  شود.‎م  رابطه این تیدیل موهب
 شخصوویت  هووای ویژگوو  تووأ یر بررسوو  بووه خووود تحقیوو  در (2111) «همکوواران و 3مووارکوئ »

 خودشوویفته مودیران داد نشوان آنووان پوووه  نتوای  پرداختنود. شوورکت افشوای بور مودیرعامل
 مورور‎بوه انگیو ه ایون اموا کنند. تقویت را خود وهه ، مث ت اخ ار انتشار طری  از دارند تمایل
کون ، همچنوین یابد. م  کاه  مدیران سن   اف ای  با و زمان  اعولام لحون بوه سوهام بوازار وا
 است. بوده بیشتر، خودشیفته مدیران با هایی شرکت در سود
 مفوواهی ، موودیران بوورای بوود اخ ووار مفهوووم» عنوووان بووا پووهشوو  در (2119) 4«دانیسوومان»

 32 تیووداد شوود ‎حسابرسوو  مووال  هووای صووور  و اطلاعووا  از اسووتفاده بووا «موودیران ذهنوو 
                              
1.  Bao et al. 
2.  Kim 
3.  Marquez 
4.  Danisman 
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 موودیریت علوول، 2119 تووا 2114 هووای سووال طوو  بهووادار اوراق بووورس در شووده‎پریرفتووه شوورکت
 دهود مو  نشوان نتوای  کردنود. بررسو  را مودیران توسو  بود اخ وار بوه مربو  اطلاعا  افشای
 و شووند آمواده آینوده در اوضوا  به وود برای کنند م  سی  بد اخ ار مدیریت طری  از مدیران

 دهند. کاه  را مشکلا  این آ ار، پیشرفت و رشد های فرصت ایجاد با
 کوورد. بررسوو  را موودیران اطمینووان  بووی  و بینوو  کوتووه تووأ یر پووهشوو  در (2119) 1«کانوو »
 افو ای  موازا  به توانند م  اطمینان‎بی  مدیران که بود آن دهند  نشان وی پووه  نتای 
 ه وران را بینو  کوته از ناش  گراری سرمایه فقدان و ب رند بالا را شرکت ارز ، گراری سرمایه
گر، همچنین کنند. گانوه رابطوه ایون در مودیران حود   از بوی  اطمینان رفتاری سوگیری ا  هدا
نظر  داشت. خواهد منف  تأ یر سازمان عملکرد بر، گیرد قرار مد 
 اه واری افشوای و شورکت  راه وری» عنوان با پووهش  در (2119) 2«همکاران و زیدیرینا»
 111 تیوداد شود ‎حسابرسو  موال  هوای صوور  و اطلاعوا  از اسوتفاده بوا «بود و خو  اخ ار

 سوازوکارهای توأ یر، 2113 توا 2111 هوای سوال طو  بهوادار اوراق بوورس در شوده‎پریرفته شرکت
کمیت  آنوان نتوای  کردنود. بررسو  را بود و خوو  اخ وار افشوای در بندی اولویت بر شرکت  حا

 زموووان در بووود و خوووو  اخ وووار، شووورکت  راه وووری مناسوووب سوووازوکارهای واسوووط ‎بوووه داد نشوووان
 است. نشده استفاده، زمان استراتژی از ها‎آن افشای در و شده افشا مناسب

 ال حمووه ح  بور را مودیران شخصویت  هوای‎ویژگوو  توأ یر (1411) «کواظم  و مون ‎بشویری»
 میو ان بوا اطمینوان ‎بوی  دهود م  نشوان پووه  نتای  اند.‎کرده بررس  حسابرس غیرعادی

 کننوود م  تولا  اطمینوان‎بووی  مودیران دارد. منفو  رابطووه حسوابرس غیرعوادی ال حمو  ح 
 پرداخوت کمتوری غیرمیموول ال حمو  ح  توا دهند کاه  را حسابرس  های‎رسیدگ  دامن 
 بوا، مودیران سونگربندی و خودشیفتگ ، بین  کوته های‎ویژگ  دهد م  نشان ها یافته کنند.
 شخصوویت  هووای‎ویژگوو ، اسوواس ایوون بوور دارد. مث ووت رابطوو  غیرعووادی ال حموو  ح  میوو ان
 میوو ان احتمووال، هووا‎شوورکت در موودیران مالکیووت قوودر  افوو ای  و خودشوویفتگ  و بین  کوتووه

                              
1.  Kang 
2.  Zaidirina 
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 شوود. م  منجر حسابرس  ریس  می ان اف ای  به و دهد م  اف ای  را اطلاعا  دستکاری
 پوشوو  بوورای اضوواف  ال حموو ‎حوو  تواننوود م ، شوورای  ایوون بووا مواههووه در حسابرسووان، لوورا

یسووو   افووو ای  بوووه کوووه دهنووود افووو ای  را خوووود تووولا  و فیالیوووت سوووطح یوووا و کننووود مطال وووه ر
 .شود م  منجر نظار  های هزینه و ال حمه ح 
 بور مودیرعامل رقوابت  انگی   تأ یر بررس » عنوان با پووهش  (1388) «ع دل  و مسکن »

 های شووورکت در داخلووو   کنتووورل سیسوووت  ضوووی  بوووا مووودیران رفتووواری های سووووگیری ارت وووا 
 بیوانگر آنوان پووه  از حاصل نتای  دادند. انجام «تهران بهادار اوراق بورس در شده‎پریرفته

کوو  و رفتوواری های سوووگیری بووین رابطوو  بوور، موودیرعامل رقووابت  هووای انگی ه کووه اسووت آن  ادرا
 سواز‎کیفیوت سوطح ارتقوای به منجر و بوده ا رگرار داخل  کنترل سیست  ضی  و مدیرعامل

 است. شده ها شرکت داخل  کنترل کارهای و
 کاری محافظوه بوین ارت وا  بور مودیران قضواوت  سووگیری ا ور (1381) «همکواران و پیفه»

 داد نشوووان آنوووان پوووووه  نتوووای  کردنووود. بررسووو  را ها شووورکت تجووواری اعت وووار و حسوووابداری
 ایوون موودیران قضوواوت  سوووگیری و بوووده ا رگوورار تجوواری اعت ووار بوور حسووابداری کاری محافظووه
 دهد. م  قرار تأ یر تحت را ارت ا 
 بوور داخلوو  حسابرسوو  سوواختار تووأ یر» عنوووان بووا پووهشوو  (1389) «همکوواران و داداشوو »

 «تهوران بهوادار اوراق بوورس در شوده پریرفته های شرکت مال  های صور  در تقلب احتمال
، داخلو  حسابرسو  واحود مودیر تصدی دوره و تجربه داد نشان آنان نتای  اند. داده انجام را
 است. ا رگرار تقلب وقو  احتمال بر

 نگهووداری اسووتراتژی تووأ یر بررسوو  بووه پووهشوو  در (1389) «همکوواران و فهووی  سوویدنژاد»
 موووال  هوووای صوووور  و اطلاعوووا  از اسوووتفاده بوووا، سوووهامداران رضوووایتمندی بووور بووود اخ وووار

 1381هوای سوال طو  بهوادار اوراق بوورس در شوده‎پریرفته شرکت 123 تیداد شد ‎حسابرس 
 بود اخ وار نگهداشت از  ناشی استراتژ نیب هک است آن ازک  حا نتای  پرداختند.1389 تا
 نگهداشووت از  ناشووی اسووتراتژ نیبوو امووا، نوودارد وهوووودی مینوووادار رابطوو ، میوواملا  ارز  و
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 .دارد وهودی مینادار  منف رابط ،  میاملات بازی روزها نس ت و بد اخ ار
 افشوای بوین  رابطو  بور بود و خوو  اخ وار توأ یر پووهشو  در (1389) «همکواران و کامیابی»

کون  و وابسوته اشوخا  بوا میاملا  به مربو  اطلاعا   و اطلاعوا  از اسوتفاده بوا، بوازار وا
 بهووادار اوراق بووورس در شووده‎پریرفتووه شوورکت 82 تیووداد، شووده‎حسابرسوو  مووال  هووای صووور 

 اشووخا  بووا میوواملا  داد نشووان نتووای  کردنوود. بررسوو  را 1383 تووا 1311 هووای سووال طوو 
کن  بر وابسته کون  بوین  رابطو  بور بود اخ وار و خوو  اخ وار اموا بووده ا رگورار سرمایه بازار وا  وا
 است. ن وده ا رگرار وابسته اشخا  با میاملا  افشای و سرمایه بازار
  اطلاعووواتی محتوووا نیبوو رابطوو   بررسوو بوووه پووهشوو  در (1381) «ادی وو  و اصوول بووزرگ»
 و اطلاعووووا  از اسووووتفاده بووووا، فصوووول طووووول در  منفوووو اخ ووووار و  فصوووول سووووودی هووووا هیوووواعلام

 طو  بهوادار اوراق بوورس در شده‎پریرفته شرکت 11 تیداد شد ‎حسابرس  مال  های صور 
 اخ وار وهوود داد نشان ها فرضیه آزمون از حاصل نتای    پرداختند. 1381 تا 1319 های سال
 است. ا رگرار فصل آن سود  اطلاعاتی محتوا بر، فصل  ی طول در  منف

 پژوهش های فرضیه .4
 ت یووین زیوور شوور  بووه حاضوور تحقیوو  هووای فرضوویه، پووووه  پیشووین  و ادبیووا  بووه توهووه بووا
 شود: م 

 توأ یر بود اخ وار نگهوداری اسوتراتژی بور شرکت داخل  حسابرس  واحد کارکنان تیداد .1
 دارد. میناداری

 بود اخ وار نگهوداری اسوتراتژی بور شورکت داخلو  حسابرسو  واحد مدیر تصدی دور  .2
 دارد. میناداری تأ یر

 اخ وار نگهوداری اسوتراتژی بر شرکت داخل  حسابرس  واحد مدیر تحصیل  مدرک .3
 دارد. میناداری تأ یر بد

 تووأ یر بوود اخ ووار نگهووداری اسووتراتژی بور شوورکت داخلوو  حسابرسوو  واحوود موودیر تجربو  .4
 دارد. میناداری
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 و داخلوو  حسابرسوو  واحوود کارکنووان تیووداد بووین ارت ووا  بوور موودیران اطمینووان ‎بووی  .1
 دارد. میناداری تأ یر بد اخ ار نگهداری استراتژی

 و داخلو  حسابرسو  واحود مودیر تصودی دور  بوین ارت وا  بور مودیران اطمینان ‎بی  .9
 دارد. میناداری تأ یر بد اخ ار نگهداری استراتژی

 حسابرسووو  واحوود مووودیر تحصوویل  مووودرک بووین ارت وووا  بوور مووودیران اطمینووان ‎بووی  .9
 دارد. میناداری تأ یر بد اخ ار نگهداری استراتژی و داخل 

 و داخلووو  حسابرسووو  واحووود مووودیر تجربووو  بوووین ارت وووا  بووور مووودیران اطمینوووان ‎بوووی  .1
 دارد. میناداری تأ یر بد اخ ار نگهداری استراتژی

 اسوتراتژی و داخلو  حسابرسو  واحود کارکنوان تیوداد بوین ارت وا  بر مدیران بین ‎کوته .8
 دارد. میناداری تأ یر بد اخ ار نگهداری

 و داخلووو  حسابرسووو  واحووود مووودیر تصووودی دوره بوووین ارت وووا  بووور مووودیران بینووو ‎کوتوووه .11
 دارد. میناداری تأ یر بد اخ ار نگهداری استراتژی

 و داخلو  حسابرسو  واحود مودیر تحصویل  مودرک بوین ارت وا  بور مودیران بینو ‎کوته .11
 دارد. میناداری تأ یر بد اخ ار نگهداری استراتژی

 اسووتراتژی و داخلوو  حسابرسوو  واحوود موودیر تجربووه بووین ارت ووا  بوور موودیران بینوو  کوتووه .12
 دارد. میناداری تأ یر بد اخ ار نگهداری

 و داخلوو  حسابرسوو  واحوود کارکنووان تیووداد بووین ارت ووا  بوور موودیران خودشوویفتگ  .13
 دارد. میناداری تأ یر بد اخ ار نگهداری استراتژی

 و داخلو  حسابرسو  واحود مودیر تصودی دور  بوین ارت وا  بور مودیران خودشیفتگ  .14
 دارد. میناداری تأ یر بد اخ ار نگهداری استراتژی

 داخلو  حسابرس  واحد مدیر تحصیل  مدرک بین ارت ا  بر مدیران خودشیفتگ  .11
 دارد. میناداری تأ یر بد اخ ار نگهداری استراتژی و

 و داخلووو  حسابرسووو  واحووود مووودیر تجربووو  بوووین ارت وووا  بووور مووودیران خودشووویفتگ  .19
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 دارد. میناداری تأ یر بد اخ ار نگهداری استراتژی

 پژوهش شناسی روش .5
 سوواختار و بوود اخ ووار نگهووداری اسووتراتژی بووین رابطوو  پووووه  ایوون در اینکووه بووه توهووه بووا

 حسووب بوور حاضوور پووووه ، اسووت شووده بررسوو  موودیران رفتووار سوووگیری و داخلوو  حسابرسوو 
 بوا رابطه در گیری تصمی  فرایند در تواند م  اینکه به توهه با و بوده هم ستگ  نو  از ماهیت

 شوومار‎بووه کوواربردی پووووه ، هوود  نظوور از، گیوورد قوورار اسووتفاده مووورد نظووارت  سوواختارهای ا وور
 سووواختار و بووود اخ وووار نگهوووداری اسوووتراتژی زمینووو  در اطلاعوووا  آوری‎همووو  بووورای آیووود. مووو 

 هووای سووایت بووه مراهیووه و ای کتابخانووه رو  از، موودیران رفتووار سوووگیری و داخلوو  حسابرسوو 
 و مودیر تجربو ، تصودی دور ، کارکنوان تیوداد ا ور آزمون برای است. شده استفاده تخصص 

 و بینو ‎کوتوه، اطمینوان ‎بی  ا ر و منف  اطلاعا  افشای بر داخل  ناظران تحصیل  مدرک
 اسوونادکاوی رو  از نیوواز مووورد اطلاعووا  آوری‎هموو ، رابطووه ایوون بوور موودیران خودشوویفتگ 

 و داخلوو  حسابرسوو  سووازوکارهای بووا رابطووه در نیوواز مووورد اطلاعووا  اسووت. شووده اسووتفاده
 شووود ‎حسابرسووو  موووال  هوووای صوووور  از مووودیران رفتووواری هوووای‎ویژگووو  و اطلاعوووا  افشوووای
 سووامانه» و «نوووین آورد‎ره» افوو ار‎نوورم، تهووران بهووادار اوراق بووورس در شووده‎پریرفتووه هووای شوورکت
 شوووامل مطالیوووه موووورد هامیووو  اسوووت. گرفتوووه قووورار اسوووتفاده موووورد «ناشوووران رسوووان  اطووولا 
 بووده 1388 توا 1383 هوای سوال طو  تهوران بهوادار اوراق بوورس در شوده‎پریرفتوه هوای شرکت
 هوای شورکت بوین از سیسوتماتی  حور  گیوری نمونوه رو  بوه تحقیو  آمواری نمونو  است.
 انتخووا  پووووه  ایوون در بررسوو  مووورد نمونوو  عنوووان‎بووه شوورکت 128 تیووداد بووه آموواری هامیوو 
 اسواس بور کوه اسوت بود اخ وار نگهوداری اسوتراتژی، حاضور پوووه  در وابسوته متغیر شدند.
 شود: م  گیری اندازه زیر رو  به (1389) «همکاران و فهی  سیدنژاد» پووه 

 (1رابطه
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 (2رابطه

 

 (3رابطه

 
 

      رواب : این در که
     ) d  𝑜 روز در i شورکت مث وت غیرعادی بازده =  

 همو  =  ( 
         t سوال در i شورکت مث وت غیرعوادی بازده کل

      رت وه =  
 روز در i شورکت بورای   

t .به‎بزرگ به سپس و شده مرتب کوچ  به بزرگ از بازده ابتدا، منظور همین‎یو  بوازد  تورین 
     سوهام  مث وت روزهای تیداد =   یابد. م  تخصی  رت ه، انتها تا ترتیب‎به و

 بوازده =   
     ) d   𝑜 روز در i شرکت منف  غیرعادی

 i شورکت منفو  غیرعوادی بوازده کل هم  =  ( 
         t سال در

      رت ه =  
 بوزرگ از بوازده ابتدا، منظور همین‎به. t روز در i شرکت برای   

 تخصوی  رت وه انتهوا توا ترتیوب بوه و یو  بوازده بزرگتورین بوه سوپس و شوده مرتوب کوچو  به
 بوووازده  بوووه شوووده‎داده اختصووا  وزن =     سوووهام  منفووو  روزهووای تیوووداد =   یابووود. موو 

 بوازد  اسوت. بید روزهای وزن از بیشتر، مجم  از ق ل نخست روزهای وزن و بوده غیرعادی
، غلطوان رگرسویون از اسوتفاده بوا و (1891) شار  عامل ‎ت  مدل م نای بر روز هر غیرعادی

 نحووو  و پووووه  مسووتقل متغیرهووای اسووت. شووده محاسوو ه ق وول روز سووه هووای داده کموو ‎بووه
 است: زیر شر  به ها‎آن گیری اندازه

، همکوواران و )داداشوو  پووووه  اسوواس بوور کووه بوووده داخلوو  نوواظر سوواختار =          
 شود: م  گیری اندازه زیر شر  به، (1389

NUMSTAFF = در شوواغل کارکنووان تیووداد بووا برابوور و داخلوو  حسابرسوو  کارکنووان تیووداد 
 ناشووران رسووان  اطوولا  سووامانه از متغیوور ایوون اطلاعووا  شوورکت. داخلوو  حسابرسوو  واحوود
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 بووا برابوور و داخلوو  حسابرسوو  واحوود موودیر تصوودی دوره = TENURE اسووت. شووده اسووتخرا 
 داخلو  حسابرسو  واحود مدیر عنوان‎به متوال  صور  به شخ  ی  که هایی سال تیداد

 و داخلو  حسابرس  واحد مدیر تجربه = EXPRINCE باشد. داشته فیالیت شرکت ی  در
یت  با برابر  حووزه در شورکت داخلو  حسابرسو  واحود مودیر که هایی سال تیداد ط یی  لگار

 رسووان  اطوولا  سووامانه از متغیوور ایوون اطلاعووا  باشوود. داشووته کووار سووابقه مووال  و حسابرسوو 
 داخلو  حسابرسو  واحود مودیر تحصیل  مدرک =DEGREE است. شده استخرا  ناشران

 در 3 عودد دکتوری و 2 عودد ارشود کارشناسو ، 1 عودد کارشناسو  تحصویل  مدرک برای که
 شووده اسووتخرا  ناشووران رسووان  اطوولا  سووامانه از متغیوور ایوون اطلاعووا  شووود. موو  گرفتووه نظوور

 است.
   است: زیر شر  به ها‎آن گیری اندازه نحو  و پووه  تیدیلگر متغیرهای
 مطووواب  و بووووده گووراری سووورمایه رویکوورد بووور م تنووو  موودیریت اطمینوووان ‎بووی  =       

 رگرسویون  الگووی مانود ‎بواق  از آن گیوری انودازه بورای (1381) «ههانشاد و شمس » پووه 
 سدر  هد  بد ا  مقطعد  صدورت‎بوه (4) رابطوه ابتودا در، منظوور هموین‎بوه است. شده استفاده
 مانود ‎بواق  کوه صوورت  در شوود. مو  اسوتفاده شواخ  عنووان‎بوه آن ماند ‎برق  و شده ب ازش
 است. صفر با برابر صور  این غیر در و ی  با برابر متغیر این، باشد صفر از بزرگتر مدل
 (4رابطه

 
 تغییوورا  میوو ان تفوواو  بووا برابوور و هووا دارایووی رشوود =            رابطووه: ایوون در کووه
 و شورکت فورو  رشود =           اسوت. بوده شرکت گرشت  سال به نس ت ها دارایی

 است. بوده گرشته سال به نس ت فرو  تغییرا  می ان تفاو  با برابر
 و مورادی» توس  استفاده مورد رو  از آن گیری اندازه برای که مدیریت بین  کوته =    
 هم مووان طووور‎بووه کووه هووایی شوورکت، اسوواس ایوون بوور اسووت. شووده اسووتفاده (1383) «بوواقری

یووابی هزینوو  و انتظووار مووورد حوود از بووی  بووازده   را انتظووار حوود از کمتوور توسووی  و تحقیوو  و بازار
یاد احتمال به، کنند گ ار   ابتودا در، دلیول هموین‎بوه اند. شده مدیریت بین ‎کوته مشمول ز
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یابی هزین ، ها دارایی بازده انتظار مورد سطح  بورای توسویه و تحقیو  هزین  و ت لیغا  و بازار
 بینو  پوی  خطای اساس بر ها شرکت سپس شود. م  برآورد  زیر رواب  اساس بر، شرکت هر

 هوای شرکت عنوان‎به، ی  ط قه های‎گروه و بندی‎ط قه 1هدول شر  به گروه چهار در، سود
 اند. شده گرفته نظر در بین‎کوته مدیریت دارای

 سود بینی‏پیش خطای اساس بر ها‏شرکت بندی‏طبقه .1جدول
 4 گروه 3 گروه 2 گروه 1گروه

 و واقیووووو  بوووووازده اخوووووتلا 
 هووا دارایووی شود ‎بینوو ‎پوی 
 مث ت

 و واقیووووو  بوووووازده اخوووووتلا 
 هووا دارایووی شود ‎بینوو ‎پوی 
 مث ت

 و واقیووووو  بوووووازده اخوووووتلا 
 هووا دارایووی شوده‎بینوو ‎پوی 
 مث ت

 و واقیووووو  بوووووازده اخوووووتلا 
 هووا دارایووی شود ‎بینوو ‎پوی 
 منف 

یووابی هزینوه اخوتلا   و بازار
 توسووووووووووووووووویه و تحقیووووووووووووووووو 

 واقیوووو  شووووده‎بینوووو  پووووی 
 منف 

یووابی هزینوه اخوتلا   و بازار
 توسووووووووووووووووویه و تحقیووووووووووووووووو 

 واقیوووو  شووووده‎بینوووو  پووووی 
 منف 

یووابی هزینوه اخوتلا   و بازار
 توسووووووووووووووووویه و تحقیووووووووووووووووو 

 واقیوووو  شووووده‎بینوووو  پووووی 
 مث ت

- 

  
 (1رابطه

 
 (9رابطه

 
 (9رابطه

 
 مجمووو  بووه خووال  سووود نسوو ت بووا برابوور و هووا دارایووی بووازده =       روابوو : ایوون در کووه
یووابی هزینووه =        هووا  دارایووی  هزینووه =        هووا  دارایووی مجمووو  بووه ت لیغووا  و بازار
 پووادا  نسوو ت بووا برابوور و خودشوویفتگ  = NARCit هووا  دارایووی مجمووو  بووه توسوویه و تحقیوو 
 کارکنان. دستم د و حقوق کل به مدیران

 «همکوواران و ضوویا» پووووه  اسوواس بوور پووووه  ایوون در اسووتفاده مووورد کنترلوو  متغیرهووای
 است: زیر شر  به (1388)
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یت  بووووا برابوووور و شوووورکت انوووودازه =       پایووووان در هووووا دارایووووی دفتووووری ارز  ط ییوووو  لگووووار
 پایوووان در هوووا دارایوووی دفتوووری ارز  بووور هوووا بوووده  نسووو ت بوووا برابووور و موووال  اهووورم =      دوره.
 پایوووان در هوووا دارایوووی مجموووو  بووور خوووال  سوووود نسووو ت بوووا برابووور و سوووودآوری =      دوره.
 مود ‎کوتواه های گراری سرمایه و نقد وهوه مجمو  نس ت با برابر نقدشوندگ  =      سال.

 هووای هریووان نسوو ت بووا برابوور و آزاد نقوود هریووان =      سووال. پایووان در هووا دارایووی مجمووو  بووه
 بوا برابور و رشود فرصوت =      آن. عملیوات  درآمودهای مجموو  بوه شورکت عملیوات  نقدی
 بوا برابر و مالکیت تمرک  =      سال. پایان در آن دفتری ارز  به سه  هر بازار ارز  نس ت
 است. شرکت سهام مجمو  به شرکت عمده سهامدار 1 تمل  تحت سهام
 شووده اسوتفاده زیور شور  بوه (1) رابطوه از پووووه  چهوارم توا اول  فرضویه بررسو  منظوور بوه
 است:

 (1رابطه

 
 

 است: شده استفاده زیر شر  به (8) رابطه از پووه  پنج   فرضیه بررس  برای

 (8رابطه

 
 

 است: شده استفاده زیر شر  به (11) رابطه از پووه  شش   فرضیه بررس  برای

 (11رابطه

 
 

 است: شده استفاده زیر شر  به (11) رابطه از پووه  هفت   فرضیه بررس  برای
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 (11رابطه

 
 

 داخلو   نواظر سواختار =           بود  اخ وار استراتژی =            رواب : این در
 بینوو  کوتووه =     گووراری  سوورمایه رویکوورد بوور م تنوو  موودیریت اطمینووان  بووی   =       

 =       مووووال   اهوووورم =      شوووورکت  انوووودازه =      خودشوووویفتگ   =      موووودیریت 
 =       رشووود  فرصوووت =       آزاد  نقووود هریوووان =       نقدشووووندگ   =       سوووودآوری 

  مالکیت. تمرک 

 ها داده وتحلیل تجزیه .6
 توصیفی های یافته .6-1
 بووا برابوور مووال  اهوورم متغیوور بوورای میووانگین مقوودار دهوود موو  نشووان توصوویف  آمووار نتووای  

 کول   از %11 میوانگین طوور‎بوه نمونوه، عضوو هوای شورکت در دهود م  نشوان کوه است 101198
 بورای مییوار انحورا  مقودار اسوت. یافتوه تشوکیل هوا بوده  طریو  از موال  تأمین از ها دارایی

 101999 بووا اسووت برابوور خودشوویفتگ  بوورای و 201183 بووا برابوور، بوود اخ ووار نگهووداری اسووتراتژی
 مییووار انحوورا  کمتوورین و بیشووترین دارای ترتیووب بووه متغیوور دو ایوون دهوود م  نشووان کووه اسووت

 توورین‎بوزرگ دهود. م  نشوان متغیور هور در را بیشووترین و کمتورین نیو  بیشوینه و کمینوه هسوتند.
 کول   کوه دارد وهوود شورکت  نمونوه عضوو هوای شورکت در یینو  است  10322مال  اهرم مقدار
 اسووت. بوووده منفوو  آن سووهام  صوواح ان  حقوووق و بوووده هووا دارایووی کوول   از بیشووتر آن هووای بووده 
 نشووان را تحقیوو  در اسووتفاده مووورد متغیرهووای بووه مربووو  هووای داده توصوویف  آمووار، 2هوودول

 دهد. م 
 

 کمی متغیرهای توصیفی آمار .2 جدول
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 میانگین تیداد نماد متغیر نام
 انحرا 
 بیشینه کمینه مییار

 اخ وووار نگهوووداری اسوووتراتژی
 BADSTR 813 1919/3 1183/2 412/3- 231/1 بد

 واحوووووووود کارکنووووووووان تیووووووووداد
 NUMSTAFF 813 1439/1 2989/1 1 8 داخل  حسابرس 

 مدیر تصدی دوره
 TENURE 813 2181/3 8322/1 1 9 داخل  حسابرس  واحد

 مدیر تحصیل  مدرک
 DEGREE 813 1921/1 9213/1 1 3 داخل  حسابرس  واحد

 واحووووووووووود مووووووووووودیر تجربوووووووووووه
 EXPRINCE 813 1182/2 1111/1 123/1 939/3 داخل  حسابرس 

 Narc 813 1111/1 1999/1 1 484/1 خودشیفتگ 

 FS 813 9118/14 4123/1 121/11 991/21 شرکت اندازه

 FL 813 1198/1 2114/1 1314/1 322/1 مال  اهرم

 FP 813 1331/1 1119/1 414/1- 188/1 سودآوری

 AL 813 1914/1 1818/1 111/1 484/1 نقدشوندگ 

 CFO 813 1119/1 1389/1 392/1- 119/1 نقد هریان

 GO 813 4389/2 1121/2 943/1 919/22 رشد فرصت

 DO 813 9891/1 1112/1 11/1 814/1 مالکیت تمرک 

 پووهشگر های یافته من  :
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 کیفی متغیر توصیفی آمارهای 6-1-1

 کیفی متغیرهای فراوانی توزیع .3جدول
 تجمعی درصد درصد فراوانی اطمینانی‎بیش

1 931 91091 91091 
1 291 28031 

111011 
 111011 813 کل
 تجمی  درصد درصد فراوان  بین ‎کوته
1 99 91022 91022 
1 219 31091 111011 
  111011 813 کل

 
،  بررسو موورد هوای‎سال شرکت کل هم ، است مشاهده قابل 3هدول در که طور‎همان

 دارای، هوا‎تکشور %28031  یینو سوال شورکت 291 تیداد ها‎آن بین از که است 813 با برابر
 %31091  یینووو سوووال شووورکت 219 تیوووداد، همچنوووین هسوووتند. اطمینوووان‎بوووی  مووودیران

 هوای‎شورکت مودیران بوین در بین ‎کوته ویژگ  لرا هستند. بین‎کوتاه مدیران دارای ها‎تکشر
 شود. م  مشاهده بیشتر، نمونه

 پژوهش های فرضیه آزمون .6-2
 است. شده ارائه 4 هدول در، چهارم تا اول فرضی  آزمون از حاصل نتای 

 اول مدل آزمون نتیجه .4 جدول
 بد اخبار نگهداری استراتژی  وابسته: متغیر

 خطای ضرایب نماد متغیر
 استاندارد

 سطح z آماره
 معناداری

 واحد کارکنان تیداد
 NUMSTAFF 1411/1- 1913/1 19/2- 131/1 داخل  حسابرس 

 TENURE 1114/1- 1491/1 84/3- 111/1 مدیر تصدی دوره
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 بد اخبار نگهداری استراتژی  وابسته: متغیر

 خطای ضرایب نماد متغیر
 استاندارد

 سطح z آماره
 معناداری

 داخل  حسابرس  واحد
 مدیر تحصیل  مدرک
 DEGREE 1218/1- 1299/1 11/1- 313/1 داخل  حسابرس   واحد

 حسابرس  واحد مدیر تجربه
 EXPRINCE 3318/1- 1491/1 29/2- 124/1 داخل 

 FS 2219/1- 1948/1 12/3- 111/1 شرکت اندازه
 FL 1949/1- 4919/1 23/1- 219/1 مال  اهرم

 FP 9111/1 9383/1 81/1 341/1 سودآوری
 AL 1114/1- 1182/1 98/1- 428/1 نقدشوندگ 

 CFO 1242/1 9911/1 91/1 118/1 نقد هریان
 GO 2111/1- 1499/1 12/9- 111/1 رشد فرصت
 DO 8812/1 4338/1 31/2 121/1 مالکیت تمرک 

 111/1 19/8 8241/1 4913/1 م دا از عرض
 اطلاعات  های آماره سایر

 13/181 والد آماره
 1181/1 والد .(Prob) داری مین  سطح

 2198/1 تییین ضریب
 پووهشگر های یافته من  :
 

 سووطح دارای داخلوو  حسابرسوو  واحوود کارکنووان تیووداد متغیوور دهوود موو  نشووان 3هوودول
 واحوود کارکنووان تیووداد، بنووابراین اسووت. منفوو  عووددی آن ضووریب و %1 از کمتوور داری مینووا

 و دارد مینواداری و میکووس توأ یر بود اخ وار نگهداری استراتژی بر شرکت داخل  حسابرس 
 واحوووود موووودیر تصوووودی دور  متغیوووور .شییییود می پذیرفتییییه %95 اطمینییییان سییییطح در اول فرضیییییۀ

 اسووت. منفوو  عووددی آن ضووریب و %1 از کمتوور داری مینووا سووطح دارای داخلوو  حسابرسوو 
 توأ یر بود اخ وار نگهوداری اسوتراتژی بور داخلو  حسابرسو  واحد مدیر تصدی دور ، بنابراین
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 متغیووور .شیییود می پذیرفتیییه %95 اطمینیییان سیییطح در دوم فرضییییۀ و دارد مینووواداری و میکووووس
 اسوووت. %1 از بیشوووتر داری مینوووا سوووطح دارای داخلووو  حسابرسووو  مووودیر تحصووویل  مووودرک
 بود اخ وار نگهوداری اسوتراتژی بور داخلو  حسابرسو  واحود مودیر تحصویل  مدرک، بنابراین

 موودیر تجربوو  متغیوور .شییود می رد %95 اطمینییان سییطح در سییوم فرضیییۀ و نوودارد مینوواداری تووأ یر
 منفوو  عووددی آن ضووریب و %1 از کمتوور داری مینووا سووطح دارای داخلوو  حسابرسوو  واحوود
 و دارد مینوواداری و میکوووس تووأ یر بوود اخ ووار نگهووداری اسووتراتژی بوور تجربووه، بنووابراین اسووت.
 دارای مالکیوت تمرکو  کنترلو  متغیور .شیود می پذیرفتیه %95 اطمینیان سطح در چهارم فرضیه
 بوا مینواداری و مسوتقی  رابطو ، رو ازایون اسوت. %1 از کمتر میناداری سطح و مث ت ضریب
 منفو  ضوریب دارای رشود فرصوت و شرکت انداز  کنترل  متغیرهای ول  دارد وابسته متغیر

 متغیوور بووا مینوواداری و میکوووس رابطووه، رو ازایوون باشووند. موو  %1 از کمتوور مینوواداری سووطح و
 و مسووتقل متغیرهووای دهوود م  نشووان کووه اسووت %21 بووا برابوور تییووین ضووریب دارنوود. وابسووته
 والود آموار  دهنود. توضویح را وابسوته متغیور تغییرا  %21 اند توانسته مدل در موهود کنترل 
 مووودل گفوووت تووووان م ، رو ایووون از اسوووت. %1 از کمتووور آن مینووواداری سوووطح و 181013 بوووا برابووور

 در، هشوت  توا پونج  فرضی  آزمون از حاصل نتای  است. برخوردار کاف  اعت ار از شده‎براز 
 است. شده ارائه 4هدول

 دوم مدل آزمون نتیجه .5 جدول
 بد اخبار نگهداری استراتژی وابسته: متغیر

 ضرایب نماد متغیر
 خطای

 استاندارد
 z آماره

 سطح
 معناداری

 واحد کارکنان تیداد
 NUMSTAFF 111/1- 191/1 84/1- 112/1 داخل  حسابرس 

  واحد مدیر  تصدی دوره
 TENURE 293/1- 112/1 29/1- 111/1 داخل  نظار 

 مدیرواحد  تحصیل  مدرک
 DEGREE 111/1- 139/1 94/1- 491/1 داخل  حسابرس 
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 بد اخبار نگهداری استراتژی وابسته: متغیر

 خطای ضرایب نماد متغیر
 استاندارد

 سطح z آماره
 معناداری

 حسابرس   واحد  مدیر  تجربه
 EXPRINCE 111/1- 114/1 13/1- 314/1 داخل 

 OVER 143/1 381/1 مدیران اطمینان  بی 
 

92/2 118/1 

  واحد  کارکنان تیداد
 داخل * حسابرس 

 مدیران اطمینان  بی 

NUMSTAFF 

OVER 
221/1 183/1 31/2 119/1 

 واحد  مدیر تصدی دوره
 داخل *بی  حسابرس 
 مدیران اطمینان 

TENURE 

OVER 
192/1 191/1 28/2 122/1 

 واحد مدیر  تحصیل  مدرک
 حسابرس 

 اطمینان  داخل *بی 
 مدیران

DEGREE 

OVER 
1113/1- 219/1 13/1- 849/1 

 حسابرس  واحد مدیر  تجربه
 داخل *

 مدیران اطمینان  بی 

EXPRINCE 

OVER 
3421/1- 318/1 11/1- 291/1 

 FS 2148/1- 118/1 29/4- 111/1 شرکت اندازه
 FL 4119/1- 411/1 19/1- 242/1 مال  اهرم

 FP 1482/1- 911/1 19/1- 842/1 سودآوری
 AL 9111/1- 822/1 99/1- 441/1 نقدشوندگ 

 CFO 114/1 911/1 41/2 113/1 نقد هریان
 GO 318/1- 143/1 41/9- 111/1 رشد فرصت
 DO 121/1 129/1 12/1 919/1 مالکیت تمرک 

 111/1 91/8 193/1 111/1 م دا از عرض
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 بد اخبار نگهداری استراتژی وابسته: متغیر

 خطای ضرایب نماد متغیر
 استاندارد

 سطح z آماره
 معناداری

 اطلاعات  های آماره سایر
 91/184 والد آماره

 1111/1 والد .(Prob) داری مین  سطح
 2188/1 تییین ضریب

 پووهشگر های یافته من  :
 

 اطمینوان ‎داخلو *بی  حسابرسو  واحود کارکنان تیداد متغیر دهد م  نشان 1 هدول
 بووور موودیران اطمینووان ‎بوووی ، بنووابراین اسووت. %1 از کمتووور داری مینووا سووطح دارای موودیران
 توووأ یر بووود اخ وووار نگهوووداری اسوووتراتژی و داخلووو  حسابرسووو  واحووود کارکنوووان تیوووداد ارت وووا 

 تصودی دور  متغیور .شیود می پذیرفتیه %95 اطمینیان سیطح در پینجم فرضیۀ و دارد میناداری
 %1 از کمتور داری مینوا سوطح دارای مودیران اطمینوان ‎داخلو *بی  حسابرسو  واحد مدیر

 حسابرسوو  واحوود موودیر تصوودی دور  ارت ووا  بوور موودیران اطمینووان  بووی ، بنووابراین اسووت.
 اطمینیان سیطح در ششیم فرضیۀ و دارد میناداری تأ یر بد اخ ار نگهداری استراتژی و داخل 

 حسابرسووووووووو  واحووووووووود مووووووووودیر تحصووووووووویل  مووووووووودرک متغیووووووووور .شیییییییییود می پذیرفتیییییییییه 95%
، بنوووابراین اسوووت. %1 از بیشوووتر داری مینوووا سوووطح دارای مووودیران اطمینوووان ‎داخلووو *بی 

 اسوتراتژی و داخل  حسابرس  واحد مدیر تحصیل  مدرک ارت ا  بر مدیران اطمینان  بی 
 .شیود می رد %95 اطمینیان سیطح در هفیتم فرضییه و نودارد میناداری تا یر بد اخ ار نگهداری

 داری مینوا سوطح دارای مودیران اطمینان ‎داخل *بی  حسابرس  واحد مدیر تجرب  متغیر
 حسابرسو  واحود مودیر تجربوه ارت ا  بر مدیران اطمینان  بی ، بنابراین است. %1 از بیشتر

 سیییطح در هشیییتم فرضییییه و نووودارد مینووواداری توووأ یر بووود اخ وووار نگهوووداری اسوووتراتژی و داخلووو 
 مینواداری سوطح و مث ت ضریب دارای نقد هریان کنترل  متغیر .شود می رد %95 اطمینان

 متغیرهوای ولو  دارد وابسوته متغیور بوا میناداری و مستقی  رابط ، رو این از است. %1 از کمتر
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 %1 از کمتوور مینوواداری سووطح و منفوو  ضووریب دارای، رشوود فرصووت و شوورکت انووداز  کنترلوو 
 بووا برابوور والوود آمووار  دارنوود. وابسووته متغیوور بووا مینوواداری و میکوووس رابطوو ، رو ایوون از باشووند. موو 

 از شوده‎بوراز  مدل گفت توان م ، رو این از است. %1 از کمتر آن میناداری سطح و 184091
 است. برخوردار کاف  اعت ار

 است. شده ارائه 9هدول در، سی ده  تا نه  فرضی  آزمون از حاصل نتای 

 سوم مدل آزمون نتیجه .6جدول
 بد اخبار نگهداری استراتژی وابسته: متغیر

 ضرایب نماد متغیر
 خطای

 استاندارد
 z آماره

 سطح
 معناداری

 حسابرس  واحد کارکنان تیداد
 NUMSTAFF 211/1- 191/1 91/3- 111/1 داخل 

 واحد  مدیر تصدی دوره
 TENURE 313/1- 111/1 98/1- 111/1 داخل  حسابرس 

 واحد  مدیر تحصیل  مدرک
 DEGREE 181/1- 111/1 28/1- 181/1 داخل  حسابرس 

 حسابرس  واحد مدیر تجربه
 EXPRINCE 341/1- 199/1 14/2- 142/1 داخل 

 SSM 419/2- 884/1 49/2- 113/1 مدیران بین ‎کوته
  نظار   واحد کارکنان تیداد

 داخل *
 مدیران بین  کوته

NUMSTAFF 

SSM 
281/1 119/1 41/3 111/1 

 واحد  مدیر  تصدی دوره
 داخل * حسابرس 

 مدیران بین ‎کوته

TENURE  

SSM 
293/1 1199/1 19/3 112/1 

 واحد مدیر تحصیل  مدرک
 بین ‎داخل *کوته حسابرس 

 مدیران

DEGREE  

SSM 
189/1 299/1 94/1 418/1 

 EXPRINCE حسابرس  واحد  مدیر تجربه

 SSM 
438/1 322/1 39/1 192/1 
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 بد اخبار نگهداری استراتژی وابسته: متغیر

 خطای ضرایب نماد متغیر
 استاندارد

 سطح z آماره
 معناداری

 داخل *
 مدیران بین ‎کوته

 FS 232/1- 193/1 94/3- 111/1 شرکت انداز 
 FL 311/1- 441/1 99/1- 111/1 مال  اهرم

 FP 194/1 993/1 23/1 122/1 سودآوری
 AL 149/1- 119/1 14/1- 411/1 نقدشوندگ 

 CFO 281/1 991/1 89/1 111/1 نقد هریان
 GO 288/1- 141/1 93/9- 111/1 رشد فرصت
 DO 312/1 111/1 12/2 134/1 مالکیت تمرک 

 111/1 11/11 891/1 911/8 م دا از عرض
 اطلاعات  های آماره سایر

 93/229 والد آماره
 1111/1 والد .(Prob) میناداری سطح

 2141/1 تییین ضریب
 پووهشگر های یافته من  :
 

 بینووو ‎داخل *کوتوووه حسابرسووو  واحووود کارکنوووان تیووداد متغیووور دهووود مووو  نشوووان 9هوودول
 ارت ووا  بوور موودیران بینوو  کوتووه، بنووابراین اسووت. %1 از کمتوور داری مینووا سووطح دارای، موودیران
 و مسووتقی  تووأ یر بوود اخ ووار نگهووداری اسووتراتژی و داخلوو  حسابرسوو  واحوود کارکنووان تیووداد

 تصوودی دور  متغیوور .شییود می پذیرفتییه %95 اطمینییان سییطح در نهییم فرضیییۀ و دارد مینوواداری
 و %1 از کمتووور داری مینوووا سوووطح دارای مووودیران بینووو ‎داخل *کوتوووه حسابرسووو  واحووود مووودیر

 مودیر تصودی دور  ارت وا  بور مودیران بینو ‎کوتوه، بنوابراین اسوت. مث وت عوددی آن ضریب
 و دارد مینوواداری و مسووتقی  تووأ یر بوود اخ ووار نگهووداری اسووتراتژی و داخلوو  حسابرسوو  واحوود

 واحوود موودیر تحصوویل  موودرک متغیوور .شییود می پذیرفتییه %95 اطمینییان سییطح در دهییم فرضیییۀ
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 اسووووت. % 1 از بیشووووتر داری مینووووا سووووطح دارای، موووودیران بینوووو ‎داخل *کوتووووه حسابرسوووو 
 و داخلوو  حسابرسوو  واحوود موودیر تحصوویل  موودرک ارت ووا  بوور موودیران بینوو ‎کوتووه، بنووابراین
 %95 اطمینیان سیطح در ییازدهم فرضییۀ و نودارد مینواداری تأ یر بد اخ ار نگهداری استراتژی

 سووطح دارای، موودیران بینوو ‎داخل *کوتووه حسابرسوو  واحوود موودیر تجربوو  متغیوور .شییود می رد
 واحوود موودیر تجربوو  ارت ووا  بوور موودیران بینوو ‎کوتووه، بنووابراین اسووت. %1 از بیشووتر داری مینووا

 در دوازده فرضییه و نودارد مینواداری توأ یر بود اخ وار نگهوداری اسوتراتژی و داخلو  حسابرس 
 سوطح و مث وت ضوریب دارای مالکیت تمرک  کنترل  متغیر .شود می رد %95 اطمینان سطح

 ولو  دارد وابسوته متغیور بوا مینواداری و مسوتقی  رابطه، رو این از است. %1 از کمتر میناداری
 مینوواداری سوطح و منفوو  ضوریب دارای، رشود فرصووت و شورکت انوودازل کنترلو  متغیرهوای

 والود آموار  دارند. وابسته متغیر با میناداری و میکوس رابطه، رو این از باشند. م  %1 از کمتر
 موودل کوه گفوت توووان م ، رو ایون از اسوت. %1 از کمتور آن مینوواداری سوطح و 229093 بوا برابور

 توووا سوووی ده  فرضوووی  آزموووون از حاصووول نتوووای  اسوووت. برخووووردار کووواف  اعت وووار از شوووده‎بوووراز 
 است. شده ارائه 9هدول در، شان ده 

 چهارم مدل آزمون نتیجه .7 جدول
 بد اخبار نگهداری استراتژی وابسته: متغیر

 خطای ضرایب نماد متغیر
 استاندارد

 سطح z آماره
 معناداری

 حسابرس  واحد  کارکنان تیداد
 NUMSTAFF 242/1- 1919/1 38/3- 111/1 داخل 

 حسابرس  واحد  مدیر  تصدی دوره
 TENURE 284/1- 1113/1 32/1- 111/1 داخل 

 واحد   مدیر تحصیل  مدرک
 DEGREE 111/1- 1499/1 99/1- 411/1 داخل  حسابرس 

 EXPRINCE 181/1- 1111/1 23/1- 219/1 داخل  حسابرس  واحد مدیر تجربه
 Narc 199/2 199/1 14/2 141/1 مدیران خودشیفتگ 

 NUMSTAFF 249/1 1141/1 81/2 113/1 حسابرس  واحد کارکنان تیداد



 3411، زمستان 3، ش3، جاسلامی های حسابرسی و تأمین مالی در محیط ،حسابداری .............................................. 314

 

 بد اخبار نگهداری استراتژی وابسته: متغیر

 خطای ضرایب نماد متغیر
 استاندارد

 سطح z آماره
 معناداری

 داخل *
 مدیران خودشیفتگ 

  Narc 

 حسابرس  واحد  مدیر  تصدی دوره
 داخل *

 مدیران خودشیفتگ 

TENURE   

Narc 
298/1 1199/1 11/3 112/1 

 واحد مدیر  تحصیل  مدرک
 داخل *خودشیفتگ  حسابرس 

 مدیران

DEGREE   

Narc 
121/1- 2311/1 12/1- 911/1 

 حسابرس  واحد مدیر تجربه
 داخل *

 مدیران خودشیفتگ 

EXPRINCE 

  Narc 
10229- 101919 1029- 10214 

 FS 214/1- 1931/1 39/3- 111/1 شرکت اندازه
 FL 211/1- 4121/1 49/1- 941/1 مال  اهرم

 FP 311/1- 9119/1 41/1- 913/1 سودآوری
 AL 199/1- 111/1 19/1- 311/1 نقدشوندگ 

 CFO 211/1 9929/1 83/1 113/1 نقد هریان
 GO 219/1- 1419/1 28/9- 111/1 رشد فرصت
 DO 412/1 1111/1 29/2 123/1 مالکیت تمرک 

 111/1 31/8 8221/1 191/1 م دا از عرض
 اطلاعات  های آماره سایر

 11/189 والد آماره
 1111/1 والد .(Prob) داری مین  سطح

 2189/1 تییین ضریب
 پووهشگر های یافته من  :
  

 حسابرسووووووو  واحووووووود کارکنوووووووان تیوووووووداد متغیووووووور کوووووووه دهووووووود مووووووو  نشوووووووان 9 هووووووودول
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 عوووددی آن ضوووریب و %1 از کمتووور داری مینوووا سوووطح دارای مووودیران داخل *خودشووویفتگ 
 حسابرسوو  واحوود کارکنووان تیووداد ارت ووا  بوور موودیران خودشوویفتگ ، بنووابراین اسووت. مث ووت
 در سییزدهم فرضییه و دارد مینواداری و مسوتقی  توأ یر بود اخ وار نگهوداری اسوتراتژی و داخل 
 حسابرسوووو  واحوووود موووودیر تصوووودی دور  متغیوووور .شییییود می پذیرفتییییه %95 اطمینییییان سییییطح

 عوووددی آن ضوووریب و %1 از کمتووور داری مینوووا سوووطح دارای مووودیران داخل *خودشووویفتگ 
 واحووود مووودیر تصووودی دور  بوووین ارت وووا  بووور مووودیران خودشووویفتگ ، بنوووابراین اسوووت. مث ووت

 فرضییۀ و دارد مینواداری و مسوتقی  توأ یر بود اخ وار نگهوداری اسوتراتژی و داخلو  حسابرس 
 واحوود موودیر تحصوویل  موودرک متغیوور .شییود می پذیرفتییه %95 اطمینییان سییطح در چهییاردهم

 اسوووت. %1 از بیشوووتر داری مینوووا سوووطح دارای مووودیران داخل *خودشووویفتگ  حسابرسووو 
 حسابرسوو  واحوود موودیر تحصوویل  موودرک بووین ارت ووا  بوور موودیران خودشوویفتگ ، بنووابراین
 سییطح در پییانزدهم فرضیییۀ و نوودارد مینوواداری تووأ یر بوود اخ ووار نگهووداری اسووتراتژی و داخلوو 

 داخل *خودشووویفتگ  حسابرسووو  واحووود مووودیر تجربووو  متغیووور .شیییود می رد  %95 اطمینیییان
 بووور مووودیران خودشووویفتگ ، بنوووابراین اسوووت. %1 از بیشوووتر داری مینوووا سوووطح دارای مووودیران
 تووأ یر بوود اخ ووار نگهووداری اسووتراتژی و داخلوو  حسابرسوو  واحوود موودیر تجربوو  بووین ارت ووا 

 تمرکو  کنترلو  متغیور .شیود می رد %95 اطمینیان سیطح در شیانزدهم فرضییۀ و ندارد میناداری
 رابطووو ، رو ایووون از اسوووت. %1 از کمتووور مینووواداری سوووطح و مث وووت ضوووریب دارای مالکیوووت
 فرصووت و شوورکت انودازه کنترلوو  متغیرهوای ولوو  دارد وابسوته متغیوور بوا مینوواداری و مسوتقی 

 و میکووووس رابطووو ، رو ازایووون دارنووود. %1 از کمتووور مینووواداری سوووطح و منفووو  ضوووریب، رشووود
 %1 از کمتور آن مینواداری سوطح و 189011 با برابر والد آمار  دارند. وابسته متغیر با میناداری

 است. برخوردار کاف  اعت ار از شده‎براز  مدل که گفت توان م ، رو این از است.

  گیری نتیجه و بحث .7
 هوود  بووا کووه را نظووار  از مراحلوو ، داخلوو  حسابرسوو  واحوود موودیر طرفوو  بووی و توانووایی

یووابی  سوو ب موضووو  ایوون دهوود. م  قوورار تووأ یر تحووت، شووود م  انجووام داخلوو  کنتوورل نظووام ارز
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گور شوود. م  نظار  کار از ناش  مخاطرا  کاه   تجربو  از داخلو  حسابرسو  واحود مودیر ا
 داخلوو  سوواختار و عملکوورد به ووود ههووت در خووود تجربوو  از توانوود موو ، باشوود برخوووردار بووالایی
 رانیموود  تیشخصووی هووا  ژگوویو نیتوور مهوو  از  یکوو  نووانیاطم  یبوو کنوود. اسووتفاده شوورکت
 دهود مو  نشوان پوووه  هوای یافتوه گورارد.  م ریتأ  بد اخ ار نگهداری استراتژی بر هک است
 نگهوداری اسوتراتژی بور، داخلو  حسابرس  واحد مدیر تجرب  و تصدی دوره، کارکنان تیداد
 تیوداد ارت وا  بر مدیران اطمینان  بی ، همچنین دارد. میناداری و میکوس تأ یر بد اخ ار

 مینواداری و مسوتقی  توأ یر بود اخ وار نگهوداری استراتژی و داخل  حسابرس  واحد کارکنان
 حسابرسوو  واحوود کارکنووان تیووداد و موودیران اطمینووان ‎بووی  تیاموول کووه مینووا ایوون بووه دارد.

 ع وار ‎بوه شوود.‎مو  بود اخ وار نگهوداری اسوتراتژی افو ای  بوه منجور، ها‎آن اف ای  و داخل 
 از، حود از بوی  اعتمواد از ناشو  ضویی  عملکرد پوش  برای اطمینان‎بی  مدیران، دیگر
 بود اخ وار نگهوداری افو ای  موهوب طریو  ایون از و هلوگیری بیرون به شرکت بد اخ ار در 
  شوند.‎م 

 و داخلوو  حسابرسوو  واحوود موودیر تصوودی دور  بووین ارت ووا  بوور موودیران اطمینووان ‎بووی 
 اطمینوان ‎بوی  تیامول یینو  دارد. مینواداری و مسوتقی  توأ یر بود اخ وار نگهداری استراتژی
 افووو ای  سووو ب، هوووا‎آن افووو ای  و داخلووو  حسابرسووو  واحووود مووودیر تصووودی دور  و مووودیران

 مووودرک بوووین ارت وووا  بووور مووودیران اطمینوووان ‎بوووی  شوووود.‎مووو  بووود اخ وووار نگهوووداری اسوووتراتژی
 ارت وا  همچنوین و بود اخ وار نگهوداری استراتژی و داخل  حسابرس  واحد مدیر تحصیل 

 مینواداری توأ یر، بود اخ وار نگهوداری اسوتراتژی و داخلو  حسابرسو  واحود مودیر تجرب  بین
 اسوتراتژی و داخلو  حسابرسو  واحود کارکنوان تیوداد بوین ارت وا  بر مدیران بین ‎کوته ندارد.

، باشووند بووین‎کوتووه موودیران وقتوو  کووه مینوو ‎بوودین دارد  مینوواداری تووأ یر بوود اخ ووار نگهووداری
 خووود اهوودا  بووه موود  کوتوواه در طریوو  ایوون از و کننوود نگهووداری را بوود اخ ووار کننوود‎موو  توولا 
  یابند. دست

 موودیر تصوودی دور  بووین ارت ووا  بوور موودیران بینوو  کوتووه کووه اسووت آن بیووانگر پووووه  نتووای 
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 و داشوته مینواداری و مسوتقی  توأ یر بود اخ وار نگهداری استراتژی و داخل  حسابرس  واحد
 اسوتراتژی و داخلو  حسابرسو  واحود مودیر تحصیل  مدرک بین ارت ا  بر مدیران بین ‎کوته

 و داخلووو  حسابرسووو  واحووود مووودیر تجربووو  بوووین ارت وووا  بووور همچنوووین و بووود اخ وووار نگهوووداری
 ارت وا  بور مدیران خودشیفتگ  است. نداشته میناداری تأ یر بد اخ ار نگهداری استراتژی

 تیامول یینو  دارد. مینواداری و مسوتقی  توأ یر بود اخ ار نگهداری استراتژی و کارکنان تیداد
 اخ وار نگهوداری اسوتراتژی بوه منجور، هوا‎آن افو ای  و کارکنوان تیداد و مدیران خودشیفتگ 

 کارکنوان تیوداد افو ای  بوا، دارند خودشیفتگ  ها‎آن مدیران که هایی شرکت در شود.‎م  بد
کووه بوودین اسووت  بیشووتر بوود اخ ووار نگهووداری اسووتراتژی نیوو   خودشوویفته موودیران وقتوو  مینا

 را شوورکت عملکوورد طریوو  ایوون از و کوورده نگهووداری را بوود اخ ووار تووا هسووتند توولا  در، باشووند
 اسوت آن بیوانگر هوا یافتوه، همچنوین گیرند. قرار تشوی  و تمجید مورد و دهند نشان مطلو 

 و داخلووو  حسابرسووو  واحووود مووودیر تصووودی دور  بوووین ارت وووا  بووور مووودیران خودشووویفتگ  کوووه
 خودشوویفتگ ، همچنووین دارد. مینوواداری و مسووتقی  تووأ یر بوود اخ ووار نگهووداری اسووتراتژی
 نگهوداری اسوتراتژی و داخلو  حسابرس  واحد مدیر تحصیل  مدرک بین ارت ا  بر مدیران
 نگهوداری اسوتراتژی و داخلو  حسابرس  واحد مدیر تجرب  بین ارت ا  همچنین و بد اخ ار
   ندارد. میناداری تأ یر بد اخ ار

یودیرینا»، (2111)  «همکواران و 1اسوتافورد» پووه  با مطاب  پووه  از حاصل نتای   و ز
 ط ووو   اسوووت. (1389) «همکووواران و داداشووو » و (2119) «دانیسووومان»، (2119) «همکووواران

کووراسووتا در شووود موو  پیشوونهاد هووا شوورکت بووه، آمووده دسووت بووه های یافتووه  تقووارن عوودم اه ی 
 مودیران از و دهنود گستر  را خود داخل  حسابرس ، بد اخ اری نگهدار از  ناش  اطلاعات
، هسوووتند سووووگیرانه رفتارهوووای دارای کوووه مووودیران  انتخوووا  از و شووووند منووود بهوووره باتجربوووه

 در و شوووده بووود اخ وووار نگهوووداری بوووه منجووور آنهوووا رفتووواری سووووگیری، زیووورا، کننووود خوووودداری
یووووادی لطموووو  گراران سوووورمایه منوووواف  و شوووورکت ارز  بووووه بلندموووود   بووووه کنوووود. م  وارد ز

                              
1.  Stafford 
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 نظوور از موودیریت رفتوواری عواموول بووه ها  شوورکت انتخووا  در شووود م  پیشوونهاد گراران سوورمایه
 راسووتای در موودیران خودشوویفتگ  و بینوو  کوتووه زیوورا کننوود خاصوو  توهووه سوووگیرانه رفتارهووای

 منوواف  دن ووال بووه، بوود اخ ووار نگهووداری بووا دارنوود سووی  موودیران و ن وووده گراران سوورمایه منوواف 
 بود اخ وار نگهداری بر داخل  کنترل ساختار میکوس تأ یر به توهه با باشند. خود شخص 

 در شوود مو  توصویه تحلیلگوران به، ها‎آن بین ارت ا  بر مدیران رفتاری سوگیری تیدیلگر ا ر و
 سووگیری و داخلو  کنتورل سواختار از آن ا رپوریری و بود اخ وار نگهوداری بوه خود های تحلیل
 بوه زیور موضووعا ، آتو   هوای‎پوووه  انجوام منظوور بوه باشوند. داشوته توهوه مودیران رفتاری

 ا ربخشو  بوین ارت وا  بور مودیران رفتواری هوای سووگیری توأ یر شود: م  پیشنهاد پووهشگران
 رفتوواری هووای‎سوووگیری تووأ یر بوود  اخ ووار نگهووداری اسووتراتژی و حسابرسوو  کمیتوو  عملکوورد
 توأ یر بود  اخ وار نگهوداری اسوتراتژی و داخلو  کنتورل سیسوت  کیفیوت بین ارت ا  بر مدیران
 هوای سووگیری تیودیل  نقو  بوا بود اخ وار نگهوداری اسوتراتژی بور داخل  حسابرس  ساختار
 حسابرسو  واحود سواختار تأ یر نتای   مقایسه و مختل  صنای  تفکی  به مدیران رفتاری
 موودیران رفتوواری هووای سوووگیری تیوودیل  نقوو  بووا بوود اخ ووار نگهووداری اسووتراتژی بوور داخلوو 

 بود اخ وار نگهوداری اسوتراتژی بور داخل  حسابرس  واحد ساختار تأ یر پیمایش   صور ‎به
 شرکت. عمر چرخ  مختل  مراحل در مدیران رفتاری های سوگیری تیدیل  نق  با

 منابع
 حود از بوی  اعتماد مییارهای تأ یر "بررس ، (1381)، درسه سیدصابر و قلم ر محمدحسین، محمدرمضان، احمدی

 فصولنامه، تهوران" بهوادار اوراق بوورس شوده پریرفته های شرکت در سهام قیمت آت  سقو  خطر بر ارشد مدیران
 .83-123 ص ، (41) 11، حسابرس  و مال  حسابداری های پووه 

 کیفیوووت بووور مووودیران خودشووویفتگ  توووأ یر بررسووو  "، (1389)، صوووالح  مهووودی و بررافشوووان آمنوووه، وهیهوووه، بررافشوووان
   .419-491 ص ، (4)21، حسابرس  و حسابداری های بررس  مجله، "مال  گ ارشگری

 اخ ووار و  فصوول سووودی هووا هیواعلام  اطلاعوواتی محتوووا نیبوو رابطووه  "بررسو، (1381)، ادی وو  آزاده و موسوو ، اصوول بوزرگ
   .49-29 ص ، (11)13 مال . حسابداری تجربی مطالیا ، فصل" طول در  منف

 .نظووار " غیرعووادیهای  هزینووه بوور موودیران رفتوواریهووای  ویژگ  تووأ یر (."1411) حجووت. کوواظم , نووازنین, موون , بشویری
 111-121 ,(19)1411 ,بازرس  و نظار  فصلنامه
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 کاری محافظوه بوین ارت وا  بر مدیران قضاوت  سوگیری ا ر "بررس ، (1381)، عر  لیلا و احمدزاده حامد، احمد، پیفه
   .38-21 ص ، (8)2 مدیریت. و حسابداری انداز چش ، ها" شرکت تجاری اعت ار و حسابداری

 درمانوودگ  بوور موودیریت رفتوواری های سووویه "تووأ یر، (1381)، منصووورفر غلامرضووا و غیووور فوورزاد، مهدیووه، فراهووان  حیوودری
   .119-134ص ، (3) 11، مال  حسابداری های پووه ، مال "

 در تقلوب احتموال بور داخلو  حسابرسو  سواختار "توأ یر، (1389)، بورادران موری  و کردمنجیوری سوجاد، ایموان، داداشو 
، (91)11 حسابرسووو . دانووو ، تهوووران" بهوووادار اوراق بوووورس در شوووده پریرفتوووه هوووای شووورکت موووال  هوووای صوووور 
  .191-118ص 

کووون  ضوووریب "توووأ یر، (1389)، رفییووو  زهووورا و مجیووود، زنجیوووردار  و مووودیریت حووود از بوووی  اعتمووواد روابووو  بووور سوووود وا
   .113-131 ص ، (34) 8، حسابرس  و مال  حسابداری های پووه  فصلنامه، مشرو " کاری محافظه

 اسووتراتژی تووأ یر "بررسوو ، (1389)، محفوووظ  غلامرضووا و چیرانوو  ابووراهی  مهوودی ، مشووک  سیدرضووا ، فهووی   سوویدنژاد
-118صوو ، (4)21 حسابرسوو . و حسووابداری هووای بررسوو ، سووهامداران" رضووایتمندی بوور بوود اخ ووار نگهووداری

139.   

یتا و فاطمه، شمس   ای سورمایه مخوار  و راریگ سرمایه بر م تن  مدیران اطمینان  بی  تا یر "، (1381)، ههانشاد آز
   .149-122 ص ، (29)9، مال " مدیریت راه رد سرمایه. وری بهره و ریس  های شاخ  بر

 تقوارن عودم کواه  بور پایوداری گ ارشوگری "توا یر، (1388)، فاطموه، صورا  فاطموه و فورد وکیلو  حمیدرضا، فرناز، ضیا
-121صو ، (49)13 مودیریت. حسوابداری، تهوران" بهوادار اوراق بوورس در شوده پریرفته های شرکت اطلاعات 

131.   

کران  فغان  خسرو و ساروکلائ  نژاد عل  مهدی، رضا، عابد طاهری  بور عامول مودیران خودشویفتگ  "توأ یر، (1388)، ما
 .91-83 ص ، (41) 12، حسابرس  و مال  حسابداری های پووه  فصلنامه، مال " گ ارشگری شفافیت

ی هوا شورکت سوهام  آتو بوازده بور رانیمود  نویب کوتوه ریتا   "بررس، (1389)، دلشاد افسانه و محمداسماعیل، نژاد فدایی
   .11-98 ص ، (21) 1 مال . مدیریت انداز چش ، تهران" بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپر

 بوور موودیران حوود از بووی  اطمینووان رفتوواری عاموول "تووأ یر، (1389)، قووادری سووامان و قووادری الوودین صوولا ، کوواوه، قووادری
یسوو " موودیریت ا ربخشوو  -292صوو ، (39) 11، حسابرسوو  و مووال  حسووابداری هووای پووووه  فصوولنامه، ر

243. 
 اطلاعووا  افشووای بووین  رابطووه بوور بوود و خووو  اخ ووار تووأ یر (.1389)، بوووژمهران  احسووان و اسووکو وحیوود، یحیووی، کامیووابی

   .114-81ص ، (2)4 مال . حسابداری دان  بازار. واکن  و وابسته اشخا  با میاملا  به مربو 

، سوهام" بوازده بور سوود مودیریت و مودیریت بینو ‎کوتوه توأ یر ای مقایسوه بررسو  "، (1383)، بواقری هوادی و هوواد، مرادی
   .211-228 ص ، (2)21 حسابرس . و حسابداری های بررس 

 های سوووگیری ارت ووا  بوور موودیرعامل رقووابت  انگیوو ه تووا یر بررسوو ، (1388)، ع وودل  محمدرضووا  و مصووطف ، مسووکن 
، تهووران" بهووادار اوراق بووورس در شووده پریرفتووه های شوورکت در داخلوو  کنترل سیسووت  ضووی  بووا موودیران رفتوواری
   .111-131 ص ، (8)1 مال . مدیریت راه رد
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 و حسوابداری هوای بررسو ، داخلو " حسابرسو  عناصورکلیدی "شناسوایی، (1389)، ی دانیوان عالموه و بیتا، مشایخ 
   .111-131 ص ، (1)21، حسابرس 
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