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 The purpose of this study is investigating the effect of ownership structure, 

characteristics of the board of directors and the audit committee on the earning 

management of companies listed on the Tehran stock exchange, in the period 

2012-2019. In order to test the research hypotheses, multivariate regression model 

has been used. Experimental findings from testing research hypotheses show that 

institutional ownership, industry expertise, board independence, and board effort, 

as well as the independence of the audit committee, have an adverse effect on 

earnings management. In addition, the impact of the audit committee's efforts on 

earning management is direct. The results of the present study emphasize the role 

of institutional owners, board of directors, independent audit committee and the 

expertise of this committee on earning management and reducing opportunistic 

behaviors of company management. 

Keywords: Ownership structure, Board of directors characteristics, Audit 

committee, Earnings management 
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 بوور حسابرسوی کمیتووۀ و مودیره‎هیوأت هووای‎ویژگوی، مالکیوت سوواختار توأثیر بررسوی حاضوور پوژوهش از هودف
 اسوت. 3163-3167 زموانی دورۀ در، تهوران بهوادار اوراق بوورس در شوده‎پذیرفتوه هوای‎شرکت سود مدیریت

 تجربوی   هوای‎یافتوه اسوت. شوده اسوتفاده چنودمتغیره رگرسویون مود  از پوژوهش هوای‎فرضویه آزموون منظوور‎به
 تولاش و اسوتقلا ، صونعت در تخصو ، نهادی مالکیت دهند‎می نشان پژوهش های‎فرضیه آزمون از حاصل
 تولاش توأثیر، علاوه‎به دارد. معکوس تأثیر سود مدیریت بر، حسابرسی کمیتۀ استقلا  همچنین مدیره‎هیأت
، مودیره‎هیأت، نهادی مالکان نقش بر حاضر تحقیق نتای  است. مستقیم سود مدیریت بر حسابرسی کمیتۀ
 مودیریت طلبانوه‎فرصوت رفتارهوای کواهش و سوود مودیریت بر کمیته این تخص  و مستقل حسابرسی کمیتۀ
 کند.‎می تأکید شرکت

 سود. مدیریت، حسابرسی کمیتۀ، مدیره‎هیأت ویژگی، مالکیت ساختار :ها کلیدوا ه
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 مقدمه .1
 در مودیران کوه اسوت موضوو  ایون بیوانگر اخیور دهو  دو در افتاده‎اتفاق مال   ی ها‎رسوایی

 نشووان موقوو ‎بووه و مطلووو  طووور‎بووه را شوورکت ارز  کووه مووال ی هووا‎صووور  تهیوو  بووا مووواردی
 موودیریت سووازند.‎موو  گمووراه شوورکتی اقتصوواد عملکوورد زمینوو  در را سووهامداران، دهوود‎نموو 
 بور خودی گ ارشگر اختیار یا و خودی تأ یرگرار و نفوذ از یا مدیران که دهد‎م  رخ زمان  1سود

 قابول گو ار  یو  بوه توا کنند‎م  استفادهی گرار‎سرمایه و مال  تأمین، عملیات  تصمیما 
 سووهامداران  وورو  کوواه  و سووود موودیریت (.2114، همکوواران و2)ایوووان  یابنوود دسووت ق ووول
 اسووت ممکوون باشووند. نگووران آن از گووراران سیاسووت و نفیووان‎ذی گووروه دو هوور شووود موو  سوو ب
 بووورای را آمووووز  و ت لیغوووا ، توسوویه و تحقیووو  نظیووور شووورکت واقیوو  هوووای فیالیوووت موودیران

وووه انتخوووا  طریووو  از اسوووت ممکووون یوووا دهنووود تغییووور سوووود اهووودا  بوووه دسوووتیابی ی   هوووای رو
 از یکوو  (.2113، 4گووودوین و 3)فونوو  نماینوود تیهوودی سووود موودیریت بووه اقوودام، حسووابداری

یوادی توهوه گوراران سورمایه کوه حسابداری ارقام  حسوابداری سوود، دارنود مو  م ورول آن بوه ز
 ا ور سوود بور کوه اسوت هوایی‎اقدام از وسیی  محدود  دربرگیرند  عموما   سود مدیریت است.

 در و میواملا  سوازمانده  در مودیران کوه دهود‎مو  رخ زموان  سوود مودیریت، لرا گرارد.‎م 
 کوه ای‎گونوه‎بوه دهنود تغییور را موال  هوای‎گو ار  و کننود اسوتفاده قضاو  از مال  گ ارشگری

 را قراردادهوایی نتوای  یوا شوند گمراه شرکت اقتصادی عملکرد به نس ت نفیان‎ذی از برخ 
   (.2114، 6پارک و5)چو هستند وابسته حسابداری اعداد به که دهند قرار تأ یر تحت
کمیوت مفهوم، گرشته در  ههوان  موال  بازارهوای رقوابت  قودر  افو ای  در 7شورکت  حا
کمیوووت اصوووول کفایوووت عووودم اسوووت. کووورده ایفوووا اهمیتووو  بوووا نقووو   در مناسوووب شووورکت  حا

                              
1.  Earning Management 
2.  Evans 
3.  Fung  
4. Goodwin 
5.  Choi 
6.  Park 
7.  Corporate governance  
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 و مووال  هووای‎بحووران مهوو    زیربنووایی عواموول از یکوو  توانوود‎موو  دولتوو  و خصوصوو  هووای‎بخوو 
کمیووت کووه کننوود‎موو  بیووان( 2118) «1علوو  و حسوون» باشوود. هووا‎شوورکت رسوووایی  شوورکت  حا
ه شامل ی   ارز  شورکت اموور مودیریت طو  در سوهامداران برای که است ساختارهایی و ها‎رو
 در دهود.‎مو  اطمینوان سوهامداران علاقوه موورد اموور از حمایوت خصوو  در و کند‎م  ایجاد
 عنوووان‎بووه حسابرسوو  کمیتوو  و موودیره‎هیووأ  هووای‎ویژگوو ، مالکیووت سوواختار پووووه  ایوون
ووه توورین‎مهوو  ی   مکووانی م اصوول  و مهوو  توهووه اسووت. شووده انتخووا  شوورکت  راه ووری هووای‎رو

کمیوووت  و مووور ر مووودیر  هیوووأ  ایجووواد بووورای موووال  گ ارشوووگری کیفیوووت به وووود بووور شووورکت  حا
   کاراست.

 و مووووال های  صووووور  کیفیووووت کنتوووورل بوووورای اصوووول  من یوووو  شوووورکت موووودیره هیووووا 
 و شورکت مودیره هیوا هوای  ویژگ  بوههوا  کنترل ایون میو ان اموا اسوت. سوودهای  دستکاری

، ازسوویی دارد. بسوتگ  شورکت وکوارایی مودیره هیوا  اسوتقلال به مال های  گ ار  اعت ار
، مزیوت از برخوورداری توانوایی دلیول بوه را کوارگ اری مشوکلا  توانود م  نی  2نهادی مالکیت

 در، نهوادی مالکوان کوه رسود مو  نظور به لرا کند. فصل و حل بخش  تنو  و  اقتصادی صرفه
 وهوود کنند. م  بازنمایی را نمایندگ  مشکل حل راه یا و علتها،  شرکت سهامداران مقام
 ف اینوده درگیری که حال  در، شود م  کنترل و مالکیت هدایی باع  سهامدار مقام در آنها
 دسوت بوه مودیریت و برشورکت نظار  برای راه ، مالکیت کردن متمرک  وها  شرکت در آنها
، اقتصوادی واحود مودیره هیوا های  کمیتوه از یکو  (.2111، همکواران و 3)ح یوب دهود م 

 شورکت موال هوای  فیالیت ی کلیوه بور نظوار  نهایی مسئولیت که است حسابرس  کمیته
 م اشور  وظیفوه تواننود مو  حسابرس  های کمیته (.2113، 5لوب  و 4)آرنس دارد عهده بر را

 و مووودیریت بوووین ارت وووا  تواننووود مووو  همچنوووین کننووود  تقویوووت را مووودیره هیوووا  گ ارشوووگری

                              
1.  Hassan & Ali 
2.  Institutional Owners 
3. Habib   
4.  Arens 
5.  Loebbecke  
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 بوه کوردن خودمت طریو  از را حسابرس استقلال می ان و بخشند به ود را مستقل حسابرس 
 سوووی از (.1888، همکوواران و  1دهد)ویلسووون افوو ای  حسووابرس و موودیریت بووین سووپر عنوووان
 ا ور بر توانند م  ...و استقلال، تخص  شامل: حسابرس  کمیته مختل  های ویژگ  دیگر

 محووی  داشووتن و اطلاعووا  شووفافیت به ووود بوورای بگرارنوود. ا وور حسابرسوو  کمیتووه بخشوو 
 کوه اسوت شوده مطور  موال  و حسوابداری متوون در متیوددی کارهوای سوازو، قووی اطلاعات 
کمیووتهووای  ارکان توورین اصوول  از یکوو  عنوووان بووه حسابرسوو  کمیتووه ارتقووای بووه میتوووان  حا
 سواختار توا یر توا شوده سوی  پوووه  ایون در (.1389، رضایی و )فخاری نمود اشاره شرکت 

 مفصول صوور  بوه سوود مودیریت بور حسابرس  کمیته و مدیره هیا های  ویژگ ، مالکیت
 کوردن واضوافه یکجوا صوور  بوه متغیرهوا آوری برهمو  تولا  بح  دراین شود. بررس  تری

 ایووون اصووول  هووود ، بنووابراین اسووت. بوووده، توور عمیوو  روابوو  کسووب بوورای هدیوودتر عواموول
 و موودیره هیووا ی هوووا ویژگووو ، مالکیووت سوواختار آیووا کووه اسووت مسووئله ایوون بررسوو  پووووه 
 توانوود موو  شوورکت یووو  در شوورکت  راه ووری عواموول عنوووان بووه حسابرسوو  کمیتووههووای  ویژگ 
 خیر. یا باشود داشوته سود مدیریت بری تا یر

 پژوهش های‎فرضیه بسط و نظری مبانی .2

   سود مدیریت 2-1

 انیوم مورز رایوز، اسوت نشوده ارائوه سود مدیریت از روشن   یتیری حسابدار ا یادب در
 انیومی ارکآشو  مفهومی ها‎تفاو   ول نیست  مشخ   مالی ها‎تقلب و سود تیریمد
کوووها قضووواو  و برآوردهوووا و  متقل انوووهی حسوووابداری هوووا‎تیوووفیال  اصوووول چوووارچو  در هیی 
 (1819) «همکوواران و2سووون دیویوود» .دارد وهووود، رنوودیگ موو قووراری حسووابدار شوود ‎رفتووهیپر

 شووود ‎پریرفتوووه اصوووول چوووارچو  در عمووودی هوووای‎گوووام برداشوووتن فراینووود را سوووود مووودیریت
 سووطح بووه را شووده‎گوو ار  سووود تووا سووازد‎موو  قووادر را موودیران کووه کننوود‎موو  تیریوو  حسووابداری

                              
1.  Wilson  
2.  Davidson 
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 اقوودام نوووع  سووود موودیریت (2111) 2«شووارما و 1هووون » دیوودگاه از .برسووانند خودشووان مطلووو 
گاهانه  اسوت. نظور موورد و مطلوو  سوطح یو  بوه شورکت سود   دادن  ‎نشان ط یی    هد  با آ

 در قضوواو  از اسووتفاده بووا موودیران کووه افتوود‎موو  اتفوواق زمووان  سووود موودیریت، هووا‎آن عقیوود ‎بوه
 عملکورد دربوار  نفیوان‎ذی از بیضو  کوردن گمراه ههت م ادلا  ساختار و مال  گ ارشگری
 گوو ار  حسووابداری ارقووام بووه کوه قووراردادی نتووای  دادن قوورار توأ یر تحووت یووا شوورکت اقتصوادی

 و گسوترده مالکیوت سواختار کننود.‎مو  ایجواد تغییور موال  گ ارشگری در، است وابسته شده
 مودیران بور را ا ربخشو  کنتورل سوهامداران کوه شوود‎مو  س ب، مدیریت از مالکیت تفکی 
 بوه دسوتیابی برای طل انه‎فرصت ای‎گونه‎به مدیران اینکه احتمال، نتیجه در نکنند. اعمال
 هوای‎شورکت در اخیور حسوابداری هوای‎رسووایی یابود.‎مو  افو ای ، کننود رفتوار خوا  مناف 

 طل انووه‎فرصووت رفتارهووای چنووین از حووادی هووای‎مثووال 4ورلوودکام و 3انوورون چووون مشووهوری
 میووورض در را مووودیران و حسابرسوووان و بووورده بوووین از را گوووراران‎سووورمایه اعتمووواد کوووه هسوووتند

 بوه ادامه در (.2119، 6گیل و 5)اسما اند‎داده قرار ههان  سطح در گراران‎قانون وهوهای‎پرس
 شود. م  پرداخته سود مدیریت بر حسابرس  کمیته و مدیره‎هیأ ، مالکیت ساختار تأ یر

 سود مدیریت و نهادی مالکان 2-2
 های شوورکت، بیمووه های شوورکت، هووا بان  نظیوور بزرگوو  گووراران‎سوورمایه، نهووادی مالکووان

 9«تیلووور و 8نجووار» (.1881، 7)بووو  هسووتند و... بازنشسووتگ  های مرسسووه، گووراری‎سوورمایه
  مالکووان، همچنووین داننوود. م  نهووادی مالکووان  را مووال  بازارهووای اصوول  بووازیگران، (2111)

 مالکووان دارنوود. را اهمیتوو  بووا نقوو ، سوهام صوواح ان حقوووق بوور ها شوورکت نظووار  در نهوادی

                              
1.  Jones 
2.  Sharma 
3.  Enron 
4.  Worldcom 
5.  Osma 
6.  Gill 
7.  Bushee 
8.  Najjar 
9.  taylor 
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 طریوو  از غیرمسوتقی  طووور‎بوه مودیران هووای فیالیت بور تأ یرگوراری بووالقو  تووان دارای، نهوادی
 مالکوان (.2111، )سوالمون باشوند م  مالکیوت طریو  از مسوتقی  طور‎به و خود سهام م ادل 
 قابوول درصوود داشووتن اختیووار در دلیوول‎بووه را نظووار  بوورای لازم انگیوو   و توووان میمووولا نهووادی
 در، گراری سوورمایه اموور در بووودن ای حرفووه، همچنووین و تجوواری واحوودهای سووهام از توووهه 
 تغییور بوه اسوت ممکون آنهوا نظوارت  هوای فیالیت و نهوادی مالکوان حضور لرا دارند. اختیار
  (.2119، 2هنکینس و 1)ولوری شود.  منجر واحدها این عملکرد و رفتار
 عنوووان‎)بووه بووزرگ سووهامداران فیووال نظووار  دادنوود نشووان (1819) 4«ویشوون  و 3شوولیفر»
 مالکووان شووود. سووازمان مشووکلا  کوواه  سوو ب توانوود‎موو  نهووادی( گووراران‎سوورمایه، مثووال

کثرسوووازی ههوووت در را عملکووورد  و نماینوووده کوووار بووور نظوووار  نهوووادی  بووورای و  ووورو  حدا
یوابی خود هد  به دستیابی  بورای لازم انگیو   و تووان داشوتن، دلیول هموین‎بوه کننود.‎مو  ارز
 اهرایووی موودیران دهوود‎موو  نشووان ق لوو  مطالیووا  نتووای  باشووند. م  دارا را توور‎فیووال نظووار 
کثر بوه بورای را سود مدیریت  و 5)چنو  دهنود م  انجوام خوود شخصو   ورو  رسواندن حودا
 هوود  بووا را سووود موودیریت اسووت ممکوون بووالا مالکیووت بووا موودیران، واقوو  در (.2111، 6وارفیلوود
 (.2111، همکوواران و7)یانوو  دهنوود انجووام خووود سووهام ارز  افوو ای  و سووهام قیمووت حفوو 
 سوود مودیریت دهود‎مو  نشوان تووهه  قابل طور‎به  سود مدیریت و مالکیت تمرک  بین رابط 
 فرضووی  نتیجووه ایوون اسووت. توور‎پووایین، دارنوود بووالاتری مالکیووت تمرکوو  کووه هایی شوورکت بوورای

 کواه  را سوود مودیریت بوزرگ سوهامداران دهود م  نشوان که کند م  تأیید را کارآمد نظار 
 ایون اول فرضوی ، شوده‎ارائوه نظوری م وان  اسواس بور (.2111، 9هووفمن و 8)ایتوریاگ دهند‎م 
 شود:‎م  مطر  گونه

                              
1.  Velury 
2.  Jenkins 
3. Shleifer  
4. Vishny 
5.  Cheng 
6.  Warfield 
7. Yang 
8.  Iturriaga 
9.  Hoffmann 
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 دارد. تأ یر سود مدیریت بر نهادی مالکیت :1 فرضیه

 سود مدیریت و 1مدیریتی مالکیت 2-3
 بوین منواف  تضواد کاه  س ب که است داخل  سازوکارهای از یک  مدیریت  مالکیت
 موودیران چنانچووه شوود. خواهوود شوورکت بوورای ارز  ایجوواد نتیجووه در و موودیران و سووهامداران
 سوه  هرچوه زیورا شوود م  بیشتر نظار  برای آنان انگی  ، باشند نی  خود شرکت سهامداران
 مودیر کوه زمان  کند. م  تلا  بیشتر شرکت ارز  اف ای  برای، باشد بیشتر مدیر مالکیت
 و شووود م  صووفر سووهامداران نماینوودگ  های هزینووه، اسووت شوورکت سووهام صددرصوود مالوو 
 مث ووت رابطووه یوو ، کنتوورل از مالکیووت هداسووازی و سووهامداران نماینوودگ  های هزینووه بووین
 مالکیوت سوه ، رسد م  صددرصد زیر به مدیران مالکیت درصد وقت  اما آید  م  وهود‎به

 را انگیو ه بیشوترین مودیر، شورای  ایون در شوود. م  پخو  ها آن بین نس   طور به سهامداران
 دارد. اضاف  عایدا  مصر  یا کردن‎خال  شانه کار زیر از برای

 دارد. تأ یر سود مدیریت بر مدیریت  مالکیت :2 فرضیه

 سود مدیریت و مدیره هیأت ساختار های ویژگی 2-4
 را شوورکت اداره، مالکووان نماینووده عنوووان‎بووه موودیران، موودیریت از مالکیووت تفکیوو  بووا
 ایجواد نماینودگ  رابطوه گیری  شوکل با سهامداران و مدیران بین مناف  تضاد و دارند برعهده

 و ب ننوود طل انووه‎فرصووت رفتارهوای بووه دسووت موودیران دارد احتموال، صووور ‎ایوون در شووود.‎مو 
 موودیره‎هیووأ  باشوود. سووهامداران منوواف  عکووس و هووا آن منوواف  ههووت در کووه کننوود کارهووایی
 ا ربخشو  و عملیوات  کارایی راستای در مدیران عملکرد بر که است سازمان  نظارت  بخ 
 کننوود.‎موو  گیری تصوومی  موودیران دربووار  آمووده دسووت‎بووه نتووای  بوور بنووا دارد. ای ویووژه توهووه

 اعضووای اسووتقلال هملووه از موودیره‎هیووأ  اعضووای هووای ویژگ  بررسوو  و مطالیووه، بنووابراین
 و مودیره‎هیوأ  تولا ، مودیره‎هیوأ  اعضوای صنیت در تخص  همچنین و مدیره‎هیأ 

                              
1.  Management Ownership 
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اسوتفاده هرگونوه از هلووگیری سو ب توانود م  اعضوا بهتورین انتخا  نهایت در  مودیران سوء 
 شود.

   مدیره‎هیأت اعضای صنعت در تخصص  2-4-1
 در انسووان  های سوورمایه عنوووان‎بووه  وورو  ایجوواد در ای‎یرهسووته نقوو  ها شوورکت موودیران

، مودیران هوای توانایی بوا مورت   اطلاعا  شوند. م  تلق  سهامدارن همچنین و  ها شرکت
 و مهوو  ابیوواد از، آنهووا تجربوو  و دانوو  همچنووین و گراری سوورمایه های فرصووت از اسووتفاده در

 دارای موووال  اطلاعوووا  کنندگان اسوووتفاده بووورای اطلاعوووا  ایووون هاسوووت. شرکت ارزشووومند
 هور بورای بایود کوه نیواز ایون (.2111، همکواران و 1)بواتوا هسوتند بوااهمیت  اطلاعوات  محتوای

 آن اسواس بور توا شوود تیریو  شوغل  شایسوتگ  اسوتانداردهای مودیره‎هیأ  اعضای از ی 
یابی مورد  تخصو  و هوا‎ویژگو ، سوازمان موفقیوت در زیورا شد احساس بیشتر، گیرند قرار ارز

 خواهود مور ر بسویار، آن نتیجو  در و اتخاذشوده تصومیما  کیفیوت در افراد از ی  هر خا   
 خوود که است شرکت مال  های‎شاخ  در ایشان عملکرد و مدیره‎هیأ  های‎توانایی بود.
 و متخصو  هوای‎مودیره‎هیأ  با هایی‎شرکت، رود‎م  انتظار که هایی تا دهد.‎م  نشان را

 اسواس بور (.2114، 2ماتوسو ) باشوند داشوته تواننود‎مو  توری‎موفو  موال  عملکردهای کارامد
 شود: م  مطر  گونه این سوم فرضیه، شده‎ارائه نظری م ان 

 دارد. تأ یر سود مدیریت بر، صنیت در مدیره هیأ  تخص  :3 فرضیه

ل 2-4-2  مدیره‎هیأت اعضای استقلا
 تصومیما  نوو  بور، موظو  مدیران بر نظار  طری  از مدیره هیأ  غیرموظ  اعضای

 مووال  عملکوورد بوور توانوود م  موودیره‎هیووأ  اعضووای ترکیووب، نتیجووه در دارنوود. نظووار  آنووان
کثریووت کووه‎صووورت  در باشوود. تأ یرگوورار ها شوورکت  مسووتقل موودیران را موودیره‎هیووأ  اعضووای ا

 هورچوووه بووود. خواهوود برخوووردار بیشووتری کووارایی از موودیره‎هیووأ ، دهوود تشووکیل غیرموظوو 
                              
1.  Baatwah  
2.  Matoussi 
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  نوودگینما لا کمشوو، باشوود شووده لکیتشووی توور‎مسووتقلی اعوووضا از رهیمووود‎وأ یووه وبکیووتر
 کیفیوووت توانووود م   مووودیران  چنوووین وهوووود (.1881، 2وس چیوووو و 1نی)هرمووووال گووووردد‎ موووو متوووورک

 مودیریت توسو  بایود کوه را مناس   راهکارهای و دهد قرار تأ یر تحت را مدیران تصمیما 
 (.1384، یگانوه )حسواس دهود قورار وی اختیوار در، شوود انجوام شورکت عملکورد به ود برای

 شود:‎م  مطر  گونه‎این چهارم فرضی ، شده‎ارائه نظری م ان  به باتوهه
 دارد. تأ یر سود مدیریت بر مدیره‎هیأ  استقلال :4 فرضیه

   مدیره‎هیأت تلاش 2-4-3
 مودیره‎هیوأ  اعضوای و اهرایوی مودیران آن در کوه اسوت مکوان ، مدیره‎هیأ  هلسا 

 هوا‎آن و کننود‎مو  مطور  آن های‎طر  و ها‎سیاست، شرکت عملکرد دربار  را خود اطلاعا 
 تیووداد منفیووت_  هزینووه میووان تیووادل  بایوود موودیره‎هیووأ ، ال تووه گرارنوود.‎موو  اشووتراک بووه را

، کنود عمول مور ر هلسوا  برقوراری در بتوانود مودیره‎هیوأ  کوه‎صورت  در کند. برقرار هلسا 
 کسووب نماینوودگ  تئوووری بووه توهوه بووا را اقتصووادی منوواف  توانوود‎مو ، شوورکت محووی  بووه بسوته
یافوووت 1888 سوووال در خوووود تحقیووو  در 3«وافیووواس» کنووود.  هلسوووا  تیوووداد افووو ای  کوووه در
 تور‎سوری  بود عملکرد از برگشت شود‎م  باع ، شرکت ضیی  عملکرد از پس مدیره‎هیأ 
 دفیوا  به که ای‎مدیره‎هیأ ، است بدیه  (.1318، همکاران و بخت‎)نی  بیفتد اتفاق
 بووا موورت   م احوو  بووه را بیشووتری وقووت توانوود م ، کنوود م  کوواری هلسووا  برگوو اری بووه اقوودام

 کنووود. کمووو  آن کیفیوووت افووو ای  بوووه، ترتیوووب بووودین و دهووود اختصوووا  موووال  گ ارشوووگری
کمیوووت نظوووام ناموووه‎آیوووین  های شووورکت مووودیره‎هیوووأ  کوووه اسوووت کووورده مقووورر نیووو  شووورکت  حا

 و )مشوووایخ  کننووود برگوو ار کووواری هلسوووه یوو  مووواه هوور حوووداقل بایووود بووورس در شوووده‎پریرفتووه
 مطووور  گونوووه ایووون پووونج  فرضوووی  شووود ‎ارائوووه نظوووری م وووان ، اداموووه در (.1381، محمووودآبادی

 شود:‎م 
                              
1.  Hermalin 
2.  Weisbach 
3.  Vafeas 
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 دارد. تأ یر سود مدیریت بر مدیره‎هیأ  تلا  :1 فرضیه

 سود مدیریت و حسابرسی کمیتۀ های ویژگی 2-5
 بور نظوار  منظوور‎بوه حسابرسو  کمیتوه، ها شرکت یافته‎توسیه کشورهای بیشتر در امروزه

ه ی   تو یمک شوود.‎مو  شوناخته اقتصوادی واحود مال  گ ارشگری و حسابداری عمل نحو  و رو
ی بورا حسابرسو  کمیتو ،  طرفو از شوود. مو شناخته رهیمد‎أ یه  فرع ت یمک،  حسابرس
، گوورید طوور  از اسووت. تکشوور مناسووب راه ردهووای جووادیا مسووئول،  مووال سوولامت به ووود
 باشود. پاسوخگو رهیمودأ یوه بوه خوودی هواتیوفیال دربوار  است موظ  حسابرس  کمیت 
گوور، نیبنووابرا صووور  از رهیموودأ یووهی اعضووا و عاموول ریتیموود برابوور در  حسابرسوو توو یمک ا
  یافوو ا ههووت در موور ری هوواراه ردهووای اتخوواذی بوورا، دهوود ارائووهی مطلوووب ریتصووو  مووالی هووا
ی هوواتکشوور .(2119، 2شووارما و 1)بنسووال داشووت خواهوودی بهتوور گوواهیها، تکشوور ردکووعمل
کدارا  بوووه، هوووا نظمووو‎یبووو و متقل انوووه  موووالی گ ارشوووگر، اشوووت اها  بوووا  حسابرسووو تووو یمی 

کتکشوور هکووو‎ صووورت در (.2114، ارانکووهم و 3)آمووور هسووتند رو‎روبوووهی متوورک احتمووال  تووو یم  
 و دهود حیتوضو را توهیمک نیوا ن وود لیودلا خوود سوالان ی هاگ ار  در دیبا، ندارد  حسابرس

 کمیتو  هوای ویژگ  د.یونما نیویت  را ییها توهیمک نیچنو وهوود به ازینی بید  مال دورهی برا
 کمیتوو  هلسووا  تیووداد و کمیتووه اعضووای مهووار ، اسووتقلال، انوودازه هملووه از حسابرسوو 
یادی تأ یر حسابرس  کمیت  ا ربخش  بر، حسابرس   .(2111، 5ساوا  و 4)ال ابان دارند ز

ل 2-5-1  حسابرسی کمیتۀ استقلا
کیوود مووورد بسوویار کووه اسووت حسابرسوو  کمیتووه هووای ویژگ  از دیگوور یکوو  اسووتقلال  قوورار تأ

 مسووتقل مودیریت بوا هووای  ‎قضواو  و هوا ‎گیری تصومی  در بایوود حسابرسو  کمیتو  گیورد. م 
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 کنود. دن وال، تأ یرپوریری و گورفتن قورار نفووذ تحوت بودون را های   مسوئولیت بتوانود توا باشود
 اعضوای، آل ایوده درشوکل اسوت. حسابرسو  کمیتوه ا ربخشو  زیربنای، استقلال، بنابراین
 و 1زور  دی» باشووند. موودیریت از مسووتقل و غیراهرایووی موودیران از بایوود حسابرسوو  کمیتوو 
کوون  تووا کردنوود بررسوو   را حسابرسوو  کمیتووه اعضووای از ای نمونووه (2111) 2«سووالتریو  را آنووان وا
کرا  به نس ت  ایون بوه آنها کنند. مشخ ، مستقل حسابرس و شرکت مدیریت میان مرا
 تجربو  بوا، حسابرس  کمیت  وسیله‎به مستقل حسابرس از بیشتر حمایت که رسیدند نتیجه
 وهوود بوا اسوت. ارت وا  در مودیران حسابرسو  گ ارشوگری بوالاتر دانو  و مستقل مدیر بیشتر
 مووال  گ ارشووگری دانوو  و حسابرسوو  کمیتوو  اعضووای قضوواو  بووین مینوواداری رابطوو ، ایوون
 رسوووید نتیجوووه ایووون بوووه، داد انجوووام کوووه اسوووتدلال  در (2119) 3«زایووون» نکردنووود. پیووودا هوووا آن

 سوازمان در بیشوتری سوه ، باشود حسابرسو  کمیته دارای که سازمان  در مستقل حسابرس
 مطوور  گونووه ایوون ششوو  فرضووی ، شووده‎ارائووه نظووری م ووان  اسوواس بوور کنوود. م  پیوودا مربووو 

 شود: م 
 دارد. تأ یر سود مدیریت بر، حسابرس  کمیت  استقلال :9 فرضیه

 حسابرسی کمیتۀ تلاش و صنعت در تخصص 2-5-2
 حسابرسوو  کمیتووه اعضووای مهووار  و تخصوو ، حسابرسوو  کمیتووه هووای ویژگ  دیگوور از
 مووورد چشوومگیری طووور‎بووه و دارد تنگوواتنگ  ارت ووا  حسابرسوو  کمیتوو  ا ربخشوو  بووا کووه اسووت
 ههوت سوازنده هوای‎ایوده خلو  شوامل حسوابرس صونیت تخصو . اسوت گرفته قرار توهه
 راهکارهوای یوا و ها‎دیدگاه کردن فراه  همچنین، صاح کاران به) افزوده ارز  خل  (کم

 مواهووه آن بووا خووود بووه مربووو  صوونای  در صوواح کاران کووه هووایی‎موضووو  از برخوو  بوورای تووازه
 و حسوابداری مناسوب های گیری تصومی  به نیاز حسابرس  کمیته .(2111، 4)کند شوند‎م 
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 ایووون های قضووواو   دارد. را سوووازمان عملیوووات  تصووومیما  منفیوووت_  هزینوووه آنوووالی  و درک
 بوا کارآمود ارت ا  برای کاف  تخص  و مهار  داشتن به مل م را حسابرس  کمیت ، چنین 

یسوووو  شناسووووایی و کنترلوووو  موضوووووعا  پیرامووووون مسووووتقل و داخلوووو  حسابرسووووان  های ر
 بورای آن اعضوای کوه کنود م  ایجوا  حسابرسو  کمیتو  دقیو  نظوار  کنود. م  حسابرس 
یوووابی  باشوووند داشوووته کووواف  تخصووو ، شوووود م  ارائوووه هوووا‎آن بوووه کوووه موضووووعات  مسوووتقل   ارز
 از مشووخ  ای درهووه بوودون حسابرسوو  کمیتوو  اعضووای بوورای (.2111، 2سووالتریو و 1)بیسوول 
یابی به مل م که را مال  اطلاعا  تا بود خواهد دشوار، تخص   انودازه بوه، هسوتند هوا آن ارز

گوواه  داشووتن بووه تمایوول ای حرفووه موودرک دارای موودیران، ایوون بوور عوولاوه کننوود. درک کوواف   آ
 کمیتوو  مهوو  وظووای  از دارنوود. را مووال  گوو ار  پیرامووون قووانون  ال امووا  و وظایفشووان از بیشوتر

 بووا تیاموول و آن بووه مربووو  نتووای  و حسابرسوو  بوورای اولیووه ری ی برنامووه بووه توووان‎موو  حسابرسوو 
 «همکواران و 4یشوا» (.2112، 3)کلوین بورد نوام موال  گ ارشگری فرآیند در مستقل حسابرسان

ی اعضوا دارای حسابرسو  هوای‎کمیته دری تیهد سود مدیریت کاه  دادند نشان (2113)
 دارا بووا حسابرسوو  کمیتوو  میتقدنود محققووان، طرفوو  از بووود. خواهود پووریر امکووان متخصو 

ی کمتوور احتموال بوا خوودی هووامسوئولیت انجوام در، مسوتقل موودیران ازی بوالاتر درصود بوودن
 و حسابرسوو  کمیتو  هلسوا  تیووداد هرچوه شوود م  اسووتدلال، همچنوین افتود.موو  خطور‎بوه

 (.1813، 5)فاموا باشود بیشوتر حسابرسو  کمیتو  نظوار  نتیجوه در حسابرس   کمیته تلا 
 شود: م  مطر  گونه این هشت  و هفت  چهارم فرضیه شده ارائه نظری م ان   ادامه در

 دارد. تأ یر سود مدیریت بر، صنیت در حسابرس  کمیته تخص  :9 فرضیه

 دارد. تأ یر سود مدیریت بر حسابرس  کمیت  تلا  :1 فرضیه

                              
1.  Beasley 
2.  Salterio 
3.  Klein 
4.  Xie  
5.  Fama 
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 پژوهش پیشینۀ
 نهوادی مالکوان انووا  ا رگراری بررس  در، 2113 تا 2118 های‎سال ط  در (2111) 1وان 

یافوت، غیرعوادی تیهودی اقولام مودیریت محدودکردن در ، بلووک  نهوادی سوهامداران کوه در
 در ای‎محدودکننوده نقو ، فیوال گوراری‎سورمایه راه ورد و متوس  گراری‎سرمایه دور  دارای

 دارند. ها‎شرکت سوی از تیهدی اقلام مدیریت
 مطالیوو  بووه اردنوو  هووای‎شوورکت بووین در 2119 تووا 2112 هووای‎سووال طوو  در (2111)2«مثووواد»
 بوور خوواره  مالکیووت و نهووادی مالکیووت، مالکیووت تمرکوو  هملووه از، مالکیووت سوواختار تووأ یر

 محودودیت در را تمرکو  مالکیوت مینوادار توأ یر وهوود حاصول نتای  پرداخت. سود مدیریت
 مالکیوووت و نهووادی مالکیووت از توووهه  قابووول تووأ یر امووا کوورد تأییووود سووود موودیریت عملکوورد
 نداشت. وهود سود مدیریت های‎شیوه روی بر خاره 

 تنوو ، انودازه، )اسوتقلال مودیره‎هیوأ  هوای‎ویژگو  بررس  با (2118) «همکاران و 3رییاد»
 و نفوت الملل ‎بین برتر شرکت 211 بین در سود مدیریت بر مدیرعامل( دوگانگ  و هنسیت 

یافتند 2119 سال در گاز  در چشومگیری توأ یر، هنسویت  تنوو  و مودیره‎هیوأ  استقلال که در
   است. داشته سود مدیریت کاه 
 بوور حسابرسوو  کمیتوو  هووای‎ویژگوو  ا ربخشوو  بررسوو  بووا (2121) «همکوواران و 4اسووتیوان»

یافتنووود، انووودونزیایی شووورکت 383 در سوووود مووودیریت کووواه   کمیتووو  تووولا  و تخصووو  در
 اسوتقلال کوه اسوت حوال  در ایون اسوت. داشوته سوود مودیریت بور مث وت تأ یری حسابرس 

 است. نداشته سود مدیریت بر تأ یری، کمیته این
 بووین در سووود موودیریت بوور مالکیووت سوواختار بووین بررسوو  بووا (2121) «همکوواران و 5نجووین»
یافتند، غیرمال  شرکت 418  مودیریت بور مث وت طور‎به دولت  مالکیت و مالکیت تمرک  در
 توأ یر سوود مودیریت بور خواره  مالکیت و مدیریت  مالکیت، مقابل در گرارد.‎م  تأ یر سود

                              
1.  Wang 
2.  Maswadeh 
3.  Riyadh  
4.  Setiawan 
5. Nguyen 
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 گرارد.‎م  منف 
، اسوووتقلال هملوووه از حسابرسووو  کمیتووو ی هوووا ویژگ  ا ووور (1384) «همکووواران وی فخوووار»

 بررسوو  واقیوو  اقوولام طریوو  از را سووود موودیریت بوور حسابرسوو  کمیتوو  انووداز  و مووال  تخصوو 
 کمیتوو ی هووا ویژگ  بووینی مینووادار رابطوو  کووه اسووت آن بیووانگر آنهووا پووووه  نتووای  کردنوود.

 .دارد وهود واقی  اقلام طری  از سود مدیریت و حسابرس 
 بوور شوورکت عملکوورد و مالکیووت سوواختار تووأ یر بررسوو  بووه (1389) «همکوواران و حاهیووان»

 انووا  و سوود مودیریت یون ارت وا  آزموون بوه 1383 توا 1311 هوای‎سوال بین در سود مدیریت
 پرداختنوود. خوواره  و خووانوادگ ، شوورکت ، نهووادی مالکیووت نظیوور مالکیووت سوواختارهای

 سوود مودیریت بور شرکت  مالکیت بین که است موضو  این دهند ‎نشان آنها پووه  نتای 
 دارد کمتوری مالکیت می ان آنکه با خاره  مالکیت بین همچنین و مینادار مث ت ارت ا 

 دارد. وهود میناداری و منف  رابطه سود مدیریت با
 و مووووودیره‎هیوووووأ  نظووووارت  و موووووالکیت  سووووواختار تووووأ یر (1381) «همکووووواران و داغووووان »

 شوورکت 221بووه مربووو  اطلاعووا  از اسووتفاده بووا را سووود موودیریت بوور حسووابرس هووای‎ویژگوو 
 کردنوود. بررسوو  1384-1311 هووای‎سووال طوو  در تهووران بهووادار اوراق بووورس در شووده‎رفتووهیپر

 بووا موودیره‎هیووأ  اعضووای مالکیووت بووین مینووادار منفوو  رابطوو  وهووود نشووانگر حاصوول نتووای 
 است. سود مدیریت

 تحقیق شناسی‎روش

   متغیرها عملیاتی تعریف و پژوهش مدل  4-1
 اسوتفاده زیور رگرسویون  مودل از پوووه  هوای‎فرضویه وتحلیل‎تجزیه برای پووه  این در
   است: شده

                                                                   

                                                             

           
 است: زیر صور ‎به مدل متغیرهای شر ، ادامه در
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 وابسته متغیر 4-1-1
EMi,t: مدل است. سود مدیریت متغیر‎یابی و محاس ه ههت در مختلف ی ها  بورای ارز

 «همکوواران و2دچووو» توسوو  کووه1هووون  شووده‎تیوودیل موودل اینکووه بووه توهووه بووا دارد. وهووود آن
 و )نیکووومرام دارد سووود موودیریت کشوو  بوورای بیشووتری قوودر ، شووده داده توسوویه (1881)

 تحقیقوووا  همچووون سوووود موودیریت محاسووو   بوورای حاضووور پووووه  در (1311، همکوواران
 شوده اسوتفاده زیور شور  بوه (1389) «همکواران و حاهیوان» و (1381) «همکواران و مرادزاده»

 است:
 TA i, t /A i, t-1 = α1 (1/ A i, t-1)+α2 (ΔREV i, t -ΔREC i, t / A i, t-1)+α3 (PPE i, t / A 

i, t-1) + εi, t 
   TA i, t  =   شرکت تیهدی اقلام کل i سال در t 

ΔREV i, t= شرکت درآمد در تغییر i سال بین t 1 و-t 
ΔREC i, t= حسا  در تغییر‎یافتن  های  t-1 و t سال بین i شرکت در

PPE i, t=  شرکت تجهی ا  و آلا  ماشیت، اموال ناخال i 1 سال در-t 

A i, t-1 =   شرکتی ها دارایی کل i 1 سال در-t 
 در i شوورکت موودل خطووای و تصووادف  عواموول نامشووخ  ا وورا : موودل مانووده‎بوواق  =    
 t سال

 مستقل متغیرهای  4-1-2
 اسووت نهووادی مالکووان اختیووار در سووهام درصوود بیووانگر کووه نهووادی مالکیووت متغیوور :     
، هوووا‎بانووو  نظیووور: بوووزرگ گوووراران‎سووورمایه، نهوووادی گوووراران‎سووورمایه، واقووو  در (.1881، )بوووو 
 هسوووتند. و... بازنشسوووتگ  مرسسوووا ، گوووراری‎سووورمایه هوووای‎شووورکت، بیموووه هوووای‎شووورکت
 (.1384، همکاران و )مهران 

 4«اسوووپیت  و 3میوووولر» هوووای‎پوووووه  مطووواب  کوووه اسوووت مووودیریت  مالکیوووت متغیووور :     

                              
1.  Modify jonez Model 
2.  Dechow 
3.  Mueller 
4.  Spitz 
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 سووهام درصوود صووور ‎بووه گیووری‎انوودازه پووووه  ایوون در( 1319) «کرمووان  و نمووازی» و (2119)
 است. شده محاس ه مدیره‎هیأ  اعضای توس  شده نگهداری
 کوه مودیره‎هیوأ  اعضای تیداد که است صنیت در مدیره‎هیأ  تخص  متغیر :     
 است. رسیدگ  مورد واحد با مرت  ، صنیت در تخص  دارای

 اعضووای تیووداد و اسووت صوونیت در حسابرسوو  کمیتوو  تخصوو  متغیوور نشووانگر :     
 است. رسیدگ  مورد واحد با مرت   صنیت در تخص  دارای که حسابرس  کمیت 

 ترکیووب در غیرموظوو  اعضووای تیووداد نسوو ت کووه موودیره‎هیووأ  اسووتقلال متغیوور :      
 (.1318، باوندپور و فرد‎)وکیل  است مدیره‎هیأ  اعضای تیداد بر تقسی  مدیره‎هیأ 

 اعضوووای تیوووداد نسووو ت کوووه اسوووت حسابرسووو  کمیتوووه اسوووتقلال متغیووور بیوووانگر:      
، همکواران و 1)انودرو اسوت حسابرسو  کمیتو  اعضوای کول   بوه حسابرسو  کمیتوه غیرموظ 

2113.) 
 مودیره‎هیا  توس  شده برگ ار هلسا  تیداد که است مدیره‎هیأ  تلا  :متغیر     

 گیرد.‎م  قرار رسیدگ  مورد سال طول در
 کمیتو  توسو  شوده برگ ار هلسا  تیداد که است حسابرس  کمیت  تلا  متغیر :     

 گیرد.‎م  قرار رسیدگ  مورد سال طول در حسابرس 

 ساختگی و کنترلی متغیرهای  4-1-3
یت  صور ‎به که شرکت انداز  متغیر :         بورای شورکت دارایی مجمو  ط یی  لگار

 (.1318، واع   1812 3فاستر و 2)بال شود‎م  گیری‎اندازه سال هر
  یووتیر هووا ییدارا ل  کوو بوور  یتقسوو خووال  سووود صووور ‎بووه کووه هووا‎دارایووی بووازده:       

 (.1381، همکاران و صحت از نقل به  1313، 4)پینوو شود‎ م

                              
1.  Andrew 
2.  Ball 
3.  Foster  
4.  P Neveu 
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 کول   بوه هوا‎بوده  کول   تقسوی  از کوه اسوت بده  نس ت، شرکت مال  اهرم متغیر :      
 (.1384 همکاران و زاده اسماعیل  1819، )فاستر آید‎م  دست‎به ها‎دارایی

 موال  سوال پایوان کوه‎صوورت  در اسوت. شرکت مال  سال پایان کنترل متغیر:        
 شود. م  لحاظ صفر عدد صور ‎این غیر در ی   عدد، باشد اسفند 28

   است. صنیت متغیر:         

 است. شرکت مال  سال کنترل متغیر:       

 پژوهش زمانی قلمرو و جامعه 4-2
 موودیر ‎هیووأ  هووای‎گوو ار  و مووال  هووای‎صووور  اطلاعووا  خروهوو ، رو‎پووی   تحقیوو  در

 بووورس انتخووا  دلیوول اسووت. گرفتووه قوورار مرهوو  1389 تووا 1381 هووای‎سووال طوو  هووا‎شوورکت
 بووودن موقوو ‎بووه و بووودن صووحیح، بووودن روز‎بووه، بووودن دسووترس در، تحقیوو  هامیوو  عنوووان‎بووه

 شوده‎پریرفتوه شورکت 921 را حاضور پوووه  آمواری هامیوه اسوت. استفاده مورد اطلاعا 
 چوون غیرتولیودی هوای‎شورکت، تیوداد ایون از دهند.‎م  تشکیل تهران بهادار اوراق بورس در

 دلیول‎بوه لیزینو  و بان ، هلدین ، مال  های‎گری‎واسطه، گراری‎سرمایه های‎شرکت گروه
 سووال تغییوور بررسوو  مووورد دور  در کووه هووایی‎شوورکت همچنووین، حسووابداری رو  در تفوواو 
 از بووی  میوواملات  وقفوو  یووا و انوود‎کوورده پیوودا ورود بووورس بووه پووووه  دوره طوو  در یووا داده مووال 
 حور  هامیوه از، نیواز مورد اطلاعا  به نداشتن دسترس  دلیل‎به، باشند داشته ماه ش 

 شدند. انتخا  فرضیه آزمون برای شرکت 181تیداد پایان در و

 نمونه های‎شرکت تعیین به مربوط اطلاعات .1جدول
 921 تهران بهادار اوراق بورس در شده پریرفته های‎شرکت کل   تیداد
 (411) نیستند تولیدی که هایی‎شرکت
 (1) دارند ماه 9 از بی  میاملات  وقفه که هایی‎شرکت تیداد
 (4) دارند مال  سال تغییر و نداشتند ای میامله بررس  مورد سال ط  در که هایی‎شرکت تیداد
 (19) اند‎شده وارد بورس به پووه  دوره ط  در که هایی‎شرکت تیداد
 181 هامیه های‎شرکت تیداد
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 ها‎آن وتحلیل‎تجزیه مراحل و اطلاعات آوری‎جمع ابزار  4-3
تجربی  این تحقی  در حوز  تحقیقا  حسابداری و حسابرس  و از نو  تحقیقا  شو ه

 موورد گیری تصومی  فراینود در توانود م  پوووه  ایون از حاصول نتای  اینکه به توهه بااست. 
کووه از همچنووین اسووت. کوواربردی هوود  لحوواظ از پووووه  ایوون، گیوورد قوورار اسووتفاده  بووا آنجا
 لحواظ از، شوود م  بررسو  متغیر چند یا دو بین هم ستگ ، رگرسیون  های مدل از استفاده
کوه اسوت.از هم سوتگ  توصیف ، ماهیت  های شورکت واقیو  هوای داده از اسوتفاده بوا آنجا
 گوردآوری و پوووه  انجام برای است. وقو  از پس رویدادی نو  از، است شده انجام بورس 
 اسوووت. شوووده اسوووتفاده کووواوی اسوووناد رو  از، ها فرضووویه آزموووون بووورای نیووواز موووورد هوووای داده
 شو که و بهوادر اوراق بوورس سوازمان و نووین آورد‎ره افو ار‎نرم از استفاده با اطلاعا  آوری‎هم 
 در اسووووتفاده ههووووت لازم متغیرهووووای سووووازی آماده بوووورای اسووووت. پریرفتووووه صووووور ، کوووودال
کسوول( گسووترده صووفحه افوو ار‎نوورم از، ها فرضوویه آزمووون بووه مربووو  های موودل  شووده اسووتفاده )ا
 اسوتفاده ایویووز افو ار افو ار‎نورم نسوخ  از، نهایی های تحلیل انجام برای پووه  این در است.
 است.  شده

 پژوهشی ها‎یافته 
، سوود مودیریت متغیر برای، مثال عنوان‎به دهد. م  نشان را توصیف  های آماره 1هدول
 اسوووت. درآمووود دادن‎نشوووان کمتووور ههوووت در هوووا‎شووورکت تووولا  از نشوووان -111/1 میوووانگین

 قوودر از، سووود موودیریت بووه مربووو  محاسوو ا  در کووه اسووت ذکوور قابوول نکتووه ایوون، طووور‎همووین
 است. شده استفاده آن مطل 

 پژوهش متغیرهای توصیفی آمار .2 جدول
کزیمم مینیمم معیار انحراف میانه میانگین متغیر شرح متغیرها  ما

EM 3/111 2/849- 1/843 1/124- 1/111- سود مدیریت 

SIZE 18/991 11/481 1/491 14/111 14/291 شرکت اندازه 
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کزیمم مینیمم معیار انحراف میانه میانگین متغیر شرح متغیرها  ما

ROA 1/911 1/331- 1/142 1/121 1/141 دارایی بازده 

LEV 1/391 1/191 1/211 1/111 1/111 مال  اهرم 

IO 1/881 1/111 1/328 1/111 1/114 نهادی مالکیت 

MO 1/111 1/111 1/332 1/211 1/349 مدیریت  مالکیت 

BI  1/111 1/111 1/319 1/111 1/111 مدیره هیا  صنیت در تخص 

IBC 1/111 1/211 1/112 1/111 1/914 مدیره هیا  استقلال 

BE  33/111 1/111 1/111 12/111 14/134 مدیره هیا  تلا 

CI  1/111 1/111 1/433 1/111 1/211 حسابرس  کمیته صنیت در تخص 

IAC 1/111 1/111 1/299 1/331 1/441 حسابرس  کمیته استقلال 

CE  24/111 1/111 4/998 12/111 1/929 حسابرس  کمیته تلا 

   مهمی ها‎آزمون 5-1
یشوو  آزمووون شووود.‎موو  بررسوو  پووووه  متغیرهووای مانووایی هووا‎فرضوویه بررسوو  از ق وول  واحوود ر
 یوو  از اسووتفاده بووا را متغیرهووا ناایسووتایی یووا ایسووتایی کووه اسووت ای‎گونووه‎بووه زمووان  هووای‎سووری
 دارای زموان  سوری کوه اسوت ایون بیوانگر آزموون ایون در صوفر فرضوی  کنود. م  بررس  میادله
 نتوای  2هودول در دهود.‎م  نشان را زمان  سری ایستایی مخال  فرضی  و بوده واحد ریش 
 شود.‎م  تأیید متغیرها مانایی آن ط   که است شده آورده مانایی آزمون

 مانایی بررسیی برا وچو لین، لوین واحد ریشه آزمون جینتا .3جدول
 آزمون جهینت p-value آماره H0 صفر هیفرض متغیرها

EM یشه وهود  است( مانا شود)متغیر  م رد H0 0.000 30.280- است( ایستا نا )متغیر واحد ر

SIZE یشه وهود  شود  م رد H0 0.000 21.764- است( ایستا نا )متغیر واحد ر
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 آزمون جهینت p-value آماره H0 صفر هیفرض متغیرها

ROA یشه وهود  شود  م رد H0 0.000 49.753- است( ایستا نا )متغیر واحد ر

LEV یشه وهود  شود  م رد H0 0.000 48.892- است( ایستا نا )متغیر واحد ر

IO یشه وهود  شود  م رد H0 0.000 40.144- است( ایستا نا )متغیر واحد ر

MO یشه وهود  شود  م رد H0 0.000 43.815- است( ایستا نا )متغیر واحد ر

BI یشه وهود  شود  م رد H0 0.000 50.118- است( ایستا نا )متغیر واحد ر

CI یشه وهود  شود  م رد H0 0.000 45.219- است( ایستا نا )متغیر واحد ر

IBC یشه وهود  شود  م رد H0 0.000 6.951- است( ایستا نا )متغیر واحد ر

BE یشه وهود  شود  م رد H0 0.000 15.296- است( ایستا نا )متغیر واحد ر

IAC یشه وهود  شود  م رد H0 0.000 7.264- است( ایستا نا )متغیر واحد ر

CE یشه وهود  شود  م رد H0 0.000 75.236- است( ایستا نا )متغیر واحد ر

 یبیترکی ها داده کارگیری به روش نییتع 5-1-1
 ایو هوا )تفواو  هوا داده پانول سواختار درنظرگورفتن بوهی ازین اصولا   که شود مشخ  دیبا ابتدا
 بوه مربوو ی هوا داده تووان  مو نکوهیا ایو دارد وهوودیی توابلو سواختار ایو شورکت( خوا    ا را 
 گونوه هموان کورد. اسوتفاده مدل نیتخم در آن از و کرد  یتلف ای ادغام را مختل  های شرکت

 پریرفتوه پانول هوای داده رو  فورض، %81 نوانیاطم سوطح در، شود  م دهید 3هدول در که
 شود.‎م 

 (Panel) ترکیبی ای (Pooling) تلفیقی روش انتخابی برا )لیمر( F آزمون جینتا .4جدول
 آزمون جهینت F p-valueآماره H0 صفر هیفرض مدل

1 

 دار  مین شرکت خا  ا را 
 ستندین

 است( مناسب Pooling )رو 
27.20 0.000 

H0 شود  م رد 
 انتخا  پانل های داده )رو 

 شود( م 
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 تصادفی اثرات و ثابت اثرات مدل بین انتخاب برای هاسمن آزمون 5-1-2
 شوود. مو  اسوتفاده هاسومن آزموون از  ابوت ا ورا  یوا تصوادف  ا را  مدل بین انتخا  برای
 رد.ک استفاده  ابت ا را  رو  از دیبا ی  مدل در که است آن بیانگر 4هدول نتای 

 تصادفی اثرات و ثابت اثرات مدل بین انتخاب برای هاسمن آزمون تایجغن .5 جدول

 ی آماره H0 صفر فرضیۀ مدل
X

2 

p-

value آزمون جهینت 

1 
 مناسب تصادف  ا را  رو 

 0.000 71.66 است
H0 مناسب  ابت ا را  )رو  شود  م رد 

 است(
 

 بوووه مربوووو ی هوووا‎بحووو  تووووان‎مووو  زموووان ، یسوووری هوووا‎داده ماننووود نیووو  توووابلوییی هوووا‎داده در
یووووانس ناهمسوووان   کووورد. مطووور  را خودهم سوووتگ  همچنوووین و اخوووتلال هموووولا  بووووین وار
ی انفورادی واحودها تیوداد بوه نسو ت پانولی ها‎داده در مطالیه مورد زمان  دور  که‎درصورت 

 داشووته موضوووعیت اخوولالی اهوو ا بووین خودهم سووتگ  بحو  رود‎م  انتظار، باشد بیشتر
 تووان‎مو ، باشود مطالیوه موورد زموان  دور  از بیشوتری انفورادی واحدها تیداد چنانچه باشد.
یوانس ناهمسان ی دارا اخلالی اه ا کوه داشوت انتظوار  یوو  هوور اسووت لازم لوورا باشوند. وار

 از بیشوتری انفورادی واحودها تیوداد چوون تحقیو  ایون در .گیوورد قوورار آزمووون موورد مووارد ایون از
 ناهمسوان ی دارا اخولالی اهو ا کووه داشووت انتظووار تووان‎م ، است مطالیه مورد زمان  دور 

یانس یانس ناهمسان  باید، بنابراین باشند. وار  شود. بررس  وار

 واریانس ناهمسانی کشف برای شده‎تعدیل والد  آزمون نتایج .6جدول
 آزمون جهینت F p-value آماره H0 صفر هیفرض مدل

1 
یانس  ها وار

 0.000 333.94 همسانند
H0 یانس همسان  )نا شود  م  رد  وهود وار

 دارد(

 پوووه  هوای‎مودل در، اسوت شوده آورده 1هدول در که  آزمون این از حاصل نتای  بر بنا
یانس ناهمسان   دارد. وهود وار
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 خودهمبستگی کشف برای ولدریج آزمون نتایج .7جدول
 آزمون جهینت F p-value آماره H0 صفر هیفرض مدل

1 
 وهود خودهم ستگ 
 دارد( وهود )خودهم ستگ  شود  م  رد H0 0.0184 5.653 ندارد.

 
 هووای‎موودل در، اسووت شووده آورده فوووق هوودول در کووه  آزمووون ایوون از حاصوول نتووای  بوور بنووا
 لوورا اسووت(. 1011 از کمتوور شووده محاس ه  p-value )زیوورا دارد وهووود خودهم سووتگ  پووووه 

یووانس ناهمسووان  مشووکل همچنووین و مشووکل ایوون رفوو  بوورای  بوورآورد ههووت GLS آزمووون از وار
 9هودول در GLS آزموون براسواس پوووه  مودل نتوای  شوود.‎مو  اسوتفاده مدل های‎ضریب

 است: شده بیان خلاصه طور‎به

 GLS آزمون براساس 1 مدل آزمون آماری نتایج خلاصه .8جدول

 ضرایب متغیر
 انحراف خطای

 معیار
 VIF (sigمعناداری) سطح t آماره

SIZE -0.031 0.018 -1.760 0.078 1.088 

ROA 1.626 0.206 7.880 0.000 1.336 

LEV 0.033 0.136 0.240 0.807 1.287 

IO -0.236 0.078 -3.030 0.002 1.058 

MO 0.101 0.084 1.210 0.228 1.172 

BI -0.373 0.072 -5.200 0.000 1.072 

IBC -0.912 0.143 -6.360 0.000 1.100 

BE -0.037 0.005 -7.140 0.000 1.162 

CI 0.031 0.060 0.510 0.608 1.072 

IAC -0.219 0.102 -2.140 0.032 1.153 

CE 0.014 0.006 2.390 0.017 1.193 
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 ضرایب متغیر
 انحراف خطای

 معیار
 VIF (sigمعناداری) سطح t آماره

cons- 1.712 0.286 5.990 0.000  

X آماره
 )سطح 2
 داری( مین 

238.00(0.000) 

R
2 

0.463 

 
 نودارد. وهوود همخطو  مسوتقل متغیرهوای بوین که شود‎م  مشخ  VIF مقادیر به توهه با

یوو  بووودن نرمووال آزمووون اسووت لازم، همچنووین هسووتند. 1 از کمتوور همگوو  VIF مقووادیر زیوورا  توز
کنودگ  کوه اسوت نحوی‎به اخلال همله که است این بر فرض شود. انجام اخلال اه ای  پرا

کثر میوووانگین مجووواور  در آن کنووودگ ، شووووی  دورتووور میوووانگین از هرچوووه و اسوووت حووودا  در پرا
 حجو   وقتو  خصوو  به فورض ایون یابد. م  کاه  نس ت ی  به آن چپ و راست سمت
 مقودار بررسو ، شوود مو  ملاحظه 1 هدول در که گونه همان است. میقول، باشد بزرگ نمونه
 است. برقرار اخلال ه ء بودن نرمال فرض که است آن گویای آماره این

  بودن نرمال آزمون نتایج 9 جدول
-p برا- چارکو آماره (H0) صفر ی فرضیه مدل

value آزمون جهینت 
 باشد( م  )نرمال شود  م تایید H0 0.815 0.112 نرمالیت  1

 پژوهش هشتم تا اول فرضیۀ بررسی  5-2
 بوا برابور سوود مودیریت بور نهوادی مالکیوت توأ یر بورای t آموار  مقدار، 9 هدول نتای  ط  

 و -239/1 بووا برابوور تووأ یر ضووریب مقوودار اسووت. بیشووتر 89/1 عوودد از آن مطلوو  قودر و -131/3
 تأییود اول فرضوی  دارد. منفو  توأ یر سوود مدیریت بر نهادی مالکیت، بنابراین است. منف 
 211/1 بوا برابور سوود مدیریت بر مدیریت  مالکیت تأ یر برای t آماره مقدار طور‎همین شود.‎م 
 تووأ یر سووود موودیریت بوور موودیریت  مالکیووت، بنووابراین اسووت. کمتوور 89/1 عوودد از آن مقوودار و
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 تخصووو  توووأ یر بووورای t آموووار  مقووودار، 9هووودول ادامووو  در شوووود.‎مووو  رد دوم فرضوووی  نووودارد.
 بیشوتر 89/1 عودد از آن مطل  قدر و -211/1 با برابر سود مدیریت بر صنیت در مدیره‎هیأ 
 مودیره‎هیوأ  تخصو ، بنوابراین است. منف  و -393/1 با برابر تأ یر ضریب مقدار است.

 مقودار، همچنوین شوود.‎مو  تأییود سووم فرضوی  دارد. منف  تأ یر سود مدیریت بر صنیت در
 قودر و -391/9 بوا برابور سوود مودیریت بور صونیت در مودیره‎هیوأ  اسوتقلال تأ یر برای t آمار 

 اسووت. منفوو  و -812/1 بووا برابوور تووأ یر ضووریب مقوودار و اسووت بیشووتر 89/1 عوودد از آن مطلوو 
 تأییوود پوونج  فرضووی  دارد. منفوو  تووأ یر سووود موودیریت بوور موودیره‎هیووأ  اسووتقلال، بنووابراین

 سوود مودیریت بور صونیت در مودیره‎هیوأ  تولا  توأ یر بورای t آموار  مقدار، ادامه در شود.‎م 
 بووا برابوور تووأ یر ضووریب مقوودار و اسووت بیشووتر 89/1 عوودد از آن مطلوو  قوودر و -141/9 بووا برابوور
 دارد. منفوو  تووأ یر سووود موودیریت بوور موودیره‎هیووأ  توولا ، بنووابراین اسووت. منفوو  و -139/1

 کمیتو  اسوتقلال توأ یر بورای t آمواره مقودار، 9 هدول نتای  ط   شود.‎م  تأیید هفت  فرضی 
 مقودار اسوت. بیشتر 89/1 عدد از آن مطل  قدر و -141/2 با برابر سود مدیریت بر حسابرس 

 مودیریت بور حسابرس  کمیت  استقلال، بنابراین است. منف  و -218/1 با برابر تأ یر ضریب
 کمیتوه تخصو  توأ یر بورای t آمواره مقودار شود.‎م  تأیید شش  فرضی  دارد. منف  تأ یر سود

 89/1 عوودد از آن مقوودار و 111/1 بووا برابوور سووود موودیریت بوور صوونیت در صوونیت در حسابرسوو 
 فرضووی  نوودارد. تووأ یر سووود موودیریت بوور حسابرسوو  کمیتوو  تخصوو ، بنووابراین اسووت. کمتوور

 موودیریت بوور حسابرسوو  کمیتووه تولا  تووأ یر بوورای t آمووار  مقودار، ادامووه در شووود.‎موو  رد چهوارم
 و 114/1 بوا برابور توأ یر ضوریب مقودار و بیشوتر 89/1 عودد از آن مطل  قدر و 381/2 با برابر سود

 فرضوی  دارد. مث وت توأ یر سوود مودیریت بور حسابرسو  کمیت  تلا ، بنابراین است. مث ت
 شود.‎م  تأیید هشت 

 گیری‎نتیجه و بحث
 عمول آزادی از هوا‎شورکت اند‎شده متوهه هاست‎سال حسابداری و مال  نظران‎صاحب

گون هوای‎رو  بوه حسوابداری قواعد در موهود  کننود.‎مو  اسوتفاده سوود مودیریت بورای گونوا
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ت که است این بیانگر متیددی تحقیقا  که است حال  در این کمی   توانود‎مو  شورکت  حا
ک  شوده‎بیوان نتوای  (.2112، کلوین  1881، )دچوو کنود محودود را سود مدیریت  وهوود از حوا

 اسوتقلال، صونیت در مودیره‎هیوأ  تخصو ، نهوادی مالکیوت بوین منفو  و مینادار رابط 
 در اسوت. سوود مودیریت بور مودیره‎هیوأ  تولا  و حسابرسو  کمیتوه استقلال، مدیره‎هیأ 
 و شوای»، (2112) «همکواران و 1راهگوپوال» چوون تحقیقوات  بوه تووان‎مو  هوا‎یافتوه ایون ت یین

ک  و آقووایی»، (2113) «همکوواران  ایوون توووان‎موو  کوورد. اشوواره (1381) «اسووتا»، (1311) «چووالا
 تصووومیما  و هووا‎فیالیووت بوور نهوووادی مالکووان بیشووتر و هان ووه‎هموووه نظووار  کوورد بیووان گونووه

 بوورای تیهوودی اقوولام از اسووتفاده در آنووان توانووایی و فرصووت کوواه  موهووب توانوود‎موو  مودیریت
 و مودیریت  مالکیوت بوین رابطو  ت یوین در (.2111، همکاران و 2)سیفر  شود سود مدیریت
 بووه 2119 سووال در «اسووپیت  و  میووولر» دارد. وهووود متفوواوت  و محوودود شووواهد، سووود موودیریت
 هووا‎آن پرداختنوود. آلمووان در 2111 تووا 1889 هووای‎سووال بوورای موودیریت  مالکیووت تووأ یر بررسوو 
 دارد. توأ یر هوا‎شورکت عملکورد به وود در %41 از بوی  مودیریت  مالکیوت درصد دادند نشان

یافووت خووود پووووه  در (1381) «اسووتا»  رابطووو  سووود موودیریت و موودیریت  مالکیووت بووین در
 و مودیریت  مالکیوت بوین رابطو  مطالیوه ایون در اینکوه بوه توهوه بوا دارد. وهوود منف  مینادار

 در موودیریت اختیووار در سووهام میوو ان گرفووت نظوور در توووان‎موو ، نیسووت مینووادار سووود موودیریت
 3مواراکچ » هوای‎پوووه  نتوای ، همچنین ندارد. تأ یری سود مدیریت انجام در ها‎آن اراد 

 «همکوووواران و شووووای»، (2112) «کلووووین»، (2111) «همکوووواران و 4چتوووورو»، (2111) «همکوووواران و
 «همکواران و رودپشوت »، (2111) «7سوان و 6چانو »، (2114) «همکاران و 5بیکس»، (2113)
 مودیریت و مودیره‎هیوأ  اسوتقلال بوین منفو  رابطو  وهوود بر م ن  حاضر تحقی  با (1381)

 و باشود تور‎مسوتقل هرچوه مودیره‎هیوأ  داشوت انتظوار توان‎م ، واق  در باشد.‎م  همسو سود
                              
1. Rajgopal 
2.  Seifert 
3.  Marrakchi 
4.  Chtourou 
5.  Beeks 
6.  Chang 
7.  Sun 
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 هووای‎راه محوودودکردن در بیشووتری توولا ، باشوود داشووته موودیریت اهوو ای بووه کمتووری تیلوو 
 و مودیره‎هیوأ  تخصو  بوین منفو  رابط  وهود در امر این داد. خواهد انجام سود مدیریت
 تووولا  بوووین مینوووادار منفووو  رابطووو  وهوووود ت یوووین در دارد. تیموووی  قابلیوووت، سوووود مووودیریت
 نتووای  داشووت. اشوواره (1888) «وافیوواس» پووووه  بووه توووان‎موو  سووود موودیریت و موودیره‎هیووأ 

 عملکوورد از برگشووت موودیره‎هیووأ  هلسووا  تیووداد افوو ای  دهوود‎موو  نشووان آمووده دسووت‎بووه
، کووواری هلسوووا  برگووو اری بوووا مووودیره‎هیوووأ ، درحقیقوووت بخشووود.‎مووو  سووورعت را ضووویی 

 چگووونگ  و موودیریت عملکوورد بووا موورت   م احوو  بووه را بیشووتری وقووت توانوود‎موو  دفیووا ‎بووه
 کمیتو  های‎ویژگ  بین ارت ا  وهود ت یین در، طورکل ‎به دهد. اختصا  مال  گ ارشگری
 بوا آنهوا کرد. اشاره (2111) 2«زاروین و 1کوهن» تحقی  به توان‎م ، سود مدیریت و حسابرس 
یافتنوود آمریکووایی هووای‎شوورکت مطالیوو   کمیتوو  کووه هووایی‎شوورکت در سووود موودیریت کووه در

 تحقیقوا  دارنود. حسابرسو  کمیتوه وهوود از ق ول بوا چشومگیری کواه ، دارند حسابرس 
 و 5صووووالح»، (2119) «همکوووواران و 4نووووورمن»، (2112«)کلووووین»، (2112) «همکوووواران و 3ابووووو »

 و حسابرسو  کمیتو  اسوتقلال بوین منفو  رابطو  وهوود تأییود در توان‎م  را (2119) «همکاران
 از ای‎زیرمجموعوه عنووان‎به حسابرس  کمیت  داشت اذعان توان م  کرد. ذکر، سود مدیریت
 مودیریت اقوداما  و فیالیت بر کاراتر و هدفمند بیشتر استقلال داشتن هنگام مدیره‎هیأ 
 را سووود موودیریت و صوونیت در حسابرسوو  کمیتوو  تخصوو  بووین ارت ووا  ن ووود   دارد. نظووار 

 کمیتوو  صوونیت تخصوو  دانسووت. همسووو (1381) «قاسووم  و زارعوو » تحقیوو  بووا توووان‎موو 
 مورت   تحصویلا  فقدان شاید ندارد. بس ایی تأ یر، آن مال  تخص  برخلا  حسابرس 
کادمیوو   در موهوووود اسووتیدادهای از بیشوووتر اسووتفاد  امکووان یوووا صوونیت بووه مربوووو  ویووژ  آ

 کمیتو  هلسوا  تیوداد افو ای ، حاضور تحقیقوا  نتوای  ط   باشد. امر این دلیل، هامیه

                              
1.  Chohen 
2.  Zarowin 
3.  Abbott 
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 1«ویسووواناتان» پووووه  بووا متنوواق  کووه دارد سووود موودیریت بوور مسووتقیم  تووأ یر حسابرسوو 
   است. (2111)

 بوین منواف  تضواد   مهو    پیامودهای از یکو ، تیهودی و واقی  اقلام طری  از سود مدیریت
 کمیتو  و مودیره‎هیوأ  هوای‎ویژگو ، مودیریت  و نهوادی مالکوان است. مدیران و سهامداران
 افوو ای  در مهموو  نقوو ، مطلووو  شوورکت  راه ووری از ای‎زیرمجموعووه عنوووان‎بووه حسابرسوو 

 ایون نتوای  کنود.‎م  ایفا اقتصادی رشد و کارآیی به ود حال عین در و گراران‎سرمایه اعتماد
 و اسووتقلال و صونیت در تخصو ، نهوادی مالکیووت میکووس تأ یرگوراری از نشوان پوووه 
 ا وور ایوون دارد. سووود موودیریت بوور حسابرسوو  کمیتوو  اسووتقلال همچنووین، موودیره‎هیووأ  توولا 
 هوای‎هزینوه و باشود داشوته نقو  شورکت مدیریت و سهامداران بین رواب  به ود در تواند‎م 

   برساند. حداقل به را ها‎آن مناف  در تناق  و نمایندگ 
 آوری‎همو  1389 توا 1381 هوای‎سوال فاصله در پووه  این های‎داده، است ذکر شایان

 پوریرد. انجوام احتیوا  بوا باید زمان  های‎محدوده سایر با حاصل نتای  تیمی  است. شده
 تیموی  امکوان، ایوران در حسابرسو  کمیتو  وهوود الو ام محودود سوابق  به توهه با، همچنین

 و مودیره هیوا ، نهوادی مالکان تأ یرگراری وهود با نیست. این از پی  های‎سال به نتای 
 از اسوتفاده بوا ارکوان ایون کورد پیشونهاد تووان‎مو ، سوود مودیریت کواه  بور حسابرسو  کمیته
استفاد  هرگونه از، خود بالای نظار  قدر   هلووگیری خوود اهرایوی قدر  از مدیریت سوء 
 تخصصو  هوای‎دوره برگو اری و بیشتر هلسا  تیداد برگ اری با توانند‎م ، همچنین کنند.
 گوورفتن اختیووار در همچنووین و روز دانوو  بووالابردن بوورای، مربووو  صوونیت بووا همسووو، بیشووتر
 هوا‎شورکت سوود مودیریت بیشوتر هرچوه کنتورل در، خوود ترکیوب در بیشوتر غیرموظ  مدیران
  کنند. عمل مر رتر

 منابع
، (2)3، مووال  حسووابداریهووای  پووه  .سووود موودیریت و مالکیووت سوواختار بووین رابطووه بررسوو  (.1381) سووهرا .، اُسووتا

                              
1.  Visvanathan 
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83-119. 
 وهوه هریوان بوین رابطوه بور مالکیوت سواختار توا یر (.1384همکواران.) و محمد، محمودی و عل ، مقری زاده اسماعیل
 .41-23، (21)، حسابرس  و مال  حسابداریهای  پووه  ها. دارایی از بهینه استفاده و مدیریت و آزاد نقد

ک  و، علو  محمد، آقایی  در سوود مودیریت و شورکت  حاکمیوتی هوا ویژگو  بوین رابطوه بررسو  (.1311) .یپور، چوالا
 .99-14، (4)1، حسابرس  وی حسابدار تحقیقا  فصلنامه بورس. در شده پریرفتهی ها شرکت

 مودیریت بور شورکت عملکورد و مالکیت ساختار تا یر بررس  (.1389زهرا.)، موسیوند و، رضا، داغان ، نجمه، حاهیان
 .18-91، (1)1، مال  تحلیل نشریهبورس. در شده پریرفتههای  شرکت سود
کمیوووت سووازوکارهای (.توووا یر1384) سوومیه. زاده, تقووو  و، یحیووی، یگانوووه حسوواس  و حسابرسووو  کیفیووت بووور شوورکت  حا

 .41-34، (21)1، مال  تحقیقا  واقی . سود مدیریت
 ویژگیهوای و مودیره هیوأ  نظوارت  و مالکیت  ساختار تا یر (.1381) ک ری.، طلوع  و، نجمه، حاهیان، رضا، داغان 

 .329-288، (2)8، حسابداری تجربیهای  پووه  .سود مدیریت بر حسابرس
کهووایژگیو (.ا ور1381).میصوومه،  قاسوم و، رضوایعل،  زارع  مجلووه .مووالی گ ارشووگر وتیوفکی بوور  حسابرسوو تووهیمی 

 .94-43، (12)3، یحسابداری هوا‎ بررسو
 حقووووق بوووازدههوووا،  دارایی بوووازده رابطوووه (.1381فوووراز.)، راد مسوووافری و، سووویدمجید، پنووواه  شووورییت، سووویید، صوووحت

، موووال  حسوووابداری تجربوووی مطالیوووا  فصووولنامه بیموووه. صووونیت در اقتصوووادی افوووزوده ارز  و سوووهام صووواح ان
1(32) ،121-141. 
 حسوابداریشورکت. اطلاعوات  محوی  بور حسابرسو  کمیتوه توا یر (.1389یاسور.)، نوئ  پیته رضائ  و، حسین، فخاری

 .98-93، 11(39)، مدیریت
 بوور حسابرسوو  کمیتووهی ویژگیهووا ا وور بررسوو  (.1384محمدحسوون.)، یکوورد نتووا   و، هووواد، یمحموود، حسووین، یفخووار

 .149-123، (49)12، مال ی حسابدار تجربی مطالیا  واقی . اقلام طری  از سود مدیریت
کر و، محمدصووادق، مهریوو ی زاده زار ، مهوودی، فوورد موورادزاده  مالکیووت و موودیره هیووأ  پووادا  تووا یر (.1381) رضووا.، تووا

-139، (1) 11، بهووادار اوراق بووورس فصوولنامه بووورس. در شووده پریرفتووههای  شوورکت در سووود موودیریت بوور نهووادی
112. 
کمیووت هووای مکانی م رابطووه (.1381) مهوودی.، محموودآبادی، بیتووا، مشووایخ  هووای  پووه  .سووود کیفیووت بووا شوورکت  حا

 .32-19، (2)3، مال  حسابداری
 و حسوووابداریهووای  پووه  مجلووه مووال . پووریری انیطووا  و نهووادی مالکیووت (.1384همکوواران.) و ساسووان، مهرانوو 

 .19-43، (21)9، حسابرس 
 بووورس. در شووده پریرفتووه شوورکتهای عملکوورد بوور مالکیووت سوواختار تووأ یر (.1319) احسووان.، کرمووان  و، محموود، نمووازی

 .111-13، (11)13 .حسابرس  و حسابداری های‎بررس 
 ا یووهی هووا  ژگوویو ریتووا   بررسوو (.1318.)روزبووه،  نیالحسوو هاشوو  و،  یدعزیسوو، یدیسوو، محمدرضووا، بخووتیوو  ن

 .291-211 ( 2)1، حسابداریهای  پیشرفت ت.کشر ردکعمل بر رهیمد
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یابی (.1311) علیرضا. دکتر، مهرآذین، ایر  دکتر، نورو ، هاش  دکتر، نیکومرام  تیهودی اقولام بور م تن های  مدل ارز
 .21-1 (,12) 21، مدیریت پووهش  آینده سود. مدیریت کش  برای

کمیووت (.تووا یر1318لیوودا.)، باونوودپور و، حمیدرضووا، فوورد وکیلوو   در شووده پریرفتووههای  شوورکت عملکوورد بوور شوورکت  حا
 .141-118، (1)3، مال  مطالیات  مجلهبورس.
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