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 This research is trying to study the effect of transaction with related parties on 
companies value With emphasis on social responsibility of companies. In current 
research, all the companies listed on the Tehran Stock Exchange were selected as 
target community and the 128 eligible companies were selected as the sample by 
applying conditions and restrictions. Also, it used multiple linear regression model 
to test the research hypotheses. The analysis of the regression model resulted from 
the research process and the examination of the significance of the regression 
model and coefficients of the variables have been performed using Stata15 
software. Findings of the first hypothesis indicates that there is a negative and 
meaningful relationship between trading with related parties and companies value. 
Aso the second hypothesis indicates that there is a positive and meaningful 
relationship between social responsibility and companies value and, social 
responsibility has a positive and meaningful effect on the relation between trading 
with dependent individuals and companies value. Social responsibility improves 
the relation between trading with related parties and companies value and this 
eventually will increase the capital of shareholders. The results of the research, 
filling the gap in prevuios research, can help investors, capital market legislators, 
and other users to make better decisions. 

Keywords: Company, s value, Social responsibility, Transaction with related 

party. 
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این پ وهش درصدد بررسی تنأریر مرناملات بنا اشنخاب وابسنته بنر ارزش شنرکت بنا تأکیند بنر مسن ولیت 
شننده در بننوری ااراب بهننادار تهننران، های پذیرفتهشننرکت ۀدر ایننن پنن وهش، کلینن هاسننت.اجتمنناعی شرکت

عنوان بنه شنرکت واجند شنرایط 723هایی، عنوان جامره انتخاو و سپ  با اعمال شرایط و محندودیتبه
های تحقینق از مندل رگرسنیون خطنی مورد بررسی، در نظر گرفتنه شند. هم ننین، بنرای آزمنون فرضنیه ۀنمون

وتحلیلا الگوی رگرسیونی حاصلا از فراینند پن وهش و بررسنی مرنناداریب شده است. تجزیهچندگانه استفاده 
های یافتننه انجننام گردیننده اسننت. 757افنن ار اسننتتا منندل رگرسننیون و ضننرایب متریرهننا، نینن  بننا اسننتفاده از نرم

منفننی و  ۀاال تحقیننق بیننانگر آن اسننت کننه بننین مرنناملات بننا اشننخاب وابسننته و ارزش شننرکت رابطنن ۀفرضننی
دوم نشننان داد بننین مسنن ولیت اجتمنناعی شننرکت و ارزش شننرکت  ۀمرننناداری وجننود دارد. هم نننین، فرضننی

منناعی شننرکت بننر رابطننه بننین مرنناملات بننا اشننخاب مابننت و مرننناداری وجننود دارد و مسنن ولیت اجت ۀرابطنن
بنین مرناملات بنا اشنخاب  ۀرابطن مسن ولیت اجتمناعی وابسته و ارزش شرکت تأریر مابت و مرنناداری دارد.

بخشنند کننه ایننن امننر در نهایننت منجننر بننه افنن ایش رننروت سننهامداران وابسننته و ارزش شننرکت را بهبننود می
توانننند بنننه اینننن تحقینننق ضنننمن پرکنننردن خننن  تحقیقننناتی صنننورت گرفتنننه در اینننن حنننوزه مینتنننای   گنننردد.می

 گیری بهتر کم، کند.کنندگان در خصوب تصمیمگذاران بازار سرمایه و سایر استفادهگذاران، تانونسرمایه
 .ارزش شرکت، مس ولیت اجتماعی، مرامله با اشخاب وابسته :هاکلیدواژه
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 مقدمه .1
پییا(، مییالی ر  ییای  در رسییوایک یکییا و پارمییا م در ا د داده اخیییر )آدلفیییا و انییرون در آمر

ای کیه  گونیه شده اس ؛ به ای نگرانی تودیدمعاملام با اشخاص وابسته به یکی از کانون
نوودن ا شا، از عوامد سقوح  ا یا کا ی استفاد   د مند از این معاملام و عدم ا شای آن

، یکییی از د ییید رسییوایک شییرک  عوارم  ا بییوده اسیی . بییهشییرک  یکییا، دیگییر  ای بییزرگ آمر
خچوص، ضعر در گزار  معاملام با اشخاص وابسیته، ضعر در گزارشگری مالی و به

 ییای حسییابداریگ  شییده اسیی . و ییود معاملییه بییا اشییخاص وابسییته، یکییی از نشییانهشییناخته 
سییی  کیییه ای ا متهیرانیییه اسییی . و یییود معاملیییه بیییا اشیییخاص وابسیییته، یکیییی از د یییید عمیییده

کویری، کند تا گزار   ا را ترریب میشرک   ای مالی خود را ددباره ارائیه کننید )سیرلح و ا
1282.) 
 را  یا شیرک  بهیادار  ادرائ کیه اسی  گیتار  سیرمایه شیخص شیرک ، ا ز  تعییین در 

گیر  بدانید. را ادرائ ایین بیازار  ا ز  خوا یدمی کیه اوس  و  کند می خریدو رو   شیرکمی ا

کثر  به را سهامداران رروم که درصدد برآید  ا دا   ا،گیریتچمی  در  باید برساند، حدا

ییدسرمایه تقاضای ا زایش باعف که کند تعیین ایگونهرا به خود  سیهام گتاران )برای خر

 ادرائ آن قیمی  سیوب ا یزایش تقاضیا ا نیوع شیرک ( گیردد. ایین ادرائ بهیادار  سیایر  و 

 کیه اسی  این سهامداران رروم ا زایش  ایراه از  یکی شد. بازار بیرک خوا د در  بهادار 

 یابد. عادی شرک  ا زایش سهام ا ز 
متغیر یا ییا عیواملی را مییرد  بتواننید میدیران که اس  این ا می  حایز  نکمد بنابراین،

، ادرائ ا ز  تعییین  راینید در  کیه د نید قیرار  تو یه  گتاران قیرار مییردندر سیرمایه بهیادار

ا ز   کیه کننید درک را م لیب ایین بتواننید آنیان کیه اس  این دیگر  مه ی  نکمد گیرند.می
یقیی نیه میالی بیه  یایدارایک اقیلام شیود. الوتیه، ایین اقیلام در  رآینید تعییین تعییین می طر

توانید تی ریر شوند. یکی از عواملی که در  رایند ا یزایش ا ز  شیرک  میا ز  مشخص می
 شرک  اس . ا تماعی پتیری بسزایک داشته باشد، مسئولی 
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و  سیود کسیب بیه صیر اً  نواید وکار کسب که اس  م رن ندریه این اخیر   ای سال در 
 کارکنیان، قویال در   یایک مسیئولی  بایید بلکیه منجیر شیود، سیهامداران ریروم ا یزایش

یسی محیط ییه ایین داشیته باشید. و  امعیه ز  ا تمیاعی پیتیری مسیئولی  بیا عنیوان ندر

اسی . ا شیای مسیئولی  ا تمیاعی  شیدهتودید  یا شیرک  یای  دی گیی از  یکی به شرک 
گیتاران  نفعیان اسی  و باعیف  یتآ سیرمایهعنوان اد ارتواطی بین واحید تجیاری و ذیبه

 و   امعیه و   یا بیین شیرک  راب ه با  ا شرک  پتیری ا تماعی مسئولی  شود، نهادی می
یان منفی اررام تحمید با خچوصبه  در   وامی  و  ا یراد بر   ا شرک   ای آدر  عالی و ز

 اس . ارتواح
د نیید،  نحییو م لییوآ انجییام مییی ایک کییه گزارشییگری مسییئولی  ا تمییاعی را بییهشییرک 

تواننیید بییا   ا مییباشیند. بییر اییین اسیاک، مییدیران شییرک دارای ا ز  بیازار بیییرک بییا تری می
لیوآ نحیو م لیوآ، انتدیار بیازخیرد مثوی  سیهامداران و  ونید م  ا بهگونه گزار ارائه این

 بیه تمایید کیه  ایکقیمی  سیهام شیرک  متویوع خیود را داشیته باشیند. در واقی ، شیرک 

 د ندمی انجام کاراتری وابسته اشخاص با معاملام دارند، ا تماعی مسئولی  ا شای

مو یب  ا تمیاعی، پتیری یابد.  مانین، مسئولی می ا زایش شرک  در نتیجه ا ز  و 
دارد.  مثوتیی ارر  نیز  شهرم و ا زایش ا ز  شرک  بر  و  شود می سهامداران رضای  بهوود
، در این تحقیق درصدد بررسی ت ریر معاملام بیا اشیخاص وابسیته و ا ز  شیرک  ازاین  و

توانید تی ریر معیاملام بیا شود کیه آییا مسیئولی  ا تمیاعی می ستی  و  مانین بررسی می
  ا را تقیی  کند. اشخاص وابسته بر ا ز  شرک 

 هاادبیات و فرضیهمبانی نظری، 
 ب رسی تأثیر معاملات با اشخاص وابسته بر ارزش شرکت

 ای معمول واحید تجیاری اسی ، بیه ایین دلیید معاملام با اشخاص وابسته از دی گی 
 ییای خییود را از طریییق واحیید  رعییی، مشییارک  خییاص و  ییا  عالییی کییه بسیییاری از شییرک 

 ییا قییادر  سییتند، بییر شییرک  د نیید، در ننییین شییرای ی، ییای وابسییته انجییام میییشییرک 
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انید، از طرییق کنتیرل،  ای مالی و عملیاتی شرکمی که در آن سیرمایه گیتاری کیردهسیاس 
(. در واقیی ، راب ییه بییا 1288کنتییرل مشییترک بییانفوذ قابیید ملاحدییه، تیی ریر بگتارنیید )سییمیعی، 

پییتیری مییالیگ واحیید توانیید بییر وضییعی  مییالی، عملکییرد مییالی و انع ییا شییخص وابسییته مییی
(. معیاملام بیا اشیخاص 12استاندارد حسابداری شیماره  2اری ت ریر داشته باشد )بند تج

کننیدگان واحید وابسته ممکن اس  مو یب اسیتغنای سیهامداران، میدیران و سیایر کنتیرل
ینییه بییرای طییر   ییای ریروابسییته در اییین معییاملام شییود. اییین موضییوع  انتفییاعی و ایجییاد  ز

یییدو رو  دارایک مییی یا یی  وامتوانیید از طریییق خر  ییایک بییا شییرایط  ییا، کا  ییا، خییدمام، د 
عنیوان ت یمین تسیهیلام شخچیی انجییام  یای شیرک  بییهم لیوآ و بیا اسیتفاده از دارایک

صیرم مستقی  توسیط شود که خود باعف انتقال رروم خوا د بود. معاملاتی که عمدتاً به
منفییی بییر ا ز   شییود، تیی ریر مییدیره انجییام میییسییهامداران عمییده، مییدیران و اع ییای  یئیی 

 ییا و   ییایک دارد کییه منجییر بییه شکسیی  شییرک شییرک  و نقییش قابیید تییو هی در رسییوایک
 ای اخییر در ارتویاح بیا معیاملام اشیخاص شیود. رسیوایک  ا میی ای بزرگی از شرک گروه

 ای سهامی اس  که ارلیب ناشیی از معیاملام  ای عمد  شرک وابسته، یکی از نگرانی
ن شیرک ، سرارسیتان، میدیران و ییا صیاحوان اصیلی شیرک  تجاری ایایید  نیا مگون بیی

کننییدگان در بییرک ادرائ بهیادار تهیران و سیایر سییهامداران نفعیان و اسیتفادهباشید. ذیمیی
ییرا سیهامداران شرک  عموماً ت اد ای منفعتیی بیالقو  ایین معیاملام را بررسیی می کننید ز

توانیید اشییخاص وابسییته میییعمییده و کارکنییان داخلییی شییرک  ماننیید مییدیران، معییاملام بییا 
یند سایر سهامداران تویدید دس برایشان به سازوکاری برای به آدردن منا   شخچی به  ز

مییدیره و کنیید کییه اع ییای  یئیی قییانون تجییارم ننییین بیییان مییی 128شییود.  مانییین مییاد  
مییدیره و یییا  ییایک کییه اع ییای  یئیی مییدیر عامیید شییرک  و  مانییین مؤسسییام و شییرک 

تواننید  یا باشیند، نمییمیدیره ییا میدیر عامید آنع یو  یئی   شریح یا مدیر عامد شرک ،
طییر شیود، بیهکه با شیرک  ییا بیه حسیاآ شیرک  میی مدیره در معاملاتیبدون ا از   یئ 

ریرمسیییتقی  طیییر  معاملیییه واقییی  و ییییا سیییهی  شیییوند و در صییییرم ا یییازه نییییز مسیییتقی  ییییا 
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، بلا اصیله ی که ا یاز  آن داده شیدهامدیره مکلر اس  بازرک شرک  را از معامله یئ 
م ل  کند و گزار  آن را به اولیین مجمی  عمیومی عیادی صیاحوان سیهام بد ید. بنیابراین، 
 ر اندازه معاملام اشخاص وابسته در شرک  بیشتر باشد، امنی  بیرای سیهامداران  یزد 

 تر بوده و این امر سوب کا ش ا ز  سهام شرک  خوا د شد. پایین
بین معاملام بااشخاص وابسته و ا ز  شرک ، راب د معناداری و یود  اول:فرضیه       
 دارد.

ب رسرری تررأثیر مسررئولیت اجتمرراعی بررر رابطرره بررین معرراملات بررا اشررخاص وابسررته و ارزش 
 شرکت

منا   به سهامداران اقلی ، معاملام مربوح بیه اشیخاص   ای مو ود بر  یکی از  و  
ص وابسته، دو دیدگاه مخیالر و یود دارد. دییدگاه وابسته اس . د بار  معاملام با اشخا
کنید کیه ممکین عنوان ییح  رصی  بیالقوه تچییر میاول معاملام با اشیخاص وابسیته را بیه

کثر رسییاندن منیا   خییود اسیتفاده شییود و بییا اسی  توسییط ا یراد د ون سییازمانی بیرای بییه حیدا
ینییه سییهامداران خیییرد، منییا   شخچیییی خییود را تییی مین کننیید. بیییا این ل، دییییدگاه دوم حییا ز

ییرا ممکین اسی  عنوان معاملد کارآمد در ندیر میمعاملام با اشخاص وابسته را به گییرد، ز
ینییه کره،  ز ، مشییارک  اسییتراتژیح، تقسییی  از طریییق یییح  راینیید مییتا  ای معییاملاتی کمتییر

 یای قولیی  ا  یرا   کنید. برخیی از اژو ش یسح و تسهید قرارداد ا منا   را برای شرک 
 یای اخلاقیی، تحی گ مسیئولی  ا تمیاعی شیرک ،  ایک بیا نگرانید ند شرک  نشان می

 ایک کییه طلوانه دارنیید؛ و شییرک عملکییرد بهتییری دارنیید و کمتییر تماییید بییه ر تییار  رصیی 
  گیرند، تماید به شفا ی  بیشتر و گزارشگری میالی قابیدمسئولی  ا تماعی را در ندر می

 یییا، کمتیییر اسییی .  شییید  آندرآمییید گزار  تری دارنییید و احتمیییال دسیییتکاری در اطمینیییان
طلوی و  ا، معیاملام بیا اشیخاص وابسیته،  رصی گزارشگری مسئولی  ا تماعی شرک 

کنید و باعیف کیا ش معیاملام بیا اشیخاص وابسیتد مخیرآگ پتیر میکارایک مدیر را امکان
طلواند معییاملام بییا اشییخاص وابسییته را ا ز  شییرک  شییده و  مانییین ر تار ییای  رصیی 
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 ای موتنیی بیر تئییری نماینیدگی و ت یاد منیاب  بیین د ند. با تو ه بیه اسیتد لمیکا ش 
سیهامداران و میدیران، ایین احتمیال و یود دارد کیه میدیران بیا اعمیال منیا   شخچیی خیود 

 ییایک را بگیرنیید کییه در راسییتای ا ییدا  سییهامداران نواشیید. در ننییین شییرای ی، تچییمی 
 ای خیود، بیه اطلاعیام نیازمنید گتاریسیرمایه سهامداران برای  لوگیری از کیا ش ا ز 

توانیید از طریییق ا شییای اطلاعییام مربییوح )ندیییر ا شییای   سییتند. نوییودگ تقییارن اطلاعییاتی مییی
 ییای  سییاختن سییهامداران از  عالییی  ییا( و م لیی  موتنییی بییر مسییئولی  ا تمییاعی شییرک 

شیرک   مدیران کا ش یابید. کیا ش عیدم تقیارن اطلاعیاتی، بیه ا یزایش شیفا ی  عملییام
یسیح سیهامداران را منجر شده و اعتوار شرک  را در اک دارد. لتا، بیه ییابک   طیر بیالقوه ا ز

که قیمی  سیهام عملکیرد خییبک را نشیان ند ید، د ید. عیلاوه بیر ایین، درصییرتی کا ش می
یییا تی مییدیران معمییو  بییر مونییای ممکیین اسیی  باعییف برکنییاری مییدیران گییردد. ازآنجا کییه د 

انگیز   زم را دارند تا با ارائیه داوطلوانید گزارشیگری ایرامیون مسیئولی   سهام اس ، مدیران
ا تماعی شیرک ، عیدم تقیارن اطلاعیاتی را کیا ش د نید و از مزاییای آن برخییردار شیوند و 
نگرانییی د بییار  معییاملام بییا اشییخاص وابسییته کییا ش و اطمینییان از ا ییزایش ا ز  شییرک  

د ید  ا ا یازه نمیکننده یا مدیران شرک کنترلیابد.  مانین، به سهامداران ا زایش می
ینید سیهامداران خیرد، منیا   شخچیی خیود را تی مین کننید. امیردزه،  رصی  طلوانه که بیه  ز

خچییوص در کشیییر ای بییودن معییاملام بییا اشییخاص وابسییته یکییی از عییواملی اسیی  کییه به
ی  ا تمیاعی شیود، امیا مسیئولآسیایک منجر به کا ش ا ز  بیرک ادرائ بهادار تهران می

طلوانه در معییاملام بییا اشییخاص وابسییته را کییا ش داده و باعییف  ا ر تییار  رصیی شییرک 
 ا راب ییید بیییین شیییود. در نتیجیییه، مسیییئولی  ا تمیییاعی شیییرک  ا یییزایش ا ز  شیییرک  میییی

 بخشد.معاملام با اشخاص وابسته و ا ز  شرک  را بهوود می
املام بیا اشیخاص وابسیته بیر کننیدگی معی( به بررسی ارر تعدید1288برزگر و حقیق  )

، تعیداد  ینیه تحقییق و توسیعه و ا ز  شیرک  ارداختنید. بیدین مندییر راب ه بیین ا شیای  ز
بیه  و   1282تیا  1280شده در بیرک ادرائ بهیادار تهیران در بیاز  زمیانی شرک  پتیر ته 22



 701 .................................................................. ریر مراملات با اشخاب وابسته بر ارزش شرکت با تأکید بر مس ولیت اجتماعیأت

 

یه ای آن به  و  تحلید داده د مند انتخاآ و داده انید.  وتحلید شیده ای ترکیوی تجز
ینیید تحقیییق و توسییعه و ا ز  شییرک   کی از آن اسیی  کییه بییین ا شییای  ز نتییای  اییژو ش حییا
راب ه مثو ، و  مانین بین معاملام با اشخاص وابسیته و ا ز  شیرک ، راب ید منفیی و 

ینیید معنییاداری و ییود دارد. بییه علاوه، معییاملام بییا اشییخاص وابسییته راب ییه بییین ا شییای  ز
 کند. عیر میتحقیق توسعه و ا ز  شرک  را ت
(، به بررسی ارتواح گزارشگری مسئولی  ا تماعی بیا 1282حساک یگانه و  مکاران )

 11گر ته  وی اطلاعیام  ای صیرمآمده از بررسیدس ا ز  شرک  ارداختند. نتای  به
د ند   موستگی مثو  بین ا ز  شرک  و شرک (، نشان-سال 202شرک  )درمجموع 

 ییا نشییان  اسیی .  مانییین، نتیجیید آزمونا تمییاعی شرک امتیییاز گزارشییگری مسییئولی  
 یای سیا نه و اطلاعیام مسیئولی  زمیان اطلاعیامگ میالیگ گزار د د درندیر گیر تن   می

نحو بهتری تغیییرام ا ز  سیهام را ا تماعی، نسو  به تو ه صر  به اطلاعام مالی، به
 د د.توضی  می

م بییا اشییخاص وابسییته و ا ز  شییرک  (، بییه بررسییی معییاملا2012) 2سییاناز و  مکییاران 
دارد که بین معاملام با اشخاص وابسیته ارداختند. نتای  حاصد از تحقیق  وئ بیان می

و ا ز  شیییرک ، راب ییید معنیییادار و منفیییی و یییود دارد. بیییین بیییازد  نقیییدیگ سیییهام و انیییدازه 
شیرک  مدیره باا ز  شرک ، راب د معناداری و ود نیدارد؛ بیین ا یرم میالی بیا ا ز   یئ 

  ا باا ز  شرک ، راب د معنادار مثوتی و ود دارد.راب ه معنادارگ منفی و بین بازد  دارایک

( در اژو شییی تیی ریر معییاملام بییا اشییخاص وابسییته بییر ا ز  2020) 2 نییدراتاما و بییا وا 
کیید بیر نقییش گیزار  مسیئولی  ا تمیاعی شییرک  را بررسیی کردنید. بیر اسییاک  شیرک  بیا ت 

د د معیاملام بیا اشیخاص وابسیته   در اندونزی، نتای  نشان میشرک 221مشا دام از 
 ای مسئولی  ا تماعی علاوه، در صیرم ارائد گزار باا ز  شرک  راب د منفی دارد. به

، راب د بیین معیاملام بیا اشیخاص وابسیته و ا ز  شیرک  بهویود می یابید. دییدگاه ایین بهتر
د یید،  ا را نشییان میلاقییی شییرک  ییای اخاسیی  کییه گییزار  مسییئولی  ا تمییاعی، نگرانی
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حییال، نتییای  طلوی مییدیران باشیید. بییا اینعنوان مکییانیزمی در برابییر  رصیی ممکیین اسیی  بییه
 ای ارداختیگ مربوح بیه ا یراد وابسیته بیا ا ز  شیرک  راب یه مثوی  دارنید. نشان داد بد ی

گرنه برخی معاملام با اشخاص وابسته اریر کوتاتحقیقام بیشتر نشان می میدم هد د، ا
طلویگ د ند   رصیی رسیید اییین معییاملام نشییانندییر مید نییده ا ز   سییتند، بییهو ا زایش

   مدیریتی در بلندمدم اس .
 ا بر راب د بین معاملام بااشیخاص وابسیته و  مسئولی  ا تماعی شرک  فرضیۀ دوم:

 ا ز  شرک  ت ریر معناداری دارد.

 شناسی روش
، بیییرای گیییردآدری   یییای مییییرد نییییاز  هییی  آزمیییون  رضییییام، از  دادهدر تحقییییق حاضیییر

 ا و مییدیره و حسابرسیی شییرک  یای  یئ  یای اطلاعییاتی، اسیناد، سییوابق و گزار بانح
 ای  میراهگ برگر تیه از آرشییو بیییرک  ای میالی و سیایر اسیناد و میدارک و یادداشی صییرم

 شده اس .ه آدرد نیین، استفادا زار رهادرائ بهادار تهران )سای  کدال( و نرم
شده در بییرک ادرائ بهیادار تهیران  ای پتیر ته امعد آماری این اژو ش، کلید شرک 

خوا نیید بییود. در اییین تحقیییق، بییرای اینکییه نمونیید آمییاری یییح نماینیید  مناسییب از  امعییه 
، آماری میردندر باشد، از  و  حت  سیستماتیح استفاده شیده اسی . بیرای ایین مندییر

یییر در ندییر  2 که شییرکمی کلییید معیار ییا را احییراز کییرده باشیید، شیید. درصیییرتیگر تییه معیییار ز
 تعیداد بیا برابیر  نمونیه عنوان نموند تحقیق انتخاآ و بقیه حت  شدند. بنابراین، حجی به

یر  آماری خوا د بود که دارای شرایط  امعد در  مو ود  ایشرک   باشند: ز
  در  1282شییده و تییا سییال هدر بیییرک ادرائ بهییادار تهییران پتیر ت 1282قویید از سییال

 اند.بیرک ادرائ بهادار تهران  عالی  داشته

 بهاسفندماه باشد پایان به منتهی  اآن مالی سال قابلی  مقایسه، ا زایش لحاظ 

 نداده باشند. مالی سال تغییر  1282الی  1282 ای زمانی سال باز  در  و 

  ییای مییالی،  سسییه ییا و مؤشییده در بیییرک شییامد بانییح ای پتیر تهبرخییی شییرک 
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 ای  لیدینا، کیه سیاختار گری میالی، شیرک گیتاری، واسی ه ای سرمایهشرک 
گانه  شوند.ای دارند، از نمونه حت  میگزارشگری  دا

 ییای حسابرسییی و خچیوص گزار  ییا )بهاطلاعیام مییالی و مییدیریتی مییرد نیییاز آن 
 ای میییالی( بییرای  یییر  فیی  سیییال در دسیییترک  ای توضییییحی صیییرمیادداشیی 

 باشد.

  ددر  اسیتثنایبه آن سیهام معیاملام 1282الیی  1282 ای زمیانی سیال بیاز  در 

 باشد. نشده متوقر عمومی، مجم  برگزاری معمول برای
 

شییده در سییال _ شییرک ( پتیر ته 282شییرک  ) 122پییس از اعمییال شییرایط  ییوئ، تعییداد 
 شد. عنوان نموند آماری اژو ش در ندر گر تهبیرک ادرائ بهادار تهران به

 های رگرسیونی پژوهشمدل
یر برای آزمون  ر یح از  رضیه در این تحقیق از مدل  شود: ا استفاده می ای ز

 فرضیۀ اول
i,t =  0 + 1RPTi,t +  2LEVi,t+  3ROAi,t +  4AGEi,t + ε i,t   To  -Q 

 فرضیه دوم
Tobin’s -Q i,t =  0 + 1RPTi,t + 2CSRi,t+ 3RPTi,t×CSRi,t + 4LEVi,t+ 5ROAi,t + 

 6AGEi,t+ ε i,t 

 که در آن:

β0 =  عرم از مودب 
= β  ضریب تغییرام برای  ر متغیر 

=Tobin’s -Q it   ا ز  شرک 
RPTit = معاملام با اشخاص وابسته 

 = CSR it  ا شای مسئولی  ا تماعی شرک 
(RPTit × CSRit) = در متغیر معاملام با اشخاص وابسته  ضرآ متغیر مستقد حاصد
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 کننده ا شای مسئولی  ا تماعی تعدید
 levi   =ا رم مالی 

= Roait  انر  بازده دارایک  
AGEi,t =  سن شرک 
 = Ԑ I,t زد خ ا  

 هاگیری آنمتغیرهای پژوهش و شیوۀ اندازه

 متغیر مستقل: معاملات با اشخاص وابسته

و  مکیاران  بنیا ی و  (1281شیعری ) و  ایژو ش حمییدی بیا متغییر م یابق مقیدار ایین 
یت  از  (1281) یید اشخاص با معاملام موالغ کدی   م  طویعیگ  لگا  و  کا  یا وابسته )خر

 شیده ا شیا وابسیته( اشیخاص بیه خدمام و  کا  ا  رو   +وابسته اشخاص از  خدمام

 دسی بیه مییرد بررسیی،  ایشیرک  سیا نه میالی  یای صییرم  یای  میراه یادداشی  در 

 آید.می

 متغیر وابسته: ارزش شرکت
 گیری ا ز  شرک  از شاخص کیو تیبین استفاده شد. در این اژو ش برای اندازه

            
(       )

   
 

موییین ا ز   bvdد نده ا ز  بییازار حقییوئ صییاحوان سییهام، نشییان mvaدر راب ییه  ییوئ 
ای شیرک  اسی   ی کننید  ا ز  د تیری داراییک مشیخص bva یای شیرک  و  د تری بد ی

 (.1282)مهرانی و  مکاران، 

: مسئولیت اجتماعی شرکت متغیر تعدیل  هاگر
عنوان نیییوعی خاصیییی از ا شیییای اطلاعیییام ا شیییای مسیییئولی  ا تمیییاعی شیییرک  بیییه

گییتاران  مندیییر کییا ش عییدم تقییارن اطلاعییاتی بییین مییدیران و سییرمایهریرمییالی اسیی  و بییه
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لیسییی  ا شیییای مندیر تیییددین نیییح. بیییه(2011، 1شیییود )دالییییوال و  مکیییاران اسیییتفاده میییی
یادی از مناب  ندری، اژو شیی، اسیتاندارد ا و مسئولی  ا تماعی شرک   ا ابتدا تعداد ز

 ا بررسیی و بیا تو یه بیه المللی مرتوط در حییزه مسیئولی  ا تمیاعی شیرک معیار ای بین
سییتاندارد ا و  ییای قولییی و بییا ترکیییب اشییده در اژو ش ای استفاده راوانییی ابعییاد و مؤلفییه

لیسیییی گ نهییییایکگ المللییییی و در ندرگییییر تن شییییرایط محی ییییی ایییییران، نییییحر نمود ییییای بین
( و کردسیتانی و 1281 ا بیه اییروی از احمیدایر و  رمیانوردار )مسیئولی  ا تمیاعی شیرک 

 ( استخران شده اس :1( به شرن  دول )1282 مکاران )

 های مختلفهای اجتماعی شرکتمسئولیت .1جدول 
 هاشاخص ابعاد

یا ی   یایزه در  محی یزیس  یا ی  ییا  لیوگیری از ضیایعام، حفیظ منیاب  طویعیی، د  آلودگی  وا، باز
 محی ی، سایر مواردزیس ، رعای  قوانین و مقررام زیس زمینه محیط

، خیییدمام پیییس از  محچو م و خدمام کیفیییی ، ایمنیییی و سیییلام  محچیییول، توسیییعه محچول/سیییه  بیییازار
 تولید، سایر موارد رو ، توقر 

ییی   نسییی کارکنییان،  مناب  انسانی ییی  سیینی کارکنییان، تیز اطلاعیام کلییی در میییرد نیییروی کییار )ندیییر تیز
سیی   تحچیییلام(؛ برنامییه آمیییز  و توسییعه کارکنییان، حقییوئ و مزایییا و پییادا  کارکنییان، 
امکانیییام د زشیییی و ر یییا ی کارکنیییان،  وحییییه و ارتواطیییام کارکنیییان، محییییط کارکنیییان 

 ی، سلام ، بهداش (؛ بازنشستگی و مزایای پایان خدم  کارکنان، سایر موارد)ایمن
یان یان، شکای /رضییای  مشتر یان، پاسییخگییک بییه نیییاز مشییتر یان، سییلام  مشییتر مندی مشییتر

 سایر موارد
گتاری ا تمیاعی رعای  و توعی  از قوانین و مقررام مربوح به بعید ا تمیاعی، سیرمایه ا تماعی

یییه و نیکوکییاری )نهاد ییای مییدنی(،  )سییلام  و بهداشیی  ...(،  ییدایا و خییدمام خیر و
...(، سایر مواردحامیان مالی برای  عالی    ای ا تماعی )د ز ، سلام  و

...(، حامیان مالی  عالی  -گتاری  ر نگی سرمایه اعتقادی - ر نگی  - یای  ر نگییاعتقادی )آمیز  و
 مواردشییک، سایر خواری، اولاعتقادی؛  ساد، رشوه

 ییک در انرژی، توسعه و اکمشا  مناب   دید، استفاده از منیاب   دیید، حفظ و صر ه انرژی
 سایر موارد
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 ا از  و  تحلید محتیوا اسیتفاده  گیری ا شای مسئولی  ا تماعی شرک  برای اندازه
 یای مختلییر بیا تو ییه بییه شییود.  و  تحلیید محتییوا ییح  و  کدگییتاری مییتن بیر گییروه میی

ییییر شیییده اسییی  کیییه بیییه معیار یییای  یییای میییرتوط بیییا ای در اژو ش طیر گسیییتردهاز قوییید تعر
ییرا ایین  و  بیرای اژو شیگران ییح  دیکیرد  کیار میی یا بیه مسئولی  ا تماعی شرک   ود ز

کنییید.  و    یییای ریرسیییاختاری بیییزرگ  یییرا   میییی مندییییر تحلیییید دادهسیسیییتماتیح بیییه
کیردن  رگونیه اطلاعیام شیخص ای سیا نه و مکدگتاری عوارم اس  از خواندن گزار 

یسیی  یییربخشگ  بنییدی آنمحی ییی و ا تمییاعی و طوقییهمییرتوط بییا مسییائد ز  ییا بییه بخییش و ز
شیود.  ا ا شیا می یای سیا ند شیرک صیرم داوطلوانه یا ا واری در گزار مناسب که به

 ا در بخیییش گیییزار  میییدیر  شیییرک  یییای  یئ بیییدین صییییرم کیییه بیییا مرا عیییه بیییه گزار 
گر  ر یح از اطلاعام مو یود در نیحعملکرد ا تماعی  لیسی  توسیط شیرک  شرک ، ا

صیییرم عییدد صییفر تعلییق گر یی . سیی س بییرای  ییر  و در ریییر اییین 1ا شییا شییده باشیید، عییدد 
 ا( قابیید ا شییا،  ا( ا شاشییده بییه تعییداد کییدی اقییلام )شییاخصشییرک  تعییداد اقییلام )شییاخص

و  مکییاران،   اسیی  )کردسییتانیکننیید  درصیید ا شییای مسییئولی  ا تمییاعی شرک بیان
1282.) 

تعداد اقلام ا شا شده×100
تعداد کد اقلام قابد ا شا
  =CSRD Score 

 متغیرهای کنترلی
 یای مشیابه، متغیر یای ( و بررسیی اژو ش2020با تو ه به تحقییق  نیدراتاما و بیا وا  )

یر برای این اژو ش انتخاآ شدند:  کنترلی ز

 هرم مالیا
طیر بیالقوه از قابلیی  تفسییر ایین نسیو  بیه  ای نسو ، ا رمیی اسی .یکی از مقیاک
 ییر و  بینییی تغییییرام ریرعییادی در قیمیی  سییهام برخیییردار اسیی  )بهییرامبییا یک بییرای ایش

شیود کیه ا یزایش ا یرم میالی بیا کیا ش (. ایین موضیوع از آنجیا ناشیی می1222شمس عال ، 
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 یییزایش طلوانه میییدیران، بیییه کیییا ش میییدیری  سیییود و در نتیجیییه امییییزان ر تار یییای  رصییی 
عنوان عیاملی بیرای تفسییر گتاران از ایین نسیو  بیهشیود. لیتا، سیرمایهکیفی  آن منجیر می

 یا بیه کیدی کننید. ایین نسیو  از طرییق تقسیی گ کیدی بید یوضعی  آتی شیرک  اسیتفاده می
 (.2،2008آید )اوموتلو دس  می ا، بهدارایک

LEV = (
ا ز  د تری  م   ا بد ی

ا ز  د تری  م  دارائیها
) 

 ها نرخ بازده دارای 

و   اسیی  د نده توانییایک مییدیری  در اسییتفاد  کییارا از دارایییک ییا نشییان بییازده دارایییک
 بیشیتر بیر  وی بیازد ی بخیش عملیییام متمرکیز اسی . ایین معییار در کنییار معییار نسیو 

پانی  را تشیکید می ا )میزان استفاده بنگاه از ا رمبد ی گیر  یای میالی( ندیام دد د نید. ا
ینییه دارایییک   ییای ییای اضییا ی در عملیییام بییه کارگر تییه شییوند، ماننیید اییین اسیی  کییه  ز

  یا ایین اسی  کیهانید. یکیی از مزاییای مهی ی  رمیولگ نیر  بیازد  دارایکعملییاتی ا یزایش یا تیه

ینیه یای عملییاتی وادار مییمدیران را به کنتیرل دارایک نیر    یا،سیازد و  میواره بیا کنتیرل  ز
اردازنید. نسیو  بیازد   یای عملییاتی نییز میکنتیرل دارایکسود خالص و حج   یرو ، بیه 

،  یییا، حاصییید تقسیییی  سیییودگ خیییالص بیییه کیییدی دارایکدارایک (. راب ییید 1222 اسییی  )اینییییو
 صیرم زیر اس . ا بهمحاسواتی بازده دارایک

ROA = (
سود قود از  بهره و  مالیام

کد دارائیها
) 

 عمر شرکت
یت  طویعی سن شرک  )تعداد سیال tدر سال  iعمر شرک    یایک  اس  که برابر با لگا 

 گترد(. که از ت سیس شرک  می
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 ها یافته
 آمار توصیفی 

صییرم  ای اژو ش ارداخته شیود، متغیر یای ایژو ش بهقود از اینکه به آزمون  رضیه
 ایک بییییرای توصیییییر آمییییده اسیییی . اییییین  ییییدول حییییاوی شییییاخص 2خلاصییییه در  ییییدول

سیاله  2شرک  نمونه طی ددره زمانی  122آمار توصیفی مربوح به متغیر ای تحقیق اس . 
 ( اس . 1282تا  1282)

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .2جدول

 
شود. با تو ه به آمار  توصییفی  ا توسط میانگین بیان میمقدار برآیند یا مرکز رقد داده

متغیر سنی شرک  اسی  و ایین بیدان معناسی  در  دول  وئ، با ترین میانگین مربوح به 
 یا دارنید و  ای مربوح به متغییر سینی شیرک ، بیشیترین  اصیله را از مرکیز رقید دادهکه داده
 یای ترین میانگین مربوح به متغیر ا ز  شرک  اس . این بدان معناسی  کیه دادهپایین

دارنید. مقیدار عیددی   یامربوح به متغییر ا ز  شیرک  کمتیرین  اصیله را از مرکیز رقید داده

علامت  متغیر پژوهش
 اختصاصی

انحراف  میانگین ت ینبزرگ ت ینکوچک
 معیار 

تعداد 
 مشاهدات

- Tobin’s ا ز  شرک 

Q 
002/0 12/0 02/0 01/0 282 

معاملام با 
اشخاص 
 وابسته

RPT 04002 88/0 2/0 22/0 282 

مسئولی  
ا تماعی 
 شرک 

CSR 11/0 21/0 12/0 12/0 282 

 LEV 02/0 2/1 22/0 21/0 282 ا رم مالی
نر  بازده 

 ROA 21/0- 22/0 12/0 12/0 282  ادارایک

 AGE 01/1 22/1 22/1 12/0 282 سن شرک 
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ا ز   02/0معاملام بیا اشیخاص وابسیته نسیو  بیه مقیدار عیددی مییانگین  2/0میانگین 
د ند  ایییین اسییی  کیییه در بیشیییتر نمونییید آمیییاری ایییین تحقییییق، معیییاملام بیییا شیییرک ، نشیییان

یاد شرک اشخاص وابسته و ود دارد که باعف پایین  ای این تحقیق شیده آمدن بسیار ز
منفییی و معکییوک بییین معییاملام بییا اشییخاص وابسییته و در نتیجییه پییایین خیییبک راب یید و بییه

مسییئولی  ا تمییاعی  12/0 ا مشییهود اسیی . مقییدار عییددی میییانگین آمییدن ا ز  شییرک 
د د نزدیح به نیمیی از نمونیه آمیاری تحقییق ا شیای اطلاعیام ریرمیالی، شرک  نشان می

کننیید. مقییدار آن ایییروی می انیید و از مسییئولی  ا تمییاعی را در دسییتیر کییار خییود قییرار داده
% میییزان دارایییک 22طیر متوسییط ا ییرم مییالی بییدین معناسی  کییه بییه 22/0عیددی میییانگین 

  ا ت مین شده اس . ای این شرک  ای این تحقیق از طریق بد یشرک 
ترین انحیییرا  معییییار مربیییوح بیییه متغییییر ا ز  شیییرک  اسییی . در ایییین تحقییییق، پیییایین

 یا معییار و مییانگین ا ز  شیرک  مشیخص اسی  کیه داده مانین، از مقدار انحرا  از 
حیییول محییییر مییییانگین  سیییتند. بیییا ترین انحیییرا  معییییار مربیییوح بیییه متغییییر معیییاملام بیییا 
اشییخاص وابسییته اسیی .  مانییین، از مقییدار انحییرا  از معیییار و میییانگین معییاملام بییا 

  ا نزدیح به میانگین نیستند.اشخاص وابسته مشخص اس  که داده

 پایایی متغیرهای پژوهشآزمون 
 یییای زمیییانی در ایییین تحقییییق  ( بیییرای م العییید سیییری2002) 2از آزمیییون لییییین، لیییین و نیییو 

بیرای تمیامی متغیر یا  P-Valueد ید، مقیدار  نشان میی 2طیر که  دول استفاده شد.  مان
% کمتر اسی . بنیابراین، تمیامی متغیر یای ایژو ش در ددر  مییرد بررسیی در سی   پاییا 2از 

  ستند.

 نتایج آزمون پایای  متغیرهای پژوهش .3جدول 
 نتیجه P-Value Statistic -t علام  اختچاصی متغیر اژو ش

 پایا اس  -Tobin’s -Q 000/0 21/2 ا ز  شرک 

 پایا اس  -RPT 000/0 22/21 معاملام با اشخاص وابسته
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 نتیجه P-Value Statistic -t علام  اختچاصی متغیر اژو ش
 پایا اس  -CSR 000/0 2/1 مسئولی  ا تماعی شرک 

 پایا اس  -LEV 000/0 2/2 ا رم مالی
 پایا اس  -ROA 000/0 21/12  انر  بازده دارایک

 پایا اس  -AGE 000/0 22/22 سن شرک 

 آزمون همبستگی
یییی  داده  یییا نرمیییال اسییی . بنیییابراین، بیییرای بررسیییی  در ایییین تحقییییق مشیییخص شییید تیز

شییود. نتییای  حاصیید از اییین   معیییگ بییین متغیر ییا، از ضییریب  موسییتگی اسییتفاده مییی یی 
شییده اسیی . بییا تو ییه بییه نتییای ، ضییریب  موسییتگی بییین   نشییان داده 1در  ییدول بررسییی 

 د د. ا را نشان می %  اس  و نوودگ  موستگی بین آن20متغیر ا کمتر از 

 آزمون همبستگی .4جدول 

 
Tobin’s -Q RPT CSR 

RPT× 

CSR 
LEV ROA AGE 

Tobin’s -Q 000/1  
 

    

RPT 0002/0 000/1      

CSR 02/0 02/0- 000/1     

RPT× CSR 02/0 12/0 12/0- 000/1    

LEV 18/0- 02/0- 12/0 11/0- 000/1   

ROA 22/0 22/0 12/0- 08/0 22/0- 000/1  

AGE 01/0 02/0 01/0- 02/0- 02/0- 02/0 000/1 

 خطیآزمون هم
آمیده اسی ، نیون در ایین  2کیه در  یدول  خ ییبا تو ه به نتیای  حاصید از آزمیون  ی 

یانس  مد متغیر ا از  خ ی بین متغیر ای تحقییق کمتر اس ، مشکد    2آزمون تیرم وا 
 و ود دارد، ولی بسیار ضعیر اس .
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 خطی متغیرهای تحقیقآزمون هم .5جدول 

 علامت اختصاصی متغیر پژوهش
 2مدل 1مدل

VIF VIF 

 RPT 02/1 21/1 معاملام با اشخاص وابسته
 CSR - 01/1 مسئولی  ا تماعی شرک 

ضرآ متغیر مستقد  حاصد
معاملام با اشخاص وابسته در 

کنند  ا شای  متغیر تعدید
 مسئولی  ا تماعی

RPT× CSR - 28/1 

 LEV 21/1 2/1 ا رم مالی

 ROA 21/1 22/1  انر  بازده دارایک

 AGE 01/1 01/1 سن شرک 
 Mean VIF 22/1 22/1 میانگین

 هاپردازش مدل
 الف( آزمون چاو 

 P-Value( نشیان داد مقیدار عیددی کیه متعلیق بیه 2نتای  حاصد از آزمون ناو ) دول 
کمتر اس ، در نتیجه بیانگر ردی  رضید صفر )مدل تلفیقی(  02/0اس ، در  ر دو مدل از 

 و لزوم استفاده از  و  اررام راب  اس .

 نتایج آزمون چاو  .6جدول
 مدل P-Value Statistic - F نتیجه آزمون

 1 12/2 00/0 اررام راب مدل 
 2 01/2 00/0 مدل اررام راب 

گان   (LM)ب( آزمون ب وش پا
گیان  از ایین حاصید ( انجیام شیده اسی . نتیای 1820) 2در ایین مرحلیه آزمیون بیرو  پا
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در  یر دو میدل  P-Valueدلیید اینکیه مقیدار عیددی اس . به شده ارائه 2 دول  آزمون در 
کمتییر شییده اسیی ،  رضییید صییفر )مییدل تلفیقییی( رد شییده و لییزوم اسییتفاده از  و   02/0از 

 بررسی اس .  ای میرداررام تچاد ی برای شرک 

گان ) .7جدول  (LMنتایج آزمون ب وش پا
 مدل P-Value Statistic chi-bar نتیجه آزمون

 1 22/1 01/0 مدل اررام تچاد ی

 2 12/2 02/0 مدل اررام تچاد ی

 
گیان نییز و یود ارییرام  بیا تو یه بیه اینکیه آزمییون نیاو و یود اریرام رابی  و آزمییون بیرو  پا

مندیییییر انتخییییاآ از بییییین  و  ارییییرام رابیییی  و تچییییاد ی، تچییییاد ی را ت یییییید کردنیییید، بییییه
 (.8،2002( ا را شد )بالتا ی1822) 2 اسمنآزمون

 هاسمنج( آزمون

 ییر دو مییدل اییژو ش  P-Valueد یید. مقییدار   اسییمن را نشییان مییینتییای  آزمون 2 ییدول 
شیود. ایین موضیوع  % اس . بنابراین،  رضیید صیفر )میدل اریرام تچیاد ی( رد میی2کمتر از 

معنای و ود ارتواح بین خ ای رگرسیون تخمیین زده شیده و متغیر یای مسیتقد اسی . به
، بیرو با تو ه به نتیای  آزمیون گیان و  اسیمن، مناسیب یای نیاو تیرین  و  بیرای بیرآدرد   پا

  ای اژو ش مدل اررام راب  اس . پارامتر ا و آزمون برای مدل

 هاسمننتایج آزمون .8جدول 
 مدل P-Value chi-square Statistic نتیجه آزمون

 1 08/221 00/0 مدل اررام راب 

 2 22/212 00/0 مدل اررام راب 
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 ها و خودهمبستگیآزمون ناهمسانی واریانس
یییانس در ایین تحقیییق از آزمییون کیوک دیسییورگبیه / بییرو   10مندیییر بررسیی نا مسییانی وا 

گان استفاده  ییانس بیرای میدلپا  8 ای ایژو ش در  یدول شده اس . آزمون نا مسانی وا 
باشییند و  % مییی2 ییای اییژو ش در سیی   معنییاداری کمتییر از  نشییان داده شییده اسیی . مییدل

یانس دارند. مدل   ای اژو ش نا مسانی وا 
( 2001) 11مندییییییر بررسیییییی خود موسیییییتگی در ایییییین ایییییژو ش از آزمیییییون دولییییید ی بیییییه

  سیی   معنییاداریگ آزمییون خود موسیتگی بییرای  ییر دو مییدل 8شییده اسیی .  یدول اسیتفاده 
یالی نیز دارند.% اس  که نشان می2اژو ش، کمتر از   د د خود موستگی سر

 آزمون ناهمسانی واریانس و خود همبستگی .9جدول 
 مدل آزمون ناهمسانی واریانس ناهمسانی آزمون خودهمبستگی خودهمبستگی

   نتیجه  نتیجه

 F P-Value  Chi2 P-Value 
 1 00/0 81/22 دارد 00/0 218/8 دارد 

 2 00/0 21/22 دارد 00/0 12/8 دارد

 های پژوهشنتیجه آزمون فرضیه
بیین معیاملام بیا اشیخاص وابسیته و ا ز  شیرک ، راب ید معنیاداری و یود فرضیۀ اول: 

 دارد.
 د د:مینتای  آزمون  رضید اول اژو ش را نشان  10 دول 

 نتایج آزمون فرضیۀ اول .11جدول
+ 1RPTi,t +  2LEVi,t+  3ROAi,t +  4AGEi,t + ε I,t    Tobin’s -Q i,t =  0 

 1مدل علامت اختصاری متغیر 

 P-Value آماره Std. Err Z ضرایب

معاملام با اشخاص 
 وابسته

RPT 002/0- 001/0 2/2- 00/0 
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+ 1RPTi,t +  2LEVi,t+  3ROAi,t +  4AGEi,t + ε I,t    Tobin’s -Q i,t =  0 

 1مدل علامت اختصاری متغیر 

 P-Value آماره Std. Err Z ضرایب

 LEV 002/0 002/0 22/1 12/0 ا رم مالی

 ROA 01/0 001/0 21/11 00/0  انر  بازده دارایک

 AGE 002/0 002/0 12/2 02/0 سن شرک 

 Cons 002/0 001/0 12/1 22/0 عرم از مودب 

 282 تعداد مشا دام
Time periods 2 

Wald 22/222 
 00/0 س   معنی دار 

 
ییر داریگ متغیر معاملام بیا  با تو ه به اینکه مقدار س   معنا  02/0اشیخاص وابسیته ز

اسیی ، در نتیجییه بیییانگر ردی  رضییید صییفر اسیی .  مانییین، علامیی  منفییی ضییریب متغیییر 
توان بیان کرد کیه معیاملام بیا اشیخاص وابسیته بیر ا ز  معاملام با اشخاص وابسته، می

% تیی ریر منفییی و معنییادار دارد؛ یعنییی بییا ا ییزایش معییاملام بییا 88شییرک  در سیی   اطمینییان 
 یابد. ته، ا ز  شرک  کا ش میاشخاص وابس

 یا در د ید بیین ا ز  شیرک  بیا نیر  بیازد  دارایک نشیان میی 10 مانین، نتای   دول 
% راب ییه 82% و بییین ا ز  شییرک  بییا سیینی شییرک  در سیی   اطمینییان 88سیی   اطمینییان 

دار و ود دارد. با تو ه به نتای   یدول  یوئ، بیین ا ز  شیرک  بیا ا یرم میالی  مثو  و معنا
 د معناداری مشا ده نشد.راب 

 ا بر راب ه بین معاملام با اشخاص وابسته و  مسئولی  ا تماعی شرک فرضیۀ دوم: 
نتییای  آزمییون  رضییید دوم اییژو ش را نشییان  11ا ز  شییرک ، تیی ریر معنییاداری دارد.  ییدول 

 د د:می
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Tobin’s -Q i,t =  0 + 1RPTi,t + 2CSRi,t+ 3RPTi,t×CSRi,t+  1LEVi,t+ 5ROAi,t + 

 6AGEi,t+ ε i وt 

 متغیر 
 علامت

 اختصاری
 2مدل

 آماره Std. Err Z ضرایب
P-

Value 

 RPT 002/0- 001/0 82/2- 00/0 معاملام با اشخاص وابسته
 CSR 008/0 002/0 22/2 00/0 مسئولی  ا تماعی شرک 

ضرآ متغیر مستقد حاصد
معاملام با اشخاص وابسته 

ا شای در متغیر تعدید کننده 
 مسئولی  ا تماعی

RPT× CSR 002/0 002/0 11/2 02/0 

 LEV 001/0 002/0 2/1 11/0 ا رم مالی
 ROA 01/0 002/0 1/12 00/0  انر  بازده دارایک

 AGE 002/0 002/0 82/2 00/0 سن شرک 
 Cons 002/0- 001/0 21/0- 2/0 عرم از مودب 

 282 تعداد مشا دام
Time periods 2 

Wald 22/228 
 00/0 س   معنادار 

 
د ند  معنادار بودن مدل ، س   معناداری آماره مدل نشان11با تو ه به نتای   دول 
داری متغیییر مسییئولی   بییا تو ییه بییه اینکییه مقییدار سیی   معنییابییرای آزمییون  رضیییه اسیی . 

یییر ا تمییاعی شییرک  اسیی . علامیی   در نتیجییه بیییانگر ردی  رضییید صییفر  اسیی ، 02/0 ا ز
د ییید کیییه مسیییئولی   ا، نشیییان میمثوییی  ضیییریب متغییییر مسیییئولی  ا تمیییاعی شیییرک 

% تی ریر مثوی  و معنیادار دارد؛ 88 ا بر ا ز  شیرک  در سی   اطمینیان ا تماعی شرک 
یابد.  مانین، بیا  ا، ا ز  شرک  ا زایش مییعنی با ا زایش مسئولی  ا تماعی شرک 

ضیرآ متغییر معیاملام بیا اشیخاص وابسیته داری حاصیدتو ه به اینکه مقدار س   معنا



 7407 بهار ، 2، ش7، جاسلامی هایحسابرسی و تأمین مالی در محیط ،حسابداری ................................................................. 722

 

ییر در متغیر تعدید د ید کیه در اسی ، نشیان می 02/0کنند  ا شای مسئولی  ا تماعی ز
 ا راب ییه بییین معییاملام بییا اشییخاص مسییئولی  ا تمییاعی شییرک  %،82سیی   اطمینییان 

وئ ت ییید با تو یه بیه م الیب ذکرشیده،  رضیید  یبخشد. وابسته و ا ز  شرک  را بهوود می
 شود. می

 ا و سنی د د بین ا ز  شرک  و نر  بازد  دارایک نشان می 11 مانین، نتای   دول 
دار مشا ده گردیید.  مانیین، بیا تو یه  % راب ه مثو  و معنا88شرک  در س   اطمینان 

 به نتای   دول  وئ، بین ا ز  شرک  با ا رم مالی راب د معناداری مشا ده نشد.

 ریگیبحث و نتیجه
د بار  راب ه بین معاملام با اشخاص وابسته و ا ز  شرک  م یرن فرضیه اول پژوهش 

 شده اس .
د د که معاملام با اشخاص وابسیته بیر ا ز  شده نشان می ای انجام وتحلیدتجزیه

% تیی ریر منفییی و معنییادار دارد؛ یعنییی بییا ا ییزایش معییاملام بییا 88شییرک  در سیی   اطمینییان 
 یابد. شرک  کا ش میاشخاص وابسته، ا ز  

 در  .و یود دارد آن اررگیتاری و  وابسیته اشیخاص ایرامیون مت یادی  یای دییدگاه

  یای نویه کیدام  یر  کیه دارد و یود دییدگاه دو  وابسیته اشیخاص بیا معیاملام خچیوص

 سیازگار  نماینیدگی مسیئله با که اول کند: دیدگاه می بیان را گونه معاملام این از  متفاوتی

 و  گیرد می کار به مدیران شخچی برای منا   کسب  ه  در  را معاملام گونه این بوده،
 اوشیاندن  هی  میدیران از طر یی .گیردد میی سیهامداران و  شیرک  شیدن مت یرر  مو ب

 توسیط معیاملام کننید.میی میالی  ایصیرم تحریر به اقدام این معاملام سود اررام

 نتیای  توانیدمی کیه شیودمی اسیتفادهای طلوانه رصی  طیر به سایر سهامداران یا مدیران

 در دییدگاه .بگیتارد اقلیی  سیهامداران ریروم بیر  نامسیاعدی ارر  یا کند گمراه را عملیام

  ایتوانید در شیرک می وابسیته اشیخاص بیا معیاملام کیه اس  م رن دوم، این موضوع

ینیه منیاب  داخلیی، کیا ش تخچییص سیازیبهینیه راه ییح عنوانبیه گیروه و  معیاملام  ز
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اس  )دارابک و  اول دیدگاه با م ابق مقاله این شود. نتای  استفاده  ادارایک بازده بهوود
 (.1281دادود خانی،

 ییای اخیییر گییوا ی بییر اییین ادعاسیی  کییه معییاملام بییا اشییخاص وابسییته  تجربیییام سییال
ینییی بییهتوانیید باعییف اخییلال در امییر ا ز  تنهییا مییینییه تییرین وظیفیید مییدیری   عنوان اصییلیآ ر

ی   را   می ا را نیز به بلکه مو وام  ردپاشی شرک شود،  کند. بر این اساک بیود کیه  تد 
کسییلی را تچییییب کییرد کییه در  بینز آ یکییا قییانون سییا  پییس از درشکسییتگی انییرون کنگییر  آمر
بخشی از آن به معاملام با اشخاص وابسته اشاره دارد. بر  مین اساک اس  که سیازمان 

ای را د بار  لزوم ا شای معاملام با اشیخاص ین سختگیرانهبیرک ادرائ بهادار آمریکا قوان
 شده وض  کرده اس . ای پتیر تهوابسته برای شرک 

طیر کلیییی، تچیییاحب منیییاب  شیییرک  از طرییییق معیییاملام بیییا اشیییخاص وابسیییته در بیییه
دلیید نقییص بازار ییای یا تیه مرسییوم اسی ؛ امییا در اقتچییاد ای نوظهییر بییهکشییر ای توسییعه

شییود. در اقتچییاد ای نوظهیییر کییه وییری شییرکمی بیشییتر مشییا ده میخییار ی و ضییعر را 
گیییرد، تچیییاحب منیییاب  انتچییاآ و ابقیییای میییدیران بییا نفیییوذ سیییهامداران عمییده انجیییام میییی

 ا  وان دارد و بیین سیهامداران عمیده و خیرد، عیدم تقیارن اطلاعیاتی و ت یاد منیا   شرک 
دلیید تمرکیز مالکیی  بیا  و سی ون بیه آید. در بازار بیرک ادرائ بهیادار اییران نییز و ود میبه

طلوانه بییا ی عییدم تقییارن اطلاعییاتی میییان مییدیران و مالکییان، و ییود نگییر  ر تییار  رصیی 
ننیییدان ددر از انتدیییار نیسییی . بنیییابراین، معیییاملام بیییا اشیییخاص وابسیییته ا ز  شیییرک  را 

ی (، عابیدین1288 یای برزگیر و حقیقی  ) ای این اژو ش با اژو شد د. یا تهکا ش می
(،  نییدراتاما و 1281(، دارابییک و دادودخییانی )1282(، معدمییی و امینییی )1282و خلفیییان )

( 2010(، کولوییح و  مکییاران )2012(، سییاناز و  مکییاران )2012(، کییی  و یییو )2020بییا وا  )
  مسو اس .

شیییود بیییه ایییین نکمیییه تو یییه شیییود کیییه بیییا تو یییه بیییه نتیجییید  رضییییه اول، ایشییینهاد می 
 یای را ویریگ شیرکمی در املام با اشخاص وابسته، یکیی از نیالشطلوانه بودن مع رص 
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 یا،  ه  ا ز  شرک  اس . بنابراین، ندیارم میؤرر بیر ایین معیاملام و محدودسیازی آن
، دار اصییلاحام را وییری شییرکمی بییه  هیی  بییا بردن ا ز  شییرک  اسیی . از اییینطلایییه  و

ند اصیلاحاتی اسی  کیه وکار کشیر ایک که از این  ه  ضعر دارند، نیازم  ای کسب
 ییای بیییرک ایشیینهاد گتاران را تقیییی  کنیید. بییر اییین اسییاک، بییه مقییاممحا دیی  از سییرمایه

کردن اصیول را ویری شیرکمی شود نسو  به تددین مقررام الزامام قانونی برای ا رایکمی
شیود گتاران ایشینهاد می ای  عال در بیرک ب ردازند.  مانین بیه سیرمایهدر میرد شرک 

ینهمبه  ای نمایندگی در خچیوص معیاملام بیا اشیخاص ندیر کا ش تاریرام مخرآ  ز
یتی ییییا مکیییانیزم ییییرا در وابسیییته، از قرارداد یییای میییدیر  یییای حسابرسیییی اسیییتفاده کننییید، ز

ینیه ا اظهار داشتهعمد آمده، بسیاری از شرک  ای بهاژو ش  یای نماینیدگی انید کیه  ز
عنوان مثیال، داد ای مؤرر مالح _ مدیر کا ش داد. بهواس د حسابرسی یا قرارتوان بهرا می

ییا تی  ای اخیر نشان داده اس  کمیته حسابرسی در شرک نتای  اژو ش  ا، قیمی  د 
 ایک کییه کمیتییه حسابرسییی در کنیید. شییرک یییا ارداختییی اشییخاص وابسییته را کنتییرل مییی

لام بییا اشییخاص  ایک بییا تحلیلگییران بییزرگ، معییام ییا و ییود دارد و شییرک مییدیره آن یئ 
 د ند.تر انجام می ای مناسبوابسته را در قیم 

 ا بر راب یه بیین معیاملام در میرد ت ریر مسئولی  ا تماعی شرک  فرضیه دوم پژوهش
 با اشخاص وابسته و ا ز  شرک  م رن گردیده اس .

یه داری متغییر مسیئولی   شده، با تو ه به س   معنیا ای انجام وتحلیدبر اساک تجز
 یییا و  مانیییین علامییی  مثوییی  ضیییریب متغییییر مسیییئولی  ا تمیییاعی  تمیییاعی شیییرک ا 

 ا بیر ا ز  شیرک  در سی   توان بیان کیرد کیه مسیئولی  ا تمیاعی شیرک   ا، میشرک 
 ا، % ت ریر مثو  و معنادار دارد؛ یعنی با ا زایش مسیئولی  ا تمیاعی شیرک 88اطمینان 

ضیرآ متغییر داری حاصید ه سی   معنیایابد.  مانین، با تو ه ب ا ز  شرک  ا زایش می
کننیییده ا شیییای مسیییئولی  ا تمیییاعی و معیییاملام بیییا اشیییخاص وابسیییته در متغییییر تعیییدید

، می %، 82توان بیان کرد که در سی   اطمینیان   مانین علام  مثو  ضریب این متغیر
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 یا راب یه بیین معیاملام بیا اشیخاص وابسیته و ا ز  شیرک  را  مسئولی  ا تماعی شرک 
 بخشد. بهوود می

 یییای حسیییابداری شیییمرده  ا ادبییییاتی نییییین در اژو شمسیییئولی  ا تمیییاعی شیییرک 
شود و از ابعاد مختلر توسط اژو شیگران و تحلیلگیران مییرد بحیف قیرار گر تیه اسی . می

ای مناسیییییییب گونیییییییه ایک کیییییییه بهگتاران و اعتوارد نیییییییدگان و شیییییییرک امیییییییردزه سیییییییرمایه
 ا گتاری در اییین شییرک متمایید بییه سییرمایهد نیید،  ای ا تمییاعی را انجییام میمسیئولی 

 ای ا تمیاعی معتقدنید ندران و طر یداران ا شیای اطلاعیام مسیئولی  ستند. صیاحب
ینیییی و رروم ا بیییرای ا ز شیییرک  ینییییگ سیییهامداران خیییود، اقیییدام بیییه ا شیییای اطلاعیییا آ ر آ ر

ول،  ایک توانیییایک  یییتآ سیییرمایه را دارنییید کیییه بیییه  میییراه ا شیییا ای متیییداکنند.شیییرک می
 معیار ای مسئولی  ا تماعی را نیز ا شا کنند.

 ای بیرسییی، ا ییزایش شییفا ی  و کیفییی  اطلاعییام و مسییئولی  ا تمییاعی در شییرک 
ی  نامتقارن اطلاعام، کا ش معاملام با اشخاص وابسته و  مانیین کیا ش  کا ش تیز

  گتاران بیهدنویال دارد، پیس باعیف ا یزایش اعتمیاد سیرمایه یای مختلیر را بیه نزاع بین گروه
 ای مالی را بیا سیرع  بیشیتری صیرمگردد و سهامداران واکنش به  ای مالی میصیرم

(. در ایییک ایییین امیییر ا یییزایش ا ز  شیییرک  را 1281د نییید )کامییییابک و  مکیییاران،انجیییام می
توان بیان کرد که مسئولی  ا تماعی راب ه بیین معیاملام بیا  خوا ی  داش . بنابراین، می

گیتار را بخشد و این امر ا زایش  تآ سیرمایها ز  شرک  را بهوود می اشخاص وابسته و 
(، 1282 ییای حسییاک یگانییه و  مکییاران ) ییای اییین اییژو ش بییا اژو ش در اییک دارد. یا تییه

کری )  (  مسو اس .2020(،  ندراتاما و با وا  )1282حا یها و شا
شیود بیا ایشینهاد میبر اساک نتیای   رضییه دوم، بیه سیازمان بییرک ادرائ بهیادار تهیران 

وض  قوانین و مقررام و ارائه یح نیارنوآ بیرای ا شیای اطلاعیام مسیئولی  ا تمیاعی، 
 ا را به ا شیای ایین نیوع اطلاعیام ملیزم کننید.  مانیین، بیر اسیاک سی   ا میی  شرک 

شییود گییتاری، ایشیینهاد میاطلاعییام ا شییای مسییئولی  ا تمییاعی بییر تچییمیمام سییرمایه
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 ا از ندیر مییزان ا شیای اطلاعیام مسیئولی  ا تمیاعی ندی شرک بسازمان بیرک به رتوه
 ب ردازد.

 هایادداشت

1- Stata15  7- Breusch-pagan test 

2- Sanchez et al  8- Hausman test 

3- Hendratama & Barokah  9- Baltagi 

4- Dhaliwal et al 10- Cook-Weisberg 

5- Umutlu 11- wooldridge 

6- Levin,Lin,Chu  

 منابع
، احمد ، میری  ) احمدایر  ا و بررسیی ارتویاح بیین ا شیای اطلاعیام مسیئولی  ا تمیاعی شیرک (. »1281و  رمیانوردار

 121-102(: 22)2، فصلنیله سایاری   لی  ، «رقاب  بازار محچول
، قییدرم کننییدگی معییاملام بییا اشییخاص وابسییته بییر راب ییه بییین بررسییی ارییر تعدید(. »1288الله و حقیقیی ، طیییبک )برزگییر

ینه تحقیق و توسعه و ا ز  شرک   222-202(: 22، )هی  تجرب  سایاری  پژوهش، «ا شای  ز
بیییر بررسیییی تییی ریر معیییاملام اشیییخاص وابسیییته (. »1281مقیییدم، علیییی و دانیییا، محمدمهیییدی )بنیییا ی، محمییید؛ ریییییری

ینه  121-112(: 12)12، لطی عیت تجرب  سایاری   لی  ، « ای نمایندگی ز

، نقییی و شییمس عییال ، حسییام )  بررسییی تیی ریر متغیر ییای حسییابداری بییر بییازده ریرعییادی آتییی سییهام در (. »1222بهرامفیر
 20-22(: 22)11، هی  سایاری   و سایبرس بر س ، «شده در بیرک ادرائ بهادار تهران ای پتیر تهشرک 

یموند )   ،  ، تر مد علی  هانخانی و علی پارسائیان، تهران: انتشارام سم .2و 1،  لد لریریت لی  (. 1222اینیو
،  دییییه و  مییال لالییی، سییییدعودالمجید؛ رحیمییی ؛ مییییر کوییر ، ا تیی ریر شیییاخص کیفیییی  (. »1282زاده، محمیییود )اییییر

م ریرمعمییول بییا اشییخاص وابسییته در حاکمییی  شییرکمی بییر محییدود کییردن مییدیری  سییود بییا اسییتفاده از معییاملا
 22-1(: 12)2،  یهبرد لریریت لی  ، «شده در بیرک ادرائ بهادار تهران ای پتیر تهشرک 

، «حاکمییی  شییرکمی، ا شییای مسییئولی  ا تمییاعی و ا ز  شییرک (. »1282حا یهییا، ز ییره و شییاکری، عودالرضییا ) 
 182 -122 (:11)11   لی   و سایبرس ( هی  سایاری   لی   و سایبرس  )پژوهشنیله سایاری  پژوهش

(، ارتویاح گزارشیگری مسیئولی  ا تمیاعی 1282حساک یگانه یحیک و سهرابک حسینعلی، رواصی کناری محمید، )
 یییای حسیییابداری میییالی و حسابرسییی )اژو شییینامه حسیییابداری میییالی و حسابرسیییی(، بییاا ز  شیییرک ، اژو ش

12(12:) 

 هی لجله پژوهش، «وابسته اشخاص با معاملام  ایانگیزه شناسایک»(. 1281صابر ) شعری، الهام و  حمیدی،

 21-18(: 2)2، سایاری   تجرب 
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یییا و دادودخییانی، محمییود ) هاای  پااژوهش، «تیی ریر معییاملام بییا اشییخاص وابسییته بییر ا ز  شییرک (. »1281دارابییک،  د
        122-121(: 22) 2، سایاری   لی   و سایبرس 

کویییری، مینیییا  ای (. راب یییه بیییین معیییاملام بیییا اشیییخاص وابسیییته و میییدیری  سیییود، بررسیییی1282) سیییرلح، نیییرگس و ا
 82-22(: 1)20، «حسابداری و حسابرسی

، «معیییاملام بیییا اشیییخاص وابسیییته، مالکیییان اصیییلی و ا ز  شیییرک (. »1282عابیییدینی، بیییی ن و خلفییییان، حیییدیف )
 22-21(: 1)1، لطی عیت لریریت و سایاری  

مسیئولی  ا تمیاعی شیرک  بیر نگهداشی  و یه نقید از (. »1282و  وانمرد، مرضییه ) روری، دا یو ؛ امیری،  ادی 
 طریق ارر  مزمان،

 ا پیتیری ا تمیاعی شیرک بررسی ت ریر مسیئولی (. »1281کامیابک، یحیک؛ شهسواری، معچومه و سلمانی، رسول )
تحقیقاایت سااایاری   و ، «شییده در بیییرک ادرائ بهییادار تهییران ای پتیر تهبییر عییدم تقییارن اطلاعییاتی در شییرک 

 .122-122(: 20)2، سایبرس 
تییی ریر ا شیییای مسیییئولی  ا تمیییاعی شیییرک  بیییر (. »1282کردسیییتانی، رلامرضیییا؛ قیییاد زاده، کیییری  و حقیقییی ، حمیییید )

یابک عملکرد شرک  های  ساایاری   دینشا ی  لجله پیشارفت، « امعیار ای حسابداری، اقتچادی دبازار ا ز
 121-210(: 1)10،  یریی 

 ، تر مد حمید ابریشمی. تهران: انتشارام دانشگاه تهران.لبین  یو،صید سنج (. 1222اتی، دامودار )گجر

بررسی راب یه بیین معیاملام بیا اشیخاص وابسیته و ا ز  شیرک  بیا تو یه بیه (. »1282معدمی، اصغر و امینی، ایمان )
 گاه آزاد اسلامی واحد سنندن.، دانشچهی لین هیییش لل  فرهنگ سییلین  و لنیاع یناین ، «میزان کنترل

شییده در بیییرک ادرائ  ای پتیر تهبررسییی ارییر سییاختار مالکییی  بییر ا ز  شییرک (. »1282مهرانییی، ساسییان و دیگییران )
 112-128(: 1)12، تحقیقیت لی  ، «بهادار تهران

، میدیری  سیود و بررسی راب ه بین معاملام با اشخاص وابسته با کیفی  ا شا(. »1282وقفی، سیدحسام و دیگران )
 82-21(: 22)2، هی  تجرب  سایاری  پژوهش، «سودآدری

Abedini, B, Khalfian, H. (2018), Transactions with affiliates, main owners and value 

of the company, Management and Accounting Studies, 4(1), 51-65. 

Ahmadpoor, A. & Farmanbordar, M. (2015). Investigating The Relationship 

Between Corporates Social Responsibility And Product Market Competition.  
Bahramifar, N. Shams-Alam, S. H. (2004). I Investigating The Effects Of 

Accounting Variables On Future Return Of Admitted Stocks At Tehran.  
Baltagi, B. H. 2005. Econometric Analysis of Panel Data, JohnWiley.& Sons Inc. 

3rd Edition, New York, USA. 

Banafi, M. Ghayouri Moghadam, A. Dana, M. (2015). A study of the effects of 

Related Parties Transactions on the Agency costs. Empirical Studies in 

Financial Accounting, 12(45): 115-134 

Barzegar, G. & Haghighat, T. (2020). Moderating Effects of Related Party 



 7407 بهار ، 2، ش7، جاسلامی هایحسابرسی و تأمین مالی در محیط ،حسابداری ................................................................. 723

 

Transactions on The Relation between Disclosure of Research and 

Development Expenditures and Firm's Value. Empirical Research in 

Accounting, 10(1): 203-225.  
Darabi, R. & Davoodkhani, M. (2016). The effect of transactions with related parties 

on firm's value.  
Dhaliwal, D. Li, O. Tsang, A. Yang, G. 2011. "Voluntarynonfinancial disclosure and 

the cost of equity capital: theinitiation of corporate social responsibility 

reporting". TheAccounting Review. 86 (1): 59–100. 

Foroghi, D. Amiri, H. & Javanmard, M. (2018). Impace of Corporate Social 

Responsibility to Cash Holdings Through Synchronous Effect of Chosen 

Variables. Journal of Financial Accounting Research, 10(1): 19-36.  
Gujarati, D. (2003). Fundamentals of Econometrics. (Abrishami, H.) Tehran: 

University of Tehran Press. 

Hajiha, Z. & Shakeri, A. (2020). Corporate Governance, Social Responsibility 

Disclosure, the Company's Value.  
Hamidi, E, Sheri, S. (2012). Identifying Motives of Related Party Transactions. 

Empirical Research in Accounting, 2(4): 49-64. doi: 10.22051/jera.2014.562 

Hasas, E. Y. Y. Sohrabi, H. A. & Ghavasi, M. (2020). The Value Relevance of 

Corporate Responsibility Reporting.  
Hendratama, T.D. Barokah, Z. 2020. Related party transactions and firm value: The 

moderating role of corporate social responsibility reporting. China Journal of 

Accounting Research, https://doi.org/10.1016/j.cjar.2020.04.002. 

Jalae, A. Rahimipoor, A. Mir, H. Jamalzade, M. (2017). The Effect of Corporate 

Governance Quality Index on Limiting Earning Management Using Unusual 

Transactions with Related Parties in Listed Companies in Tehran Stock 

Exchange. Financial Management Strategy, 5(1): 1-27. doi: 

10.22051/jfm.2017.12187.1170 

Joseph F. Hair, J. r. William C. Barry J. Rolph E. 2010. Multivariate Data Analysis, 

7th Edition. 

Kamyabi, Y. SHAHSAVARI, M. & SALMANI, R. (2016). Corporate Social 

Responsibility and Information Asymmetry (Companies listed on the Tehran 

Stock Exchange).  
Kim, S. and Yoo, J. (2017). Does R&D Expenditure with Heavy Related Party 

Transactions Harm Firm Value? Journal of Sustainability. Published: 12 July 

2017. 

Kohlbeck, M, and Mayhew, B. 2010. Valuations of firms that disclouse related party 

transactions. Journal of accounting and public policy, 29(2), 115-137. 

Kordestani, G. Ghaderzadeh, S. Haghighat, H. (2018). Impact of social responsibility 

disclosure on accounting, economic and market based Measures Of corporate 

performance evaluation. 10(1), 187-217. doi: 10.22099/jaa.2018.26236.1596 

https://doi.org/10.1016/j.cjar.2020.04.002


 723 .................................................................. ریر مراملات با اشخاب وابسته بر ارزش شرکت با تأکید بر مس ولیت اجتماعیأت

 

Levin, A. Lin, CF. and Chu, J. 2002. Unit root tests in panel data:Asymptotic and 

finite sample properties. Journal- of Econometrics,108: 1-24. 

Mehrani, S, Hosseini, A, Heidari, H, Pouyanfar, A. (2013). Investigating the effect 

of ownership structure on the value of companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. Financial Research, 15(1): 129-148. 

Moazami, A. Amini, P. (2017). Investigating the relationship between transactions 

with affiliates and company value with respect to the degree of control, Fourth 

National Conference on Organizational Culture and Human Resources, 

Sanandaj 

Pinot, R. (2004). Financial Management Volumes I and II. (Jahankhani, A,& 

Parsaiyan, A.), Ninth Edition, Tehran: Samat Publications. 

Sanchez C. B. Lorena C. and Senra F. and Perez- Aleman J. 2016. Related-Party 

transaction, dominant owners and firm value, BRQ Business Research 

Quarterly, 20: 4-17. 

Sarlak, N. Akbari, M. (2014). Relationship between Related Party Transactions and 

Earnings Management. Accounting and Auditing Review, 20(4): 77-92. doi: 

10.22059/acctgrev.2014.36590 
Setiadharma, S. and Machali, M. 2017. The effect of asset structure and firm size on 

firm value with capital structure as intervening variable. Journal of Business & 

Financial Affairs, 6(4): 1-5. 
Umutlu, M. 2009. Firm leverage and investment decisions in an emerging market 

Springer Science+Business Media B. V. 

Waqfi, S, H. Salmanian, M. Manian, F. (2018). Investigating the relationship 

between transactions with persons related to the quality of disclosure, profit 

management and profitability. Empirical Accounting Research. 

 


