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 Optimal resource allocation is very important for shareholders and investors in 
listed companies. Given the importance of this issue, this paper examines the 
relationship between Internal accounting information quality and efficiency of 
resource allocation and too study effected Governance efficiency on relation 
between Internal information quality and efficiency of resource allocation. To 
measure the quality of internal information, three criteria of Earnings 
announcement speed, Earnings forecast accuracy, non-restatement due to error 
have been used. Also, to measure the efficiency of resource allocation, two criteria 
of correlation between the growth rate of operating profit of the company and 
industry and the correlation of sales growth rate of the company with industry 
have been used. To measure the corporate governance mechanism, the criteria of 
concentration of ownership, independence of board members, duality of CEO 
duties, number of board members, percentage of institutional ownership, CEO 
membership in the board have been used. This research is practical from the point 
of view of purpose and in terms of quasi-experimental and post-event execution 
method, in the field of positive accounting research and in the framework of 
deductive-inductive reasoning.  Using the systematic elimination sampling 
method, 103 firms during the period of 2013 to 2020 were selected as the research 
sample The structural equation model was used to test the hypotheses.  The results 
show that Internal information quality has significant impact on the efficiency of 
resource allocation and the Governance has the role of moderator on the 
relationship between Internal accounting information quality and efficiency of 
resource allocation. In the other words high quality Internal accounting 
information leads to increased investment productivity; and too findings indicate 
the moderating role for Governance in the relationship between Internal 
accounting information quality and Capital investment choice. Therefor 
strengthening corporate governance and Improving the quality of internal 
accounting information enhances the usefulness of information for decision-
making by investors, creditors and other stakeholders. It also leads to optimal 
investment. 

Keywords: Internal accounting information quality, efficiency of resource 

allocation, Corporate Governance. 
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بین کیفیت اطلاعات داخلی  ۀنقش سازوکار راهبریِ شرکتی بر رابط
 حسابداری شرکت و کارایی تخصیص منابع 
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، بسنیار حنای  اهمینت شده در بوری ااراب ‎های پذیرفته‏گذاران در شرکت‏تخصیص بهینۀ مناب  برای سرمایه بهنادار
است. با توجه به اهمیت این موضوع، در این پ وهش تأریر کیفینت اطلاعناتب داخلنیب حسنابداری بنر کنارایی تخصنیص  

کننده برای سازوکار راهبری شرکتی در رابطۀ بنین کیفینت اطلاعنات داخلنی حسنابداری و ‏مناب  و هم نین نقش تردیلا
سننرعت »سننت. بننرای سنننجش کیفیننت اطلاعننات داخلننی حسننابداری از سننه مریننار کننارایی تخصننیص مننناب  بررسننی شننده ا

و هم نین برای سنجش کنارایی تخصنیص « خاطر اشتباه‎عدم تجدید ارائه به»و « بینی سود‏صحت پیش»، «اعلام سود
صنرت و همبسنتگی ننرخ رشند فنروش شنرکت بنا »و « همبستگی بین نرخ رشد سود عملیاتی شرکت»مناب  از دو مریار 

، «اسنتقلال اعانای هی نت مندیره»، «تمرکن  مالکینت»گیری سازوکار راهبنری شنرکتی از مریارهنای ‏و برای اندازه« نرتص
عاننویت منندیرعاملا در »و « درصنند مالکیننت نهننادی»، «ترننداد اعاننای هی ننت منندیره»، «دوگننانگی وظیفننه منندیرعاملا»

تجربننی و ‎و از لحنناش شننیوۀ اجننرا، شننبهاسننتفاده شننده اسننت. ایننن پنن وهش از دینندگاه هنندف، کنناربردی « منندیره‎هی ننت
اسنتقرایی انجنام شنده اسنت. بنا  _رایدادی و در حوزۀ تحقیقات ارباتیب حسابداری و در چارچوو استدلال تیاسنی ‎پ 

شنده در بنوری ااراب بهنادار تهنران در ‌شنرکت پذیرفته 709گیریب حذفیب سیسنتماتی،، اطلاعنات ‎استفاده از روش نمونه
ها از مدل مرنادلات سناختاری اسنتفاده شند. ‏بررسی شده است. برای آزمون فرضیه 7933تا  7930های‏دارۀ زمانی سال

هننای پنن وهش حاضننر مبینند رابطنۀ مابننت و مرنننادار بننین کیفیننت اطلاعنات داخلننیب حسننابداری و کننارایی تخصننیص ‏یافتنه
شود. هم ننین، ‎گذاری می‏سرمایهاری ‏عبارتی، اطلاعات حسابداری با کیفیت بالا منجر به اف ایش بهره‏‎مناب  است. به

دهندۀ نقش تردیلگرب سازوکارب راهبری شرکتی در رابطۀ بین کیفیت اطلاعات داخلی حسابداری و کارایی ‌ها نشان‏یافته
تخصیص منناب  اسنت. بننابراین، تقوینت سنازوکار راهبنری شنرکتی و  بهبنود کیفینت اطلاعنات داخلنی حسنابداری باعنث 

گنذاری ‎گذاران، اعتباردهندگان و سایر ذینفران شنده و بنه سنرمایه‏گیری سرمایه‏برای تصمیمارتقای سودمندیب اطلاعات 
 شود.‏بهینه منجر می

 .کیفیت اطلاعات داخلی حسابداری، کارایی تخصیص مناب ، سازوکار راهبری شرکتی ها:‌کلیدواژه

 G34, M41بندی موضوعی: ‏طبقه
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 مقدمه .1
، کشییر ا گتاری مؤرر یکی از عوامد ‌سرمایه مه  در ایشر   اقتچادی اس . از این  و

 ای مناسب برای اسیتفاد  بهینیه از  دنوال  و ‎برای حدی مشکلام اقتچادی خود باید به
منییاب  خییود باشییند. یکییی از عوامیید مهیی  بییرای حیید مشییکلام اقتچییادی، رشیید و توسییعد 

تقیییارن (.  یییدایک مالکیییی  از میییدیری  و نویییودگ 1822، 1گیییتاری اسییی  ) نسییین سیییرمایه
سییازد موییادا مییدیری  کییه بییر  و خ ییر اخلاقیییگ ناشییی از آن، مالکییان را نگییران مییی اطلاعییاتی

 ییا کنتییرل دارد، بییه تخچیییص نامناسییب منییاب  ب ییردازد. کییارایک تخچیییص ‎ ییای آن دارایییک
گییییتاران و کلیییید ا یییراد بتواننییید تشیییخیص د نیییید  منیییاب  عویییارم اسییی  از اینکیییه سیییرمایه

شیرک  ییا صینعتی کیه شیرک    ها در راستای حیز   عالیی  ا تن  ای شرک  گتاری سرمایه
 (.2012شود )ژای و وانا، ‎در آن اس ، صر  می

تیییوان بیییه ‎شیییاید بتیییوان ادعیییا کیییرد بیییا ایجیییاد اطمینیییان از کیفیییی  گزارشیییگری میییالی میییی
یییرا  یید گ اصییلیگ اطلاعییام حسییابداری، کمییح بییه  تخچیییص بهینیید منییاب  کمییح کییرد، ز

گا انییه اسیی .  گیری‌سییازمانی بییرای تچییمی  ی و بییرونسییازمان کننییدگان د ون اسییتفاده  ییای آ
موقیی  د بییار  شییرایط مییالی شییرک  و ‎کیفییی  بییا ترگ اطلاعییام داخلییی بییا تهییید اطلاعییام بییه

بخشید )برییزل و  گیری میدیر را بهویود میی‎ ای حسابداری، تچمی  حت  موان  بین نرخه
کیفیییی  باعیییف میییی2002دنییا، ی (. اطلاعیییام حسیییابداریگ با طییییر کیییارا و ‎  بیییهشیییود میییدیر

گییتاری را انتخییاآ کنیید و در نهاییی  سییوب تخچیییص بهینیید   ییای سییرمایه ارییربخش اییردژه
(.  رنییه کیفییی  2002شییود )باشییمن و اسییمی ،‎سییرمایه و رسیییدن بییه بییازد  بییا تری مییی

کارآمیید ‌گییتاران در تشییخیص سییرمایه اطلاعییام حسییابداری بهتییر باشیید، سییرمایه گتاری نا
میدیره بیرای تمرکیز بیر  عالیی   گتاران با آدردن  شیار بیر  یئی  ایهترند. در نتیجه، سرم‎مو ق

گیتاری بیالقو  قیمی  سیهام، سیوب بهویود کیارایکگ تخچییص منیاب   اصلی شیرک  و ا ز 
(. اقلییی  سییهامداران  یی  کییه قییادر نیسییتند مسییتقی  1282گردنیید )نییادری و مکییاران،  مییی

                                
1. Jensen 
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ربی خیود، بیر قیمی  سیهام تی ریر  تواننید بیا حیق‌مدیری  را تح  تی ریر قیرار د نید، تنهیا می
گتاران اسیییییتراتژیح(  نگیییییامی کیییییه ‌گتاران نهیییییادی )و دیگیییییر سیییییرمایه‌بگتارنییییید. سیییییرمایه

تواننید بیا شیرک  در ‌د ید، می‌ یای میدیری ، منیا   سیهامداران را  ید  قیرار نمی  عالی 
نید. د   تغیییر   مدیره را‎مدیره، اع ای  یئ   یئ   تغییرام به    لسام سهامداران و ربی

کنید ‎رسیانی میی‌گونه به سیهامداران نهیادی اطلاع‌اطلاعام حسابداری با کیفی  با  بدین
(. را ویری شیرکمی 2012گیتار باشیند )ژای و وانیا،  تا بر این اساک بر انتخاآ سرمایه ت ریر 

شیود و بیا ‎عنوان یح  مکانیزم کنترلیی، سیوب ا یزایش کیفیی  اطلاعیام حسیابداری میی‎به
لکان و مدیران، مشکلام نمایندگی و عدم تقارن اطلاعیاتی را کیا ش کا ش ت اد بین ما

کیییید بیییر لیییزوم پاسیییخگییک و شیییفا ی  و کیفیییی  ‎میییی د ییید. اصیییول را ویییری شیییرکمی بیییا تا
اطلاعام، منجر به اسیتفاده منیاب  در  هی  عملییام اصیلی شیرک  و تخچییص بهینید 

از ایین ایژو ش، ییا تن شود. لیتا،  ید  ‎مناب  و در نتیجه رشد و بهوود عملکرد شرک  می
راب ه بین کیفی  اطلاعام داخلی حسیابداری و کیارایک تخچییص منیاب  اسی . بررسییگ 

کننییید  سیییازوکار را ویییریگ شیییرکمی بیییر راب ییید بیییین کیفیییی  اطلاعیییام داخلیییی ‎نقییشگ تعیییدید
  ای این اژو ش اس .‎حسابداری و کارایک تخچیص مناب ، از دیگر  د 

کنون ایییژو ش  ییییادی د بیییاره‎تیییا راب یییه بیییین کیفیییی  اطلاعیییام حسیییابداری و   یییای ز
؛ 1282گییییتاری انجییییام شییییده اسیییی )از  ملییییه: صییییفری و رعنییییایک،  تچییییمیمام سییییرمایه

؛ ژای و وانیا، 1222؛ میدرک و حچیا زاده، 1282؛ اییزی و محمیدی، 1282زاده،  امیرعالی
(.  مانییین تحقیقییام بسیییاری د بییار  2002؛ دردی، 2002و  2008؛ بیییدل و  مکییاران،2012
زاده،  ی  اطلاعام حسابداری و سازوکار ای را وری شرکمی انجام شده اس  )عیالیکیف

؛ نیین و  مکییاران، 2012؛  ونییا و شییین 1281نیییا،  ؛ بییا یک و ایییزدی1281؛ ا شیا زاده، 1282
 یای نگارنیده، د بیار  راب ید کیفیی   (. اما، بر اسیاک بررسیی1882؛ بلتون و  مکاران، 2002

بر کارایک تخچیص مناب  و  مانین ت ریر سازوکار را ویری  اطلاعام داخلیگ حسابداری
شییرکمی بییر راب یید بییین کیفییی  اطلاعییام داخلییی حسییابداری و کییارایک تخچیییص منییاب ، 
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م العام اندکی انجام شده اس . بنابراین، انجام این اژو ش شکا  تحقیقیاتی در ایین 
یزه کمیح خوا ید کیرد. د د و به بهوود رنای ادبیام ایژو ش در ایین حی‎حیزه را کا ش می

گییتاران و سییایر  عییا ن بییازار سییرمایه، ‎توانیید میییرد اسییتفاد  سییرمایه‎نتییای  اییین اییژو ش مییی
 یا مفیید ‎ یای اقتچیادی آن‎گییری‎ یا قیرار گییرد و در تچیمی ‎گتاران و مدیران شیرک ‎قانون

 واق  شود.

 مروری بر مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش

 کیفیت اطلاعات حسابداری
کننیید کییه  کیفییی  اطلاعییام، حییدودی اسیی  کییه ‎( بیییان مییی2002)2 و اسییای ر  1بییار 

ای  گونیه سیازد بیه  ای مالی، امیر اساسی اقتچیادی ییح واحید تجیاری را آشیکار میی گزار 
    ا به آسانی قابد درک و  ه  باشد. کنندگان از آن گزار  که برای استفاده

خلیی حسییابداری از سییه معیییارگ گیییری کیفییی  اطلاعییام دا در ایین اییژو ش بییرای انیدازه
« خییاطر اشییتواه‎عییدم تجدییید ارائییه بییه»و « بینییی سییود صییح  ایییش»، «سییرع  اعییلام سییود»

 شود:‎استفاده شده اس . در ادامه، این معیار ا شرن داده می

 سرعت اعلام سود
 یای حسیابداری بیا کیفیی   کنند که سیسیت  ( استد ل می2012)3 نینگز و  مکاران

 یییای مختلیییر سیییازمان  سیییرع  از قسیییم ‎ن را دارنییید کیییه اطلاعیییام را بییهبییا ، توانیییایک ایییی
 یا   ا را با    یک ارنه کننید و منجیر بیه ا یزایش سیرع گ بسیتنگ حسیاآ‎دس  آدرند و آن‎به

صیییرم دسییتی، منجییر بییه ‎در پایییان سییال مییالی شییوند.  مانییین، بییا حییت  انجییام کار ییا بییه
 ای مختلر سازمان بیرای  در قسم کاری ‎ا زایش دق ، کا ش تکرار اطلاعام و ددباره

 شوند.  گزارشگری می
                                
1. Barth 
2. Schipper 
3. Jennings et al 
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 بینی سود صحّت پیش
یلیییامز  بینییی دقیییق سییود دارنیید.   ییایک بییرای ایییش (، نشییان داد مییدیران انگیییزه1882) 1د

بینیی  کننید کیه اییش (، بییان میی2002) 3(؛ گرا یام و  مکیاران2012) 2ددرانیتس و  مکیاران
وسیلد آن، مشیکد  داوطلوانه اس  که مدیران بهد ند  یح سازوکار ا شای  مدیری  نشان

تواننیید از اییین طریییق اعتوییار شییرک  بییرای ‌د نیید و می عییدم تقییارن اطلاعییاتی را کییا ش مییی
 یای مییدیری   بینیی‌قابید اطمینیان را بهوییود بخشیند. از طر یی، ایش گزارشیگری شیفا  و 

داخلیییی  یییای  شیییده از سیسیییت ‌موتنیییی بیییر اطلاعیییام حسیییابداری و ریرحسیییابداریگ  را  
طیییر مسییتقی  بییه   ییای مییدیری  بییه بینییی شییرک  اسیی . بنییابراین، انتشییار و کیفییی  ایییش

کییارگیری اییین متغیییر بییرای ‎کیفییی  اطلاعییام داخلیییگ حسییابداری شییرک  بسییتگی دارد. بییه
آدرد که بتوان نتیای   سنجشگ کیفی گ اطلاعام داخلیگ حسابداری، این امکان را  را   می

گییری کیرد. ددرانیتس و  مکیاران  طییر مشیخص انیدازه ا بیه یای اطلاعیاتی شیرک  ر سیست 
 ییای اطلاعییاتی خییود بهوییودی   ییایک کییه در سیسییت  بینیییگ شییرک  نشییان دادنیید دقیی گ ایییش

نشان دادند خ ا ای عمیومی  (2008)4ایجاد کردند، ا زایش یا ته اس . گانا و  مکاران
عییام داخلیییگ قابیید  ییای مییدیری ،  بییه ارائیید نادرسیی  اطلا‎بینییی‎در اقییلام تعهییدی و ایییش

 دسترکگ مدیران منجر شده اس .

   5عدم تجدید ارائه بخاطر اشتباه
کیه اطلاعییام ‎بیر اسییاک نیارنوآ ندییریگ اسیتاندارد ای حسییابداری اییران، در صیییرتی

 ییای کیفیییگ ‎ ییای دی گیی‎حسیابداری عییاری از اشیتواه باشیید، قابید اتکاسیی . یکییی از مؤلفیه
 یییای کیفیییی  ‎سییی . بنیییابراین، یکیییی از مؤلفیییهاطلاعیییام حسیییابداری، قابییید اتکیییا بیییودن ا
 خاطر اشتواه اس .‎اطلاعام حسابداری، عدم تجدید ارائه به

                                
1. Williams 

2. Dorantes et al 
3. Graham et al 
4. Gong et al 
5. No Error Restatement 
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کارایی تخصیص منابع  کیفیت اطلاعات داخلی حسابداری و   رابطۀ بین 

گرنه بیشتر اندیشیمندان اقتچیادی در تحقیقیام خیود بیه ایین نتیجیه رسییده انید کیه  ا
دانیی   گیتاری میؤرر اسی ، میی پایدار اقتچادی، سرمایه یکی از عوامد مؤرر بر رشد و توسعد

گییتاریگ یییح واحیید تجییاری، بییا تو ییه بییه محییدودی  در منییاب  و کارآمییدبودن آن  کییه سییرمایه
گیییری   ییا و تچییمی  کییه عنییوان شیید، مسییئلد اصییلی، انتخییاآ اییردژه‎گیییرد. ننییان‎صیییرم مییی

کییه بییر اسییاک  گییتاری توسییط مییدیران واحیید ای تجییاری اسیی   ییای سییرمایه د بییار   رصیی 
یشیییه در  نداشیییتن در سیییرمایه‎گییییرد. کفایییی  منیییا   شخچیییی خیییود صییییرم میییی گیییتاری،  

یییه ، نوییودگ تقییارن اطلاعییاتی و  ‎ ییای نماینییدگی و اقتچییاد اطلاعییام دارد. بییه ندر عوییارم دیگییر
 یای گرییز از اییین  شیود. یکیی از راه گیتاری بهینیه میی ت یاد منیا  ، میان  انجیام ییح سیرمایه

کیفی  اس . اطلاعام حسابداری با ایجیاد  گیری مسئله، بهره از اطلاعام حسابداریگ با
 ییا و سیسییت  گزارشییگری خییار ی، بییر  ارییر متقابیید بییین سیسییت  حسییابداریگ داخلییی شییرک 

تقیییارن   وضیییعی  میییالی و عملکیییرد تجیییاری اشیییاره دارد و نقیییش  راوانیییی در کیییا ش عیییدم
، ایفا می (. نتیای  ایژو ش  2002و  یانیا،نمایید )یوانیا  اطلاعاتی و ت اد نماینده _ مدیر

د نید  راب ید مثوی  و  ( نییز نشیان2002)1( و مح نیکیولز و اسیتابن2008بیدل و  مکاران )
 یا ‎گتاری اسی . اسیتد ل آن‌معنادار بین کیفی  اطلاعام حسیابداری و کیارایک سیرمایه

، منجییر بییه کییا ش عییدم تقییارن  بییر اییین موناسیی  کییه کیفییی  اطلاعییام حسییابداریگ بییا تر
شیود و یییح عامیدگ محدودکننیده بیرای ر تییار  گیتاران میی  یا و سییرمایه لاعیاتی بیین شیرک اط

بنابراین، تخچیص بهیند مناب  در بازار ای سرمایه، مستلزم  طلواند مدیران اس .  رص 
شده به این بازار ا از کیفی  مناسوی برخیردار باشید، ‌آن اس  که سود حسابداری گزار 

گیتاری و ییا ‎و کلان و تحلیلگران  نگیام اتخیاذ تچیمیمام سیرمایهگتاران خرد  زیرا سرمایه
ا زشییییابک سیییهام شیییرک ، بیییر برخییییردار بیییودن سیییود حسیییابداری از کیفیییی  مناسیییب اتکیییا 

ییابک بیازد   عنیوان شاخچیی از عملکیرد و بیرای قیمی ‎کننید. سیود بیه‎می گیتاری سیهام، ا ز
 عییا ن بییازار سییرمایه قییرار بینییی عملکییرد آتییی شییرک ، میییرد اسییتفاد  ‌میییرد انتدییار و ایش

                                
1. McNichols & Stubben 
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 (.1281گیرد )کامیابک و حسینی، می
بهوود کیفی  اطلاعام داخلی حسابداری مو ب ارتقای سودمندی اطلاعیام بیرای  

گیییری، بییه  شییود و نوییود اطلاعییام مفییید بییرای تچییمی  کنندگان مییی‌گیییری اسییتفاده تچییمی 
ی مختلییر آن کییا ش تییوان رقییابتی شییرک  در صیینع  و کییا ش رشیید شییرک  در بازرا ییا

(.  رنیه کیفیی  اطلاعیام حسیابداری 1282شود )نیادری و  مکیاران، ‎صنع  منجر می
ییرا ارتقیای کیفیی   و یود میی‎گتاری بیش از حید، کمتیر بیه با تر باشد، مسئله سرمایه آیید ز
توانیید تییوان رقابیی  شییرک  در صیینع  را ا ییزایش د یید و بییا رشیید  اطلاعییام حسییابداری مییی
(. کیفیی  2012و ود آمیده، اسیتفاده کنید )ژای و وانیا،‎ی به ا صنع ، شرک  از  رص 

د ید و شیرک  ‎گتاران و اعتوارد ندگان را ا زایش می اطلاعام حسابداری اعتماد سرمایه
تواند سه  خود را در بازار ای مختلر _ از  مله بیازار کیا  و بیازار   ه  با صنع  می   

سی  آدرد. اطلاعیام حسیابداری بیا د‎ ه  با صینع  بیه سرمایه _ حفظ کند و رشدی   
 ییییا و تچییییمیمام  گییییتاری دارایییییک گییییتاران در ا ز  شییییود سییییرمایه کیفییییی ، باعییییف مییییی

یییان‎گتاری مو ییق‌سییرمایه  ییای رلییط، ‎گییتاری یییا تچییمی   ییای ناشییی از ا ز  تییر باشییند و ز
(. در نتیجییه، قییدم اول بییرای داشییتن تچیییمی  2002، 1یابیید )یوانییا و  یانیییا کییا ش مییی

کیفی  و بهمناسب برای تخ  موق  اس . چیص بهیند مناب ، داشتن اطلاعام با

کارایی تخصیص منابع ‎نقش تعدیل کیفیت اطلاعات حسابداری و   کنندۀ راهبری شرکتی بر رابطۀ بین 
گتاری و را وری شرکمی اسی   اطلاعام حسابداری دارای دو عملکرد اساسیگ قیم 

نیییاب  اریییر بگتارنییید. بیییا عملکیییرد تواننییید بیییر تخچییییص بهینییید م و بیییا ایییین دو عملکیییرد میییی
طییر مسیتقی  بیر تخچییص منیاب  ‎طیر ریرمستقی  و با عملکرد را وری بیه‎گتاری به قیم 
ینیه‎گیتارد. عملکیرد قیمی  ارر میی  یای  گیتاری اطلاعیام حسیابداری از طرییق تی ریر بیر  ز

کیفی  با  می‎سرمایه و قیم  سهام انجام می تواند سوب کیا ش عیدم  شود. اطلاعام با
ینیید سییرماید تیی مین مییالی بییرون ؛ زنییا و 11؛21سییازمانی شییود )‎تقییارن اطلاعییام و کییا ش  ز

                                
1. Uwang & Jeang 
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 یای  د ید کیه  رصی  ترگ اطلاعام حسابداری ا ازه می (. کیفی  با تر و شفا 1،2002لو 
شییوند.  گییتاران  دییید  ییتاآ  رشیید در قیمیی  سییهام گنجانییده و در نتیجییه بییرای سییرمایه

تقییارن اطلاعییام گتشییته میییان اشییخاص    ش عییدموسیییلد کییا‎عملکییرد را وییری شییرکمی بییه
تواند عیوآ قرارداد را کیا ش  کند. اطلاعام حسابداری می‎ ذینف  در یح قرارداد عمد می

طلواند مدیری  ندارم کند. در این حالی ، اطلاعیام حسیابداری  داده و بر ر تار  رص 
سییازمانی، عملکییرد  بییروند یید. د بییار  تیی مین سییرماید  خییدمام را وییری شییرکمی را ارائییه مییی

 یا بیرای اخیت تچیمیمام من قیی  هی   را وری شرکمی اطلاعام حسابداری، بیه شیرک 
کنید )ژای ‎تمرکز بر  عالی  اصلی خودشان و تخچیص بهینه و کاراتر سیرمایه، کمیح میی

 (.2012و وانا،

 پیشینۀ تجربی پژوهش
در بیازار سیرمایه ( ت ریر کیفی  کنترل داخلیی بیر تخچییص منیاب  2022) 2 انا و کیا

گیری اسیتراتژیح را بررسیی ‌داخلی و نگیونگیگ تی ریرگ کیارایکگ تخچییص سیرمایه بیر تچیمی 
ییییان نقیییدگ آزاد بیییا  باشییید، سیییازوکارگ انگیزشییییگ  کردنییید. نتیییای  نشیییان داد، وقتیییی سییی    ر

د د.  رنیه کیفیی  اطلاعیام کنتیرل داخلیی ‎حاکمی گ شرکمی، امکان تنوع را ا زایش می
دنویال تنیوع  سیتند. بهویود کیفیی گ کنتیرل داخلیی، بیه ‎ یا بیشیتر بیه‎شید، شیرک تیر با‎پایین

طیییر معقییول تخچیییص د یید.  نگییامی کییه ‎کنیید تییا منییاب  داخلییی را بییه‎مییدیری  کمییح مییی
 طیر مؤرری از تنوع  لوگیری کند. ‎تواند به‎کارایک تخچیص سرمایه با  باشد، می

مام تولییید و تخچیییص بهونییه ( نقییش حسییابداریگ تعهییدی در بهوییود تچییمی2021نییو )
مناب  را بررسی کرد. نتای  نشان داد استفاده از اطلاعام حسابداریگ تعهدی در مقایسه با 

درصید بهویود در  2/0درصد بهویود تچیمیام تولیید و  2/0اطلاعام حسابداری نقدی، به 
 کند. ‎تخچیص بهیند مناب  کمح می

                                
1. Zing & Lv 
2. Wang & Xia 
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و سیرع  تعیدید سیاختار سیرمایه  ( راب ید بیین را ویری شیرکمی2021گیین و  مکیاران )
یتنام را بررسی کردند. نتای  نشان داد اندازه و استقلال  یئ  مدیره، تنوع  نسیتی و ‎در د

مالکیی  مییدیریتی، بیر سییرع  تعیدید سییاختار سیرمایه تیی ریر مثوی  و معنییاداری دارد، امییا 
سیرمایه  مدیره، ت ریر منفی و معناداری بر سیرع  تعیدید سیاختار ‎دوگانگی وظایر  یئ 

 دارد.
کوم )  ییای کنتییرل حسییابداری بییر کیفییی  اطلاعییام ‎( تییاریر سیسییت 2020 وملا اترانییا

حسیییابداری، ایجیییاد ا ز  و مو قیییی  شیییرک  در تایلنییید و نییییز نقیییش مییییانجیگ کیفیییی گ 
 یای کنترلیی ‎اطلاعام حسابداری و ایجاد ا ز  را بررسی کردند. نتای  نشان داد سیسیت 

ر کیفی  اطلاعیام حسیابداری و ا ز  شیرک  دارد.  مانیین، ت ریر مثو  و معناداری ب
کیفی  اطلاعام حسابداری تی ریر مثوی  و معنیاداری بیر ایجیاد ا ز  و مو قیی  شیرک  
دارد. ایجییاد ا ز  نیییز تییی ریر مثوتییی بیییر مو قییی  شییرک  دارد. بنیییابراین، نتییای  نشیییان داد 

ی  رقیابتی و مو قیی   ای کنترلی و کیفی  اطلاعام حسابداری برای ایجیاد ‎سیست  یی مز
 شرک  در بلندمدم، امری حیاتی اس .

گیتاری بیا  ( ت ریر کیفی  اطلاعام حسابداری بر کارایک سیرمایه2012الود و  مکاران )
و ییود حسییابرک متخچییص صیینع  را بررسییی کردنیید. نتییای  نشییان داد کیفییی  اطلاعییام 

ین، و یییود کنییید.  مانییی گیییتاری بییییش از حییید کمیییح میییی حسیییابداری بیییه کیییا ش سیییرمایه
یادی باعیف بهویود کیارایک سیرمایه شیود و در عیین  گیتاری میی حسابرکگ متخچص تاحدی ز

 د د.  گتاری بیش از حد را کا ش می حال، سرمایه
( در اژو شی، ت ریر را وری شرکمی و کیفیی  اطلاعیام حسیابداری 2012ژای و وانا )

نید. نتیای  تجربیک نشیان داد سیاله بررسیی کرد 10گیتاری را در بیاز  زمیانی بر انتخیاآ سیرمایه
 رنه کیفی  اطلاعام میالی بیا تر باشید،  موسیتگی بیین رشید سیود عملییاتی شیرک  و 

تییر اسیی . عییلاوه بییر ایییین، راب یید بییین کیفییی  اطلاعییام مییالی و انتخیییاآ  صیینع ، قییوی
 شود.  تر می گتاری در شرای ی که را وری شرکمی ضعیر باشد، واض  سرمایه
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در اژو شییی راب یید بییین کیفییی  گزارشییگریگ مییالی و کییارایک ( 2012وانییا و  مکییاران )
یییان نقیید آزاد بییر  سییرمایه یییابک ارییر متقابیید بییین گزارشییگری مییالی و  ر گییتاری و  مانییین ا ز

کی از آن اسیی  کییه   ییای اییژو ش آن گییتاری را یررسییی کردنیید. یا تییه کییارایک سییرمایه  ییا حییا
گیتاری دارای راب ید معکیوک و  سیرمایه‎گتاری و ک  سرمایه‎کیفی  گزارشگری مالی با بیش

 ییا نشییان داد کیفییی  گزاشییگری مییالی بییرای  معنییادار اسیی .  مانییین، نتییای  اییژو ش آن
یان نقد بزرگ، دارای ارتواح قوی شرک   گتاری اس . سرمایه‎تری با بیش  ای با  ر

گیتاری را  بینیگ مدیری  بر کارایک سیرمایه ( ت ریر کیفی  ایش1101د قان و  مکاران )
ندرگر تن نقش تعدیلگری ساختار مالکی ، بررسیی کردنید. نتیای  بییانگر ایین بیود کیه با در

عییلاوه،  گیتاری دارد. بیه بینییگ سییود، تی ریر مثوی  و معنییاداری بیر کیارایک سییرمایه‎دقی  اییش
کنید؛ ‎گیتاری را تعیدید نمیی بینی سیود بیر کیارایک سیرمایه مالکی  نهادی، ت ریرگ دق گ ایش

 کند.‎گتاری را تعدید می بینی سود بر کارایک سرمایه ر دق  ایشاما تمرکز مالکی ، ت ری
مییدیره و کمیتیید ‎ ییای  یئی ‎( تیی ریر سیاختار مالکییی ، دی گیی1100آ یین ایییر و میرادی ) 

شده در بیرک ادرائ بهادار را در باز  زمانی ‎ ای پتیر ته‎حسابرسی بر مدیری  سود شرک 
 یای ایژو ش نشیان ‎حاصید از آزمیون  رضییه یای تجربیکگ ‎بررسی کردند. یا ته 1282-1281

میدیره  مانیین ‎د ند مالکی  نهادی، تخچص در صنع ، استقلال و تلا   یئ ‎می
عییلاوه، تیی ریر تییلا  ‎بییه اسییتقلال کمیتیید حسابرسییی بییر مییدیری  سییود تیی ریر معکییوک دارد.

کمیتد حسابرسی بر مدیری  سود، مستقی  اس . نتیای  تحقییق حاضیر بیر نقیش مالکیان 
مدیره، کمیتد حسابرسیگ مستقد و تخچص این کمیته بیر میدیری  سیود و ‎،  یئ نهادی

کید می‎کا ش ر تار ای  رص  توانید ‎کنید. نتیای  م العیه میی‎طلوانه مدیری  شرک  را ت 
 ییییا بییییر  امعییییه و ا ییییراد آن توسییییط مییییدیران و ‎ ییییا در تیییی ریر آن‎در پییییتیر  نقییییش شییییرک 

 ا، ‌ه گیییامی در  هییی  توضیییی  یا تیییهگیرنیییدگان ارشییید، مفیییید باشییید. ایییین م العییی‎تچیییمی 
ینه‌رنی  .کند‌ ای تحقیقاتیگ آتی در سایر کشیر ا ارائه می‌سازی ادبیام مربوح و ارائه گز

( تیی ریر کیفییی  حسابرسییی بییر راب یید بییین ا تنییاآ مالیییاتی و 1100حسییینی و  لائییی )
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الییاتی و گتاری را بررسیی کردنید. نتیای  ایژو ش نشیان داد بیین ا تنیاآ م‌کارایک سرمایه‌نا
کیارایک سیرمایه  ا راب ید مثویی  و معنیاداری و ییود دارد.  مانیین، نتییای  ‌گتاری شییرک ‌نا

گتاری تی ریر ‌کارایک سیرمایه‌نشان داد کیفی  حسابرسی بر راب د بین ا تناآ مالیاتی و نا
 .منفی و معنادار دارد

کیفییی  ( تیی ریر کیفییی  اطلاعییام حسییابداری و 1288نیییا رد و  مکییاران )‎حمییزه نیییح
نتیای    ای تجاری اصلی را بررسی کردنید.‌کارگیری مناب  مالی در  عالی ‎ا شا بر میزان به

کیارگیری منیاب  ‎نشان داد با ا زایش کیفی  اطلاعام حسابداری و کیفی  ا شا، مییزان بیه
 ا بییییان ‌یابییید.  مانیییین، یا تیییه‌ ا، ا یییزایش می‌میییالی در  عالیییی  تجیییاری اصیییلی شیییرک 

تری بیر معییار ‌سه با کیفی  ا شا، کیفی  اطلاعام حسابداری تی ریر قیویکنند در مقای‌می
 . ای تجاریگ اصلیگ واحد تجاری دارد‌کارگیری مناب  مالی در  عالی ‎به

( تییی ریر را ویییری شیییرکمی و کیفیییی  اطلاعیییام میییالی بیییر 1282باقرزادگیییان و  مکیییاران )
رک ادرائ بهیادار تهیران را شده در بیی‎ ای پتیر ته گتاری در عملیام اصلیگ شرک  سرمایه

د د، بیین شیاخص  یام  کیفیی  سیود کیه متشیکد  بررسی کردند. نتای  تحقیق نشان می
سازی  بینی سود،  موار  از نهار متغیر )کیفی  اقلام تعهدی، پایداری سود، قابلی  ایش

گیتاری در عملییام اصیلی شیرک ، راب ید مثوی  و معنیاداری  سود( اس  و میزان سیرمایه
 د.و ود دار

( تیی ریر کیفییی  گزارشییگری مییالی بییر راب ییه بییین 1282حسییاک یگانییه و حسیینی القییار )
شییده در بیییرک ‎ ای پتیر تییه‌گییتاری در شییرک ‎اطمینییانی مییدیری  و کییارایک سییرمایه بیییش

اطمینیانی میدیری ، ‎د ید بییش ادرائ بهادار تهران را بررسی کردند. نتای  اژو ش نشان می
شییود و کیفییی  گزارشییگری مییالی، راب ییه بییین ‎نجییر میییگییتاری م‎بییه کییا ش کییارایک سییرمایه

 کند.  گتاری را ت عیر می اطمینانی مدیری  و کارایک سرمایه بیش
( تییی ریر سیییازوکار را ویییری شیییرکمی بیییر راب ییید بیییین کیفیییی  1282نیییادری و  مکیییاران )

 ییییای  اطلاعییییام حسییییابداری و  موسییییتگی نییییر  رشیییید شییییرک  بییییا صیییینع  در شییییرک 
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د ید در  ائ بهادار تهران را بررسی کردند. نتای  حاصید نشیان مییشده در بیرک ادر‎پتیر ته
ای کیه سیازوکار را ویری شیرکمی ضیعیر اسی ، نقیش کیفیی  اطلاعیام ‎شرایط اقتچادی

شییود و  موسییتگی نییر  رشیید ‎تییر مییی گییتاران اررنییا گیییری سییرمایه حسییابداری در تچییمی 
ابداری در کنییید. ارتقیییای کیفیییی  اطلاعیییام حسییی شیییرک  بیییا صییینع  را بهتیییر توییییین میییی

 هتی رشد شرک  بیا صینع  و تیوان رقابی  شیرک  را در بازار یای ‎تواند    بلندمدم می
 مختلر ا زایش د د. 

 های پژوهش فرضیه
. کیفی  اطلاعام داخلی حسابداری ت ریر مثو  و معناداری بیر کیارایک تخچییص 1

 مناب  دارد.

اطلاعییییام داخلییییی کننیییده بییییر راب یییید بیییین کیفییییی  ‌. را ویییری شییییرکمی نقییییش تعدید2
 حسابداری و کارایک تخچیص مناب  دارد.

 شناسی پژوهش     روش
 و  این تحقیق بر اسیاک  ید ، از نیوع کیا بردی اسی . ایژو ش کیا بردی، تحقیقیی 

مندیر بهوود و به کمال رسیاندن ر تار یا، ‌اس  که با استفاده از نتای  تحقیقام بنیادی به
اختار ا و الگو ییای میییرد اسییتفاد   وامیی  انسییانی  ییا، ابزار ییا، وسییاید، تولیییدام، سیی‌ و 

شود.  و  تحقیق از ندر ما ی  و محتوایک، میدل معیاد م سیاختاری اسی . ‌انجام می
، تحقیق از نوع پس ییه از سوی دیگر وتحلیید اطلاعیام ‎ دیدادی اس ؛ یعنی بر مونای تجز

یاز به متغیر یا از  ای میرد ن  ا( انجام گر ته اس . داده  ای مالی شرک  گتشته )صیرم
سای  متعلق به سیازمان بییرک و ادرائ بهیادار ‎آدرد نیین، مرا عه به وآ  ای ره پایگاه داده

 یای  شود. برای آزمیون  رضییه‎ ای نمونه، استخران می  ای مالیگ شرک  تهران و از صیرم
 شود. اژو ش از مدل معاد م ساختاری استفاده می
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 جامعه و نمونه پژوهش
شیده در بییرک ادرائ بهیادار اییران ‎ یای پتیر تیه‎ی این اژو ش کلید شیرک  امعد آمار 

 1اسیی . نمونیید آمییاری بییه  و  رربییالگری، بییه شییرن نگییاره  1282تییا  1280 ییای ‎طییی سییال
 انتخاآ شد.

 گی ی نهای ‌نمونه .1نگاره
 مراحد انتخاآ نمونه نهایک  ا‌تعداد شرک 

 82الی  80)به استناد ره آدرد نیین( از سال    ای مو ود در بیرک‌کد شرک  222

  ای  رابیرک ایران‎تعداد شرک  (282)
گتاری، ‌ ای سییرمایه‌ ای مییالی، شییرک ‌گری‌ ا، واسیی ه‌ ییا، بیمییه‌ ایک کییه  ییزد بانح‌شییرک  (20)

  ا  ستند‌ ا و  لدینا‌لیزینا

 اسفند ماه اس  28 ایک که پایان سال مالی ریر از ‌شرک  (202)

  ای ناقچی دارند‌ ایک که داده‌شرک  (22)

 نمونه نهایک 102

 متغیرهای پژوهش
 متغیر مستقل

متغیر مستقد این اژو ش کیفی  اطلاعام داخلی حسیابداری اسی  کیه بیا تو یه بیه 
در مییییرد کیفیییی  اطلاعیییام داخلیییی حسیییابداری و معیار یییای  شیییده‌تحقیقیییام انجام

؛ تحرییری و 1282؛ آقیایک و  مکیاران، 1282 گیری آن )از  مله: برزگیری و  مکیاران، اندازه
( در ایییین ایییژو ش بیییرای 1281؛ مولیییوی و امیییری،1282؛  ری و صیییاحوی، 1282خیییوئینی، 

، «سییرع  اعییلام سییود»گیییری کیفییی  اطلاعییام داخلییی حسییابداری از سییه معیییار  انییدازه
 شود. استفاده می« خاطر اشتواه‎عدم تجدید ارائه به»، «بینی سود صح  ایش»

 (، سرع  اعلام سود برابر اس  با:2012وی از  نینگز و  مکاران )به ایر
یخ اعلام سود و ود دارد تقسی  بر    222تعداد  دز ایک که بین پایان سال مالی و تا 
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بینیی سیود توسیط میدیری  برابیر  ( دقی  اییش2012بیه اییروی از ددرانیتس و  مکیاران )
 اس  با:

ی  بر قیم  سهام در پاییان سیال میالی و واقعی تقس EPSتخمینی مدیر و   EPSتفاوم 
 .-1در  ضرآ

 یای  کیه شیرک  صییرم‎خاطر اشیتواه، در صییرتی‎گیری عدم تجدید ارائه به‎برای اندازه
صییرم ‎خاطر اشتواه ریرعمدی تجدید ارائه کند صفر و در ریر این‎مالی سال  اری را به

 یح اس .

 متغیر وابسته

گیری آن از دو ‌ن اژو ش اس  که بیرای انیدازهکارایک تخچیص مناب ، متغیر وابستد ای
 موستگی نیر  رشید »و «  موستگی بین نر  رشد سود عملیاتی شرک  و صنع »معیار 

شیییود.   یییا در بییازه زمیییانی ایییژو ش اسیییتفاده میییی‌، براسیییاک داده« ییرو  شیییرک  بیییا صییینع 
شده توسط  رانسییس ‎ موستگی رشد سود عملیاتی شرک  با صنع  بر اساک مدل ارائه

یییان عملیییاتی شییرک  بییه 2008 مکییاران ) و  (، از طریییق محاسییود  موسییتگی رشیید سییود و ز
ییییان عملییییاتی عملییییاتی صییینعتی کیییه شیییرک  در آن و یییود دارد، محاسیییوه  رشییید سیییود و ز

، بییانگر ایین اسی  کیه سیرمایه بیشیتری صیر  1شود. )م ابق راب ه  می (  موستگی بیشتر
 شود.  عالی  اصلی می

(1 )                                              
سود عملیاتی شرک                  
سود عملیاتی صنع                      

                                              
                 رو  شرک 
                     رو   صنع 
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 کننده‎متغیر تعدیل
توان به دو گیروه ‎کنند  این اژو ش را وری شرکمی اس . این متغیر را می‎متغیر تعدید

میییدیره، قابییید تفکییییح اسییی . معیار یییای ‎ یییای  یئییی ‎ یییای میییالکیتی و دی گیییی‎دی گیییی
  ای مالکیتی در این اژو ش شامد: ‎شده برای دی گی‎استفاده

و  الیر( درصید مالکیی  نهیادی: مجمیوع درصید سیهامی اسی  کیه در اختییار نهاد یا
  اس .  ای دولتی، ریردولتی و یا شرک  سازمان

آ( تمرکییز مالکییی : مجمییوع درصیید سییهامی کییه در  ییر سییال توسییط سییهامداران بییا  
 شود.   درصد، نگهداری می  مالکی  بیش از پن 

 مدیره در این اژو ش شامد: ‎ ای  یئ ‎شده برای دی گی‎معیار ای استفاده
میدیره ‎موظیر  یئی  مدیره: نسو  تعداد اع یای رییر ‎الر( استقلال اع ای  یئ 

مدیره در واق  میدیران  مدیره اس . اع ای ریرموظر  یئ ‎به تعداد کدی اع ای  یئ 
عنوان ا یرادی مسیتقد، بیه کیا ش  به  ا ریرا رایک و مستقد  ستند که عملکرد ندارتی آن

 کند. ت اد منا   بین سهامداران و مدیران شرک  کمح بسیاری می
. ‎آ( دوگانگی وظیفه مدیرعامد: مدیرعامد، رئیس  یئ   مدیره باشد یا خیر

 مدیره. ‎ن( تعداد اع ای  یئ 
 مدیره.‎د( ع یی  مدیر عامد در  یئ  

 های پژوهش   یافته

 آمار توصیفی
یی و نگیاره 2نگار   نتیای  آمیار توصییفی متغیر یای  2نتای  آمار توصیفی متغیر یای کمی

 د د. ‌کیفی اژو ش را نشان می
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 های کمّی‌های توصیفی سازه‌شاخص  .2نگاره
 انحراف معیار  حداکثر  حداقل میانه میانگین سازه

 282/0 122 22 102 21/82 سرع  اعلام سود
 222/0 000/0 -212/2 -020/0 -122/0 دق  ایش بینی سود

 2/0 822/0 022/0 222/0 210/0 درصد مالکی  نهادی

 202/0 811/0 0 228/0 212/0 تمرکز مالکی 

 202/0 1 0 211/0 222/0 مدیره‎استقلال  یئ 

 موسیییتگی نیییر  رشییید سیییود 
 عملیاتی شرک  و صنع 

228/0 228/0 221/0 221/0 002/0 

 موسییتگی نییر  رشیید رو  
 صنع شرک  و 

122/0 122/0 122/0 122/0 002/0 

 
 ییای ‎طیییر میییانگین شییرک ‎د یید بییه‎نتییای  آمییار توصیییفیگ سییرع  اعییلام سییود نشییان مییی

کننیید. ‎ ییای مییالی را ارائییه مییی‎ دز از پایییان سییال مییالی اطلاعییام صیییرم82نمونییه بعیید از 
از پاییان   دز پیس 22 ای مالی را ارائه کردنید، ‎ ا اطلاعام صیرم‎زودترین زمانی که شرک 
 دز پیییس از پاییییان سیییال میییالی بیییوده اسییی . بررسیییی سیییاختار  122سیییال  و دیرتیییرین زمیییان، 

درصیید مالکییان شییرک ،  21طیییر متوسییط ‎د یید بییه‎ ییای نمونییه نشییان مییی‎مالکییی  شییرک 
درصیید از سییرماید شییرک  در اختیییار 21طیییر میییانگین ‎گییتاران نهییادی  سییتند و بییه‎سییرمایه

طییر متوسیط  موسیتگی نیر  رشید سیود ‎ مانیین، بیه %( اسی .2سهامداران بزرگ )با ی 
و  228/0عملیییییاتی شییییرک  و صیییینع  )یکییییی از معیار ییییای کییییارایک تخچیییییص منییییاب ( 

 موستگی نر  رشد  رو  شرک  و صنع  )یکیی دیگیر از معیار یای کیارایک تخچییص 
 اس . 122/0مناب (  

 های مجازی‌های توصیفی سازه‌شاخص .3نگاره
 مد فراوانیدرصد  فراوانی ارزش سازه

 خاطر اشتواه‎عدم تجدید ارائه به
0 222 1/22% 

1 
1 220 8/21% 
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 مد فراوانیدرصد  فراوانی ارزش سازه

 دوگانگی وظیفد مدیرعامد
0 802 2/82% 

0 
1 12 2/1% 

ع یی  مدیرعامد در 
 مدیره‎ یئ 

0 112 2/12% 
1 

1 200 1/22% 

 
اشیتواه سیوب ‎ یای میالی را بیه  یا رالویاً صییرم درصد شیرک  8/21، 2با تو ه به نگاره 

کننید. بیا تو یه بیه اینکیه آمیاره مید بییانگر ا زشیی اسی  کیه بیشیترین  ریرعمد، تجدید نمیی
 یای   ا رالواً صیرم  راوانی را در نمونه دارد، پس این آماره    بیانگر این اس  که شرک 

 یا، ‎درصید شیرک  2/82کنند.  مانین در  سوب اشتواه ریرعمد، تجدید نمی‎مالی را به
درصیییید، مییییدیران عامیییید ع ییییو  1/22مییییدیره نیسیییی  و در ‎یس  یئیییی مییییدیر عامیییید رئیییی

 باشند.‎مدیره می‎ یئ 

 ها‌و روای  سنجی داده  پایای 
سازی معاد م ساختاری، ابتدا  زم اسی  تیا پاییایک سیازه مییرد م العیه ‌در  و  مدل
کیه مشیخص اسی ،  مگیی ‎د ید. ننیان‎، بارگ عاملیگ متغیر ا را نشان می1قرار گیرد. نگار  

 سنجند.  ا را می خیبک داده‌ ا به باشند و گییه‌می 2/0ارای بار عاملیگ بیشتر از د

 نتایج نهایِ  تحلیل عاملی .4نگاره
 tآماره  بار عاملی متغیرهای مورد ب رسی

کیفی  اطلاعام داخلی 
 حسابداری

 212/12 04222 سرع  اعلام سود
 222/8 04221 بینی سود‎دق  ایش
 210/22 04812 خاطر اشتواه‎بهعدم تجدید ارائه 

 ساز وکار را وری شرکمی
 ای ‌دی گی

 مالکیتی

درصد 
مالکی  
 نهادی

04222 121/21 

تمرکز 
 820/21 04802 مالکی 
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 tآماره  بار عاملی متغیرهای مورد ب رسی

  ای‌دی گی
 مدیره‎ یئ 

استقلال 
 مدیره‎ یئ 

04802 228/10 

ع یی  
 مدیرعامد
در  یئ  

 مدیره

04208 020/1 

دوگانگی 
وظیفه 

 مدیرعامد
04212 222/12 

 کارایک تخچیص مناب 
04811 222/22 
04818 288/12 

 
، پایییایک متغیر ییا بییا اسییتفاده از آزمون  ییای پایییایک د ونییی )آلفییای ‌در اییژو ش حاضییر

کرونوییا ( و پایییایک ترکیوییی )ضییریب دیلییون _ گلداشییتاین( و بییرای بررسییی  وایییک از  وایییک 
یییانس استخران ( اسییتفاده  شییده( و  وایییک‌ مگییرا )متوسییط وا  گییرا )مییاتریس  یرنیید _  رکییر وا

 ای مربیوح بیه ‌شود. پایایک د ونی نشانگر مییزان  موسیتگی بیین ییح سیازه و شیاخص‌می
یییانس تویین  ایش در مقابیید خ ییای ‌شییده بییین سییازه و شییاخص‌آن اسیی . مقییدار بییا ی وا 

قویول ‌ر قابید د ید. معییا‌گیری مربوح به  ر شاخص، پایداری د ونیگ بیا  را نتیجیه می‌اندازه
گیری خوا یید بیود، حیداقد مقییدار ‌د ند  پایییایک میدل انیدازه‌بیرای آلفیای کرونوییا  کیه نشیان

 2/0شناسی مدل معاد م ساختاری، ضریب پایایکگ ترکیویگ بیا تر از ‌اس . در  و  2/0
ییییانس ‌بیییرای  یییر سیییازه، نشیییان د ند  پاییییایک مناسیییب آن اسییی . بیییا مقیییادیر مییییانگین وا 

  گیری را بررسیی کیرد. نکمیه قابید‌تیوان اعتویار د ونییگ میدلگ انیدازه ( مییAVE1شده )‌استخران
ییانس استخران‌تو ه این اس  که در صییرتی شیده بیرای ییح متغییر ‌که معییار مییانگین وا 

بییود، باییید سییؤالی را کییه کمتییرین بییار عییاملی را دارد، حییت  و ددبییاره مییدل را  2/0تییر از  پییایین

                                
1. Average Variance Extracted 
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گیییرا مشیییخص مییییا یییرا کیییرد. معییییار مهمیییی کیییه بیییا  شیییود، مییییزان راب ییید سیییازه بیییا ‎ واییییک وا
گیرای  گونیه  اس ؛ بیه  ایش در مقایسد راب د آن سازه با سایر سازه شاخص ای کیه  واییک وا

کی از آن اس  که یح سیازه تعامید بیشیتری بیا شیاخص  یای خیود  قابد قوول یح مدل حا
گرا وقتی در س   قابد قوول دارد تا با سازه .  وایک وا بیرای  AVEاسی  کیه مییزان   ای دیگر

ییییانس اشیییتراکی آن سیییازه و سیییازه  ای دیگیییر )مربییی  مقیییدار ضیییرایب ‌ یییر سیییازه بیشیییتر از وا 
وسیییلد یییح مییاتریس صیییرم ‎ ییا( در مییدل باشیید. بررسییی اییین امییر بییه  موسییتگی بییین سییازه

 یا و  یتر   ای این ماتریس حاوی مقادیر ضرایب  موستگی بین سیازه پتیرد که خانه می
گیرای قابید قویولی دارد  AVEمقادیر  مربوح به  ر سازه اس . این میدل در صییرتی  واییک وا

یییرین خییود بیشییتر باشییند )دادری و رضییازاده،  کییه اعییداد منییدرن در ق ییر اصییلی از مقییادیر ز
1282.) 

 نتایج آزمون آلفای ک ونباخ و ض یب دیلون _ گلداشتاین و متوسط واریانس استخراج شده  .5نگاره 

 متغیر 
آلفای 

 ونباخک 
-ض یب دیلون
 گلداشتاین

یانس استخراج  شده‌متوسط وار

 04218 821/0 812/0 ساز وکار را وری شرکمی

 04202 282/0 228/0  ای مالکیتی‎دی گی

 220/0 222/0 222/0  ای  یئ  مدیره‎دی گی

 222/0 812/0 202/0 کارایک تخچیص مناب 

کیفی  اطلاعام داخلی 
 222/0 802/0 211/0 حسابداری

 
نشان داده شده اس  و با تو یه بیه نتیای  میدل  2و  2 ای ‎ ا در نگاره‎نتای   این آزمون

 گیری این اژو ش، از اعتوار  زم برخیردار اس .‌اندازه
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 مات یس فورنل _ لارکر متغیرها  .6نگاره

 متغیرها
سازوکار 

 شرکتی‌راهب ی
های ‌ویژگی

 مالکیتی
های ‌ویژگی
 مدیره‌هیئت

کارای  
 منابع ‌تخصیص

کیفیت 
 داخلی‌اطلاعات

     811/0 شرکمی‌سازوکار را وری

    282/0 212/0  ای مالکیتی‎دی گی

   ای‌دی گی
 مدیره‎ یئ 

222/0 220/0 221/0   

کارایک تخچیص 
 مناب 

202/0 220/0 221/0 812/0  

کیفی  اطلاعام 
 داخلی حسابداری

222/0 120/0 128/0 222/0 220/0 

 ساختاری برازش مدل
را بیرای آزمیون میدل  PLSنتیای گ حاصید از تحلیید ‎خلاصیه 2و نگیاره  2، نمیودار 1نمودار 

 د د. آماری را نشان می T( و βدی ه ضریب مسیر استاندارد شده )‌ساختاری به

 
( . 1نمودار   مدل آزمون شدۀ پژوهش )ضرایب مسیر
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 (tشدۀ پژوهش )مقادیر ‎مدل آزمون. 2نمودار 
 

 tمقادیر ضرایب مسیر و  .7نگاره

)‌ض یب متغیر وابسته متغیر مستقل فرضیه مقرررررادیر  (Betaمسیر
T 

 معناداری

1 
کیفییییییییی  اطلاعییییییییام داخلیییییییییی 

 حسابداری

کییییارایک تخچیییییص 
 مناب 

122/0 020/2 012/0 

کییییارایک تخچیییییص  ساز و کار را وری شرکمی 
 مناب 

212/0 221/2 000/0 

 شرکمی‌را وری‌سازوکار ‌تعدیلگری 2
کییییارایک تخچیییییص 

 مناب 
122/0 111/2 022/0 

 
، بیا تو یه بیه اینکیه ضیریب مسییر بیرای راب یه بیین کیفیی  اطلاعیام 2م ابق بیا نگیاره 

و علامیی  آن مثویی  اسیی ،  مانییین   122/0کییارایک تخچیییص منییاب  مقییدار  داخلییی و 
 رضیید اول رد توان نتیجه گر   کیه ‌اس ، می 82/1تر از  ‎مربوح به این راب ه بزرگ Tمقدار 
تییوان عنییوان کییرد کیفییی  اطلاعییام داخلییی تیی ریر معنییاداری بییر ‌عوییارتی، می‎شییود. بییه نمییی

کارایک تخچییص منیاب  دارد.  مانیین، بیا تو یه بیه اینکیه ضیریب مسییر بیرای راب یه بیین 
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و  122/0کییارایک تخچیییص منییاب   مقییدار  کننیید  سییازوکار را وییری شییرکمی و ‌نقییش تعدید
تییوان ‌اسیی ، می 82/1تییر از  ‎مربییوح بییه اییین راب ییه بییزرگ Tمقییدار  علامیی  آن مثویی  اسیی  و 

تیوان عنیوان کیرد سیازوکار را ویری ‌عویارتی، می‎شیود. بیه نتیجه گر   کیه  رضیید دوم رد نمیی
کننییده در راب یید بییین کیفییی  اطلاعییام داخلییی و کییارایک تخچیییص ‌شییرکمی نقییش تعدید

 مناب  دارد.

 های نیکویی برازش مدل‌بررسی شاخص
Rدرن شییده اسیی .  2 ییای نیکییییک بییراز  مییدل سییاختاری در نگییاره ‎شییاخص

نشییان  2
پیتیرد. ایین ‌زا صییرم می‌زا توسیط متغییر بیرون‌د د نند درصد از تغییرام متغیر د ون‌می

گیری و بخییش سیییاختاری ‌کیییردن بخییش انیییدازه‎شییاخص معیییاری اسییی  کییه بیییرای متچیید
ییابک متغیر یای مکنیون  ود و معییار اساسی کیار میی‎سازی معاد م ساختاری بیه‌مدل ی ا ز
Rزای مییدل مسیییر اسیی .  ییر نییه مقییدار ‌د ون

زای یییح مییدل   ییای د ون مربییوح بییه سییازه 2
عنیوان مقیدار  به 0422و  0422، 0418بیشتر باشد، نشان از برآدرد بهتر مدل اس . سه مقدار 

ک برای مقادیر ضیعیر، متوسیط و قیوی بیودنگ بیرآدرد بخیش سیاختاری میدل بیه وسییله  ملا
Rار معی

 ای مدل را تعییین ‌در ندر گر ته شده اس . معیار اندازه شدم راب ه میان سازه 2
زا در میدل ‌زا را بیر  وی ییح متغییر د ون‌کند. این معیار میزان اندازه ارر یح متغییر بیرون‌می

، 02/0ترتییب سیه مقیدار ‎کنید. کیو ن بیرای آن معییار بیه‌گیری می‌معاد م سیاختاری انیدازه
بیییین، ‌رای بررسیییی اریییر ضیییعیر، متوسیییط و قیییوی بییییان کیییرد. ارتویییاح ایشبییی 22/0و  12/0

ییییابک میییدل سیییاختاری و کیفیییی  آن اسییی . ایییین معییییار قیییدرم  شاخچیییی دیگیییر در ا ز
د نید کیه مقییادیر ‌بیا ی صیفر نشیان می Q2سیازد. مقییادیر  بینیی میدل را مشیخص میی‌ایش

، 02/0سییه مقییدار  بینییی دارد؛‌اند و مییدل توانییایک ایش‌شییده‌مشییا ده شییده خییوآ بازسییازی 
 یای  بینی ضعیر، متوسط و قوی سازه یا سیازه دادن قدرم ایش‎برای نشان 22/0و  12/0

زای مربوح به آن تعریر شده اسی . ییح معییار مناسیب بیرای سینجش بیرآدرد بخیش   برون
مربییییوح بییییه  Redundancy ای معییییاد م سییییاختاری، مقییییدار میییییانگین ‌سییییاختاری مییییدل
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بیشییتر باشیید، نشییان از بییرآدرد  دل اسیی .   ییر نییه مقییدار آن زا در یییح میی‌ ای بییرون‌سییازه
آمده کیه در ‌دسی ‌بخیش سیاختاری میدل در ایژو ش دارد. بیا تو یه بیه مقیدار بهتر ‌مناسب
توان گف  که بخیش سیاختاری میدل بیه خییبک بیرآدرد شیده اسی . ‌باشد می‌می 041حدود 

د ید و ‌دندر قیرار میگیری و ساختاری را م‌ ر دو مدل اندازه GOFشاخص نیکییک براز 
 ود. حیدود ایین شیاخص بیین صیفر و ‌کیار میی‎عنوان معیاری برای عملکرد کلی میدل بیه‌به 

 GOFعنوان مقادیر ضعیر، متوسیط و قیوی بیرای ‌به 0422،0422،0401یح بوده و سه مقدار 
(.  بییرای اییین مییدل مقییدار شییاخص نیکییییک 1282معر ییی شییده اسیی  )دادری و رضییازاده،

،  اسیی  و نشییان از بییرآدرد مناسییب مییدل دارد. بییه بیییان سییاده‌شییده  21/0 بییرآدرد حییدوداً  تییر
 ییای اییین اییژو ش بییا سییاختار عییاملی و زیربنییای ندییری اییژو ش بییرآدرد مناسییوی دارد و ‌داده

  ای ندری اس . ‌ ا با سازه‌این بیانگر  مسیبودن ارسش

 شاخصهای نیکوی  برازش  .8نگاره 
 GOF تعدیل شده Q2 Redundancy R2 متغیر 

 221/0 122188/0 122/0 ساز و کار را وری شرکمی
21/0 

 282/0 22212/0 128/0 کارایک تخچیص مناب 

 گیری ‌بحث و نتیجه
 ییای ‎گییتاری‎گییتاران، سییرمایه‎ ییا بییرای کسییب بییازده و ایجییاد ا ز  بییرای سییرمایه شییرک 

یییادی  دبییه  ییای سییرمایه د نیید و بییا  رصیی ‎مختلفییی انجییام مییی شییوند کییه  مییی و  گییتاری ز
گییتاری بهینییه  سییتند. بییرای  گیییری من قییی بییرای رسیییدن بییه یییح سییرمایه نیازمنیید تچییمی 

گتاری کارا، اطلاعام با کیفی  میرد نییاز اسی . ‎گیری من قی و در نتیجه سرمایه‎تچمی 
 ا در مقابد ذینفعان و بهویود ‎ مانین، ا رای ندام را وری شرکمی بر پاسخگییک شرک 

کییید دارد و باعییف تخچیییص بهینییه منییاب  و کیفییی  و شییفا ی  ا طلاعییام حسییابداری ت 
بردن منییاب  در  هیی  عملیییام اصییلی شییرک  مییی‎بییه شییود. در اییین اییژو ش، بییه تیی ریر ‎کییا 

کیفی  اطلاعام داخلی حسابداری بر کارایک تخچیص مناب  ارداخته شده اس  و در 
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یفیی  اطلاعیام داخلیی کنند  سازوکار را وری شرکمی بیر راب ید بیین ک‎ادامه، نقش تعدید
که نتای  آزمون  رضید اول  حسابداری و کارایک تخچیص مناب  بررسی شده اس . ازآنجا
ایییژو ش نشیییان داد کیفیییی  اطلاعیییام داخلیییی حسیییابداری تییی ریر معنیییاداری بیییر کیییارایک 

تییوان نتیجییه گر یی  کییه اطلاعییام حسییابداری بییا کیفییی  بییا  ‎تخچیییص منییاب  دارد، مییی
 ا در عملیام اصلی  دای  کنید.  گتاری ای بهوود انتخاآ سرمایهتواند مدیری  را بر می

آدرد کییه  ایین یا تییه احتمییا  شییوا د تجربیک مناسییوی بییرای ت یییید اییین نکمید ندییری  ییرا   مییی
گیییتاران و  کیفیییی  اطلاعیییام حسیییابداری بیییا کیییا ش عیییدم تقیییارن اطلاعیییاتی بیییین سیییرمایه

ینییه ینییه ییای نماینییدگی و در ن مییدیران،  مانییین بییا کییا ش  ز  ییای  تیجییه بییا کییا ش  ز
گیتاری  گیتاری و ا یزایش کیارایک سیرمایه  یای سیرمایه ندارم، مو ب بهوود انتخاآ ایردژه

یلیی ) (، الیود و 2021(، نیو )2022خوا د شید. نتیای  ایین  رضییه بیا نتیای    ینیا  یان و د
(، بیییییدل و  مکییییاران 2012(، وانییییا و  مکییییاران )2012(، ژای و وانییییا )2012 مکییییارارن )

(، حمییزه نیییح نیییا رد و 1101(، د قییان و  مکییاران )2002(،  مییح نیکییولز و اسییتابن )2008)
( 1282( و نیییییییادری و  مکیییییییاران )1282(، باقرزادگیییییییان و  مکیییییییارارن )1288 مکیییییییاران )

  مراستاس .
کننییده در راب یید بییین  ‌طوییق نتییای   رضییید دوم، سییازوکار را وییری شییرکمی نقییش تعدید

تیوان  و کیارایک تخچییص منیاب  دارد. بنیابراین، مییکیفی  اطلاعیام داخلیی حسیابداری 
گیرنییدگان  گونییه اظهییارندر کییرد کییه بییا کییا ش کیفییی  اطلاعییام حسییابداری، تچییمی  اییین

شیده دارای بیار و ‌گتاری بیا تچییر اینکیه اطلاعیام گزار   ای اقتچادی و سرمایه  عالی 
گیییتاری در  هگیییتاری محییییری، سیییرمای محتیییوای قابییید اتکاسییی ، ددبیییاره اقیییدام بیییه سیییرمایه

 ییای بلندمییدم  هیی   ای و دارایییک صیییرم مخییارن سییرمایه‎عملیییام اصییلی شییرک  بییه
انید و ایین  راینید در حقیقی  باعیف عیدم تخچییص بهینید  دستیابک به سود بیشتر نمیوده

منیییاب  گردییییده اسییی . در ایییین صییییرم، ایییین تچیییمی  و عیییدم تخچییییص بهینییید منیییاب  در 
یییاتی شییرک  نسییو  بییه صیینع  مربییوح  ییای زمییانی، مو ییب کییا ش رشیید سییود عمل ددره
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گییتاری سیهام در بییرک، مو ییب  توانیید بیا تی ریر بییر تیاب  قیمی  شیود و از سییوی دیگیر میی‎میی
د د کیفی  با ترگ اطلاعام حسیابداری  کا ش ا ز  سهام گردد. نتای  تجربک نشان می

 ا و صنع  اسی .  مو ب ا زایش  موستگی و  مزمانی رشد سود عملیاتی، بین شرک 
د یید ا ییزایش سییازوکار را وییری شییرکمی مو ییب بهوییود   ییا نشییان مییی وه بییر اییین، بررسیییعییلا 

ینه گیتاری در کسیب   ای سیرمایه کیفی  اطلاعام حسابداری و انتخاآ بهینه از بین گز
شیییود و ایییین در حیییالی اسییی  کیییه ضیییعر را ویییری شیییرکمی، مو یییب  و کیییار محییییری میییی

د نییید کیییه  ای  نشیییان مییییشیییود. ایییین نتییی شیییدن کیفیییی  اطلاعیییام حسیییابداری میییی‌کاسته
توانیید ندییارم بییر مییدیری  را ا ییزایش و  شییار بییر  اطلاعییام حسییابداری بییا کیفییی  بییا  مییی

گتاری و در نهای  علاقد سهامداران را ا یزایش  سازی انتخاآ سرمایه مدیری  برای بهینه
 یای را ویری شیرکمی ماننید تمرکیز مالکیی  بیا  د د. نتای  بیانگر آن اس  که برخیی مؤلفیه

ینییهتیی  گییتاری در عملیییام   ییای سییرمایه ریر کیفییی  اطلاعییام حسییابداری و انتخییاآ گز
داری دارنیید. در واقیی ، ا ییزایش تمرکییز مالکییی  بییا اسییتفاده از  اصییلی، تیی ریر مثویی  و معنییا

 یای  گیتاری  ای مدیران بر عملکرد سیرمایه‎توانند با کنترل اقدام‎ ای ندارتی، می مکانیزم
 ییای محیییری شییوند.  گتاری‌د و مو ییب ا ییزایش سییرمایهمحیییری شییرک  ت ریرگییتار باشیین

شایان ذکر اس ، طوق موانی ندری اژو ش تمرکز مالکی  بیه صییرم ا یزایش سیهامداران 
نهادی )یا اینکه  رنه سه  بیشتری از مالکی  در اختیار تعداد کمتری از مالکان باشید( 

ینییه تواننیید سییهامداران از قییدرم کنتییرل بییا تری برخیییردار بییوده و مییی  ییای  مییان  ا ییزایش  ز
کنیید.   ییا بییردز مییی نماینییدگی توسییط مییدیران شییوند کییه در نتیجییه تچییمیمام نادرسیی  آن

تیوان انتدیار داشی  کیه اطلاعیام حسیابداری نقیش  بنابراین، با ا زایش تمرکز مالکی  میی
وکییار محیییریگ خییود، ‎ ییا  هیی  تمرکییز در کسییب مهیی  خییود را بییرای ایجییاد تماییید در شییرک 

گتاری شرک  و در نهای  ا زایش در کیارایک تخچییص   ای سرمایه انتخاآسازی  بهینه
یلییی  منییاب  داشییته باشیید. نتییای  اییین  رضیییه بییا نتییای  اییین اییژو ش  ییای  ینییا  ییان و د

(، د قیان و 2008(، بیدل و  مکاران )2012(، ژای و وانا )2012(، الود و  مکارارن )2022)
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ییییین ایییییر و مییییرادی )1101 مکییییاران ) (، باقرزادگییییان و 1100(، حسییییینی و  لائییییی )1100(، آ 
 (  مراستاس . 1282( و نادری و  مکاران )1282 مکارارن )

کیه کیفیی  بیا ی اطلاعیام  با تو ه به نتیجد آزمون  رضیید اول، ایژو ش حاضیر ازآنجا
حسیییابداری بیییا کیییا ش عیییدم تقیییارن اطلاعیییاتی بیییین میییدیران و سیییهامداران و ایامییید ای 

د ید،  گیتاری در عملییام اصیلی شیرک  را کیا ش میی م سرمایهنام لوآ آن، احتمال عد
کننییدگان قییوانین و مقییررام یییح محیییط اطلاعییاتیگ شییفا  و قابیید  شییود وضیی  ایشیینهاد مییی
مندیییر ایفییای نقییش مییؤرر اطلاعیام حسییابداری ایجییاد کننیید. برخییی از نییواقص ‎اطمینیان بییه

لاعییام حسیییابداری، بازار ییای سییرمایه ماننیید عیییدم تقییارن اطلاعییاتی و کیفیییی  پییایین اط
 گتاری منتهی شود.  تواند به عدم کارایک سرمایه می

، ایشییینهاد میییی شیییود کیفیییی   بیییا تو یییه بیییه نتیجییید آزمیییون  رضیییید دوم ایییژو ش حاضیییر
 یا را  عنوان یکی از عیواملی کیه تیوان رقابی  رقیابتی شیرک ‎اطلاعام داخلی حسابداری به

یابک عملکرد و ترسی  انتدارا‌ا زایش می م آتی میرد تو ه قیرار گییرد. بیرای ایین د د، در ا ز
، ایشنهاد می شود نهاد ای ندارتیگ محیط شفا  و قابد اطمینانی بیرای اطلاعیام  مندیر

 یا بیه   را   سازند تا اطلاعام حسابداری بتواند نقش مؤررتری را برای وادارساختن شرک 
گییتاری در   ییای سییرمایه سییازی انتخییاآ وکییار کلیییدی خییود، بهینییه‎تمرکییز بییر  وی کسییب

 یییا و   یییا و ا یییزایش کیییارایک تخچییییص منیییاب  ایفیییا کنییید.  مانیییین، بیییه شیییرک  شیییرک 
شییییود سیییازوکار ای مناسییییب بیییرای ندییییارمگ  زم و کیییا ی بییییر ‎گیییتاران ایشیییینهاد میییی قیییانون

 یای ارتقیای کیفیی  اطلاعیام حسیابداری ایجیاد شیود   ای مدیران و زمینیه گیری تچمی 
دری ‎تییر ر تار ییای مییدیران و ا ییزایش بهییره ایش دقیییقکییه از اییین طریییق بسییتر ای  زم بییرای پیی

ییاد مو یب بیه‎گتاری به سرمایه کیارگیری سیرمایه در ‎و ود آید، زیرا این موضوع به احتمیال ز
گییتاری خییارن از عملیییام  شییود و از ایامیید ای منفییی سییرمایه عملییام اصییلی شییرک  مییی

ادرائ بهییادار بییه  شییود سییازمان بیییرک و  کنیید.  مانییین، ایشیینهاد مییی شییرک   لییوگیری مییی
عنییوان نهییادی ندییارتی در بییازار سییرمایه ایییران از طریییق ندییارم بیشییتر بییر کیفییی  و نییه تنهییا 
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 ییای  عییال در بییازار و   ییای مییالی تهیییه شییده توسییط شییرک  کمییی  و ارائیید بییه موقیی  گییزار 
ک  در این شرک   ا را به ارائه اطلاعیاتی دقییق، واقعیی   ا، آن  مانین  وابط نمایندگی حا

عنییوان نهییاد ‎بییا کیفییی  ملییزم نماییید. سییازمان حسابرسییی و مؤسسییام حسابرسییی نیییز بییهو 
، باید از طریق ا زایش کیفی  حسابرک گیزار   یای میالی،  ندارتیگ قدرتمندگ دیگر این بازار

کننییده ا ییزایش داده، وظیفیید خییود بییرای   ییای اسییتفاده  ییا را بییرای گییروه کیفییی  اییین گییزار 
 یای  را بیه بهتیرین شیکد انجیام د نید تیا عمیلاً تو یه ایین گیروه  یا اعتوارد ی به این گزار 

  ای مالی تغییر د ند.  عال در بازار را از اتکای صر  بر کمی  اقلام مندرن در گزار 
که کیفی  اطلاعام داخلیی حسیابداری در  امعیه ای بیا اقتچیاد دولتیی نقیش  از آنجا

کننییدگان اسییتاندارد ای  دینکنیید، تیید گییتاری ایفییا مییی تییری در تچییمیمام سییرمایه اررنییا
حسییابداری در تییددین اسییتاندارد ا و ر نمود ییای  زم باییید بییرای ا ییرای آن بییه اییین مهیی  

کننیدگان از ‎گتاران، تحلیلگیران و سیایر اسیتفاده تو ه  زم و کا ی داشته باشند. به سرمایه
  ییای خییود د بییار  عملکییرد  ییا و تحلییید شییود در بررسییی  ییای مییالی ایشیینهاد مییی صیییرم
  ا، از نتای  اژو ش حاضر استفاده کنند. گتاری و مدیری  مناب  شرک  سرمایه

 یییای مختلفیییی را ایشییینهاد ‎گییییری متغیر یییای ایییژو ش،  و ‎اژو شیییگران بیییرای انیییدازه
توانیید بییر نتییای  تحقیییق مییؤرر باشیید. در اییین اییژو ش، سییعی شییده اسیی  از ‎انیید کییه مییی‎کییرده
 ییای ‎ رحیال، اعتوییار د ونیییگ  و ‎اده شییود. بییه یایک کییه بیشییترین  واییک را دارد، اسییتف‎ و 
شود. به اژو شیگران آتیی ایشینهاد ‎ ای اژو ش شمرده می‎گیریگ متغیر ا محدودی ‎اندازه
شییییییود در تحقیقییییییام آتییییییی از سییییییایر معیار ییییییا  ماییییییون  موسییییییتگی نییییییر  رشیییییید ‎مییییییی

 ییای بلندمییدم شییرک  بییا صیینع  و معیییار  موسییتگی نییر  رشیید منییاب   گییتاری سییرمایه
گییییری کیییارایک تخچییییص منیییاب  و از سیییایر  رک  بیییا صییینع  بیییرای انیییدازهبلندمیییدم شییی

بنیییدی بیییرای ایجیییاد و   یییای مختلیییر رتویییه متغیر یییای کیفیییی  سیییود و  مانیییین از  و 
 گیری کیفی  اطلاعام حسابداری استفاده کنند. اندازه
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 منابع
، آر  و مییرادی، مییری  ) ییین ایییر  ییای  یییام مییدیره و کمیتییه حسابرسییی بییر ‌تییاریر سییاختار مالکییی ، دی گی(. »1100آ 

 .22-20(. 1)1 هی  یسلال  ‌سایاری    سایبرس  و تیلین لی   د  لحیط ، «مدیری  سود
ابداری و حاکمیی  بررسی راب ه بین کیفی  اطلاعام حسی(. »1282حامد ) محمدی، محمد‎باقرزادگان، رضا و خان
 (.10)12،  چلنامه  علمی اژو شی حسابداری مدیری ، «گتاری در عملیام اصلی شرک  شرکمی با سرمایه

 یای  گیتاری شیرک  بررسی ت ریر حاکمی  شیرکمی بیر کیارایک سیرمایه(. »1281نیا، ناصر )‎علی و ایزدی با یک، مهدی
هاای  نااوین د  لااریریت  یو،صااید و  ی یللاا  پااژوهش‎بااینکنفاارین  ، «پتیر تییه شییده در بیییرک ادرائ بهییادار تهییران

 .سایاری  

، مسیییعود ) (. بررسیییی تییی ریر کیفیییی  گزارشیییگری میییالی بیییر راب یییه بیییین 1282حسیییاک یگانیییه، یحییییک و حسییینی القیییار
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